Zarzadzenie Nr 167/2022
Wojta Gminy Lichnowy
z dnia 27 grudnia 2022 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisku urzednicze w Urzedzie Gminy Lichnowy

Na podstawie art.11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. 22022 r., poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Oglaszam naboér na wolne stanowisko urzednicze mtodszego referenta lub referenta lub
podinspektora lub inspektora ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Referacie

Rozwoju Gospodarczego Urzedu Gminy Lichnowy w wymiarze pelnego etatu— tres¢
ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o naborze zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzegdu Gminy Lichnowy oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lichnowy.

§ 3.

Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lichnowy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 167/2022
Wojta Gminy Lichnowy
z dnia 27.12.2022 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY LICHNOWY

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowisko urzednicze mtodszego referenta lub
referenta lub podinspektora lub inspektora ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej Urzedu
Gminy Lichnowy w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpocze¢ciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podjat Wojt Gminy Lichnowy w zwigzku z zaistnieniem
okoliczno$ci powodujacych powstanie wolnego stanowiska urzedniczego w Referacie Rozwoju
Gospodarczego.

Rozdzial 1T
Powolanie komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej powotuje si¢ Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
a) Anna Kunkel — Sekretarz Gminy Lichnowy — Przewodniczaca Komisji

b) Anna Stachowiak — Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego - Cztonek

C) Halina Stodus$ — Skarbnik Gminy Lichnowy - Cztonek

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

N

. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

3. Wstepna  selekcja kandydatow — analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych zgodnie
z wymogami okreslonymi w gloszeniu o naborze.

4. Selekcja koncowa.

(621

. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.
6. Ogtoszenie wynikow naboru.



Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Ogloszenie o naborze na w/w stanowisko zostato umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej UG
Lichnowy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lichnowy.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

1. Od dnia ogloszenia do dnia 11 stycznia 2023 r. do godz. 15.30 odbywac si¢ bedzie przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig :
1) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz wszelkie dodatkowe
umiej¢tnosei przydatne do pracy na w/w stanowisku,

2) kserokopie $wiadectw pracy,

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany odrecznie,

4) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych — podpisane odrgcznie,

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestgpstwo skarbowe —
podpisane odrecznie,

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych
dobrowolnie oraz podpisana klauzula informacyjna — podpisane odrgcznie,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych

1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna .
2. Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

3.Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi ( niezbednymi i dodatkowymi) okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydata do dalszej czgsci
postepowania tj. rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu okreSlonego w  ogloszeniu
o0 konkursie.



Rozdzial VII
Selekcja koncowa kandydatow

1. Selekcja koncowa kandydatow spehiajacych wymagania formalne dokonana bedzie na podstawie
oceny punktowej stopnia spetnienia przez kandydatéow wymogow formalnych oraz po odbyciu
rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z uczestnikow postepowania.

2. Ustala si¢ nastgpujaca skalg punktowa stopnia spetnienia wymogéw formalnych :
a) wyksztalcenie:
- $rednie — 2 pkt
- wyzsze — 4 pkt
- wyzsze w kierunku okreslonym jako preferowany w ogloszeniu o naborze — od 5 do 7 pkt.
b) staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych na stanowisku urzedniczym — 1 pkt
- za kazdy nastepny udokumentowany rok pracy na w/w stanowisku 1 pkt, nie wigcej tacznie
niz 5 pkt,
¢) znajomo$¢ przepisoOw prawa wskazanych w ogloszeniu — od 0 do 10 pkt.

3. Kazde kryterium nalezy oceni¢ oddzielnie w stosunku do poszczegdlnych kandydatow na podstawie
przedstawionej dokumentacji i rozmowy kwalifikacyjnej biorac pod uwage ustalong skale punktowa.

4. Indywidualne wyniki oceny sporzadza si¢ (odrebnie dla kazdego kandydata) na formularzu
,Karta oceny stopnia spetnienia wymagan ,, stanowigcym zatacznik Nr 1.

5. W drugim etapie selekcji koncowej kandydatow przeprowadza sie rozmowe kwalifikacyjna, podczas
ktérej  dokonuje  si¢  sprawdzenia  znajomosci  przepisow  prawa  wskazanych
w ogloszeniu o naborze jako wymagania niezb¢dne. W wyniku tej czg¢éci konkursu kandydat moze
uzyska¢ od 0 do 10 pkt, przy czym, aby kandydat przeszedl drugi etap musi uzyskaé
Z tej czgsci min. 5 pkt.

6. Po przeprowadzeniu rozmowy Komisja dokonuje zbiorczego zestawienia ocen kandydatow
uzyskanych w | oraz Il etapie. Na tej podstawie dokonuje wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzgdnicze.

Rozdzial VIII
Ogloszenie wynikow

Po przeprowadzonej selekcji koncowej Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe
punktow.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegOlnoscei:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej
niz 5 najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych, o ile
do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, przedstawianych kierownikowi jednostki,



b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,
C) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru,
e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.
3. Wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

1. Informacje¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

C) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo podanie przyczyn nie wylonienia zadnego
kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen urzedu przez okres co
najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatdéw wymienionych w protokole tego naboru.

5. Wzér pozytywnej informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 3, wzor negatywnej informacji
o wynikach naboru stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial XI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, ale umieszczonych w protokole naboru
beda przechowywane przez okres 3 m-cy od zakonczenia procedury naboru — po tym czasie
nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne osob niewybranych do zatrudnienia i nieujetych w protokole naboru
nie odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.



Zalacznik Nr 1 do regulaminu naboru
Wzor ,,Karty oceny stopnia spelnienia wymagan”

KARTA OCENY STOPNIA SPEENIENIA WYMAGAN

Do) 1V i 1

Kandydata/tki na stanowisko ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w Referacie

Rozwoju Gospodarczego

taczna ilos¢ uzyskanych punktéw

Lp. Kryteria i zasady przyznawania punktow Punkty przyznane
przez Komisje
1. | letap
- wyksztatcenie srednie — 2 pkt
-wyksztatcenie wyisze — 4 pkt
- wyksztatcenie wyisze w kierunku okreslonym jako preferowany w ogtoszeniu
o naborze —od 5 do 7 pkt
- staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych na stanowisku urzedniczym -
1 pkt
- za kazdy nastepny udokumentowany rok pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach sektora finanséw publicznych — 1 pkt, nie wiecej niz 5 pkt
3. | Il etap — Rozmowa kwalifikacyjna
- znajomos¢ zagadnien wskazanych w ogtoszeniu o naborze 0-10 pkt, przy czym
aby kandydat przeszedt drugi etap musi uzyska¢ z rozmowy kwalifikacyjnej
5 pkt
4,
Suma uzyskanych punktéow w | etapie
5.
Suma uzyskanych punktéw w Il etapie konkursu
6.

Podpisy czlonkow Komisji:
1)




Zalacznik Nr 2 do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA

STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY LICHNOWY

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko Urzednicze .......ccccvvveeeceeceeveeiecceeiee e,

aplikacje przestato ......cccceeevveenenenee kandydatéw.

2. W wyniku wstepnej selekcji kandydatow do Il etapu konkursu tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej dopuszczono .................... kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne.

3. Komisja w sktadzie:

po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Waojta Gminy Lichnowy Nr ..........
zdnia ..o
a) wybrala nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wedlug stopnia spelnienia przez
nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imie i nazwisko Adres

1.

2.

3.

4,

5.




b) nie dokonata wyboru zadnego kandydata — uzasadnienie :



Zataczniki do protokotu:

1) Karty oceny stopnia spetnienia wymagan

Protokoét sporzadzit:

y

Zatwierdzil @ ...
( podpis kierownika jednostki)



Zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru
Wzér pozytywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STANOWISKO ..o eeeetttt et

Informujemy, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisku zostal/a

wybrany/a

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

( data i podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;j)




Zatacznik Nr 4 do regulaminu naboru
Wzér negatywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Stanowisko

Informujemy, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Lichnowy do zatrudnienia na stanowisku

Uzasadnienie:

( data i podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;j)




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 167/2022
Wojta Gminy Lichnowy
Z dnia 27.12.2022 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Lichnowy
Ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
mlodszego referenta lub referenta lub podinspektora lub inspektora ds. gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej
w Referacie Rozwoju Gospodarczego Urzedu Gminy Lichnowy

w wymiarze pelnego etatu

l. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub inne po spetnieniu wymagan wskazanych w art.11
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie i staz pracy:
1) mlodszy referent

-wyksztalcenie S$rednie,
2) referent
- wyksztalcenie $rednie i minimum 2-letni udokumentowany staz pracy,
3) podinspektor
- wyksztalcenie $rednie i 3 -letni udokumentowany staz pacy
lub
- wyksztalcenie wyzsze
4) inspektor:
- wyksztatcenie §rednie 1 minimum 5-letni udokumentowany staz pracy
Lub
- wyksztatcenie wyzsze i minimum 3-letni udokumentowany staz pracy.

6. Znajomos¢ przepisOw prawa:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
C) ustawa o wiasnosci lokali,
d) ustawa o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie ustawy Kodeks cywilny,
e) ustawy o drogach publicznych,



7.
8.

f) Prawo budowlane.
Posiadanie prawa jazdy kat.B.
Umiejetno$¢ obstugi programéw pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

W przypadku wymogu wyksztalcenia (Sredniego lub wyzszego) preferowane
beda kierunki techniczne.

W przypadku wymogu stazu pracy preferowane bgdzie doswiadczenie w pracy
na stanowisku urzgdniczym lub podobnym stanowisku urzgdniczym w
jednostkach sektora finansow publicznych.

Samodzielnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, pod presja czasu, odpornosé na
stres, rzetelnos¢, doktadnoscé.

Gotowos¢ do poszerzania wiedzy 1 podnoszenia kwalifikacji.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1.

10.
11.
12.

13.

Nadzor 1 koordynowanie zadan dot. przegladow technicznych gminnego
zasobu komunalnego 1 mieszkaniowego oraz prowadzenie ksigzek obiektow
budowlanych.

Nadzoér i koordynowanie dziatan majacych na celu utrzymanie i konserwacje
gminnego zasobu komunalnego, planowanie remontoéw kapitalnych i
biezacych w zakresie utrzymania gminnego zasobu komunalnego - nadzér nad
ich wykonaniem i rozliczeniem.

Planowanie, przygotowanie, nadzor nad realizacjg i rozliczanie zadan
remontowych zasobu komunalnego ( remonty biezace i kapitalne).
Planowanie, przygotowanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych realizowanych
na terenie gminy.

Koordynowanie zadan remontowych w gminnych jednostkach
organizacyjnych.

Sporzadzanie planu utrzymania gminnego zasobu mieszkaniowego 1 lokali
uzytkowych.

Organizacja, nadzor nad realizacja i koordynowanie prac zwigzanych z
konserwacja i remontami oraz zimowym utrzymaniem droég gminnych , ulic,
mostow 1 placow.

Organizacja 1 nadzor nad realizacja utrzymania obiektow sportowych i placow
zabaw.

Organizacja 1 nadzor nad realizacjg prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
1 porzadku na terenie nieruchomos$ci gminnych, w tym: utrzymanie zieleni,
okaszanie.

Gospodarka $ciekowa.

Nadzor nad wysypiskami odpadéw statych.

Wykonywanie zadan gminy w zakresie o§wietlenia ulicznego, gospodarki
cieptownicze;.

Nadzo6r nad cmentarzami komunalnymi.



14. Organizacja 1 nadzér nad wykonywaniem zadan gminy w zakresie
drogownictwa ( przeglady techniczne, plany konserwacji i remontow drog
itp.), wydawanie decyzji i postanowien w zakresie zajg¢cia pasa drogowego.

15. Planowanie , organizacja i rozliczanie robdt publicznych, prac
interwencyjnych, nadzor nad pracami wykonywanymi w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie

umowy o prac¢ nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. W
przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, pierwszg umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy 1 w tym czasie pracownik odbywa tzw. stuzbe
przygotowawcza.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy Lichnowy, usytuowanie stanowiska
pracy na I pigtrze w pomieszczeniu przystosowanym do pracy biurowej,
specyfika pracy wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku (miedzy
pigtrami) oraz w terenie; budynek obecnie nie jest wyposazony w winde.

4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

5. Praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy, od poniedziatku
do piatku od 7.30 do 15.30.

6. Praca zwigzana z bezpos$rednim kontaktem z pracownikami Urzedu,
interesantami, wykonawcami itd.

7. Charakter wykonywanych obowigzkow wymaga czgstej pracy w terenie
(przeprowadzanie wizji/kontroli na obszarze gminy oraz w okre$lonych
przypadkach rowniez poza jej obszarem), wysokiego poziomu samodzielnosci,
odpornosci na stres oraz kontaktu bezposredniego 1 telefonicznego z klientami.

V. Dodatkowe informacje

Informacja wynikajaca z art.13 ust.2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lichnowy
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.

VI. Wymagane dokumenty

Oferty zawierajace:
1. List motywacyjny z podaniem adresu poczty elektronicznej i/lub numeru
telefonu kontaktowego - podpisany odrecznie.



2. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
wszelkie dodatkowe umiejetnosci przydatne do pracy na w/w stanowisku,

3. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia.

4. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany
odregcznie

5. Os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisany odrecznie.

6. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe — podpisane odrecznie

7. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych podanych dobrowolnie oraz podpisana klauzula informacyjna —
podpisane odrgcznie.

8. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é w przypadku, gdy
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Lichnowy do dnia
11.01.2023 br. do godziny 15:30. Oferty mozna rowniez przesylaé¢ poczta na adres: Urzad
Gminy Lichnowy, ul. Tczewska 6 82-224 Lichnowy (decyduje data i godzina wplywu
oferty do sekretariatu Urzedu).

Wszystkie kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginalem przez co nalezy rozumieé¢ kserokopi¢ dokumentu zawierajaca
klauzule ,,za zgodnos¢ z oryginalem” umieszczong na kazdej stronie dokumentow wraz z
data i czytelnym podpisem kandydata.

Brak wymaganego podpisu pod jakimkolwiek dokumentem lub posSwiadczenia za
zgodnos¢ z oryginalem dyskwalifikuje oferte z dalszej procedury naboru.

Dodatkowe informacje

W przypadku zatrudnienia w wyniku konkursu w Urzedzie Gminy Lichnowy, kandydat
zobowiazany jest do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

O spelnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail
lub telefonicznie.



Informacja o wynikach naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Lichnowy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lichnowy
(I pietro budynku).

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Lichnowy po uplywie terminu wskazanego w
ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
Lichnowy zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatow
niewybranych, ale umieszczonych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procedury naboru — po tym czasie nieodebrane podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty aplikacyjne osob niewybranych do zatrudnienia i
nieuj¢tych w protokole naboru nie odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) podajemy ponizsze
informacje

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Lichnowy jest Wojt Gminy Lichnowy, z siedziba przy ul. Tczewskiej 6 82-224
Lichnowy, tel. 55271-27-23, e-mail : sekreatriat@lichnowy.pl.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz

przystugujacymi Pani/Panu w zwigzku z tym uprawnieniami mozna kontaktowac si¢ z
wyznaczonym Ww Urzedzie Gminy Lichnowy Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych. Dane kontaktowe inspektora: adres e-mail iod@lichnowy.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art.6 ust.l lit. a,b oraz c
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ( RODO), ustawy z dnia
26.06.1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzagdowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego tj.:

1) na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie danych nie
wymienionych w art.22 tj. art. 22'§ lustawyKodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzagdowych 1 w tym zakresie podstawa ich przetwarzania jest
art.6 ust.1 lit. a RODO,

2) na podstawie przepisow prawa w zakresie okre§lonym w art. 22'§ lustawyKodeks
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych i w tym zakresie podstawg ich
przetwarzania jest art.6 ust.1 lit. c RODO,
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3) w celu podjecia dziatan wymaganych prawem niezb¢dnych przed zawarciem
umowy 1 w tym zakresie podstawg ich przetwarzania jest art.6 ust.1 lit. b RODO,

4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym
warunek uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Podanie
danych osobowych nie wynikajacych z przepiséw jest dobrowolne ale brak ich podania
moze mie¢ wptyw na ocen¢ ztozonej przez Panig/pana aplikacji.

5. Pani/Pana dane nie beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W przypadku wygrania konkursu
Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania ( tylko
nazwa miejscowosci) zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Lichnowy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lichnowy.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do
spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane w oparciu o obowigzujace Administratora
przepisy tj. dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Urzedzie Gminy Lichnowy zostang dotaczone do jego akt osobowych ( po zakonczeniu
roku kalendarzowego w ktorym ustanie stosunek pracy dokumenty przechowuje si¢
przez 50 lat). Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, ale umieszczonych
w protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 m-cy od zakonczenia procedury
naboru — po tym czasie nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty
aplikacyjne os6b niewybranych do zatrudnienia i nieujetych w protokole naboru nie
odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pan/Pani prawo do
zadania od administratora dostgpu do nich, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania danych lub ich usunigcia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest
rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone
przepisami prawa. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO podczas
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do
whniesienia skargi wobec ich przetwarzania do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany. Pani/Pana
dane nie bgda profilowane.

Wojt Gminy Lichnowy
/-1 Jan Michalski

Dokumenty do pobrania:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) oswiadczenia do celow rekrutacji oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
3) klauzula informacyjna.






