Zarzadzenie Nr 89/2021
Wdjta Gminy Lichnowy
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.
zmieniajgce zarzadzenie Nr 49/2018 Wéjta Gminy Lichnowy z dnia 25.06.2018 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania oraz maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz.1372 ze zm.) oraz art.39 ust.1, 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( tekst jednolity Dz.U.z 2021 r., poz.1834
ze zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r., poz.1960) Wojt Gminy

Lichnowy zarzadza, co nastepuje:

§1.

W zarzadzeniu Nr 49/2018 Wéjta Gminy Lichnowy z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania oraz maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lichnowach wprowadza sie ponizsze zmiany:

1) § 5 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: ,§ 5. ust.2 Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego kierownika ustala sie na kwote 6.500 zt brutto ( stownie: szes¢ tysiecy pieéset
ztotych 00/100), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania.

2) § 5 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,§ 5. ust.4 Maksymalny poziom miesiecznego
wynagrodzenia kierownika ustala sie na kwote 8.800 zt brutto ( stownie: osiem tysiecy

osiemset ztotych 00/100).

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lichnowy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach.



