
Zarządzenie Nr  89/2021 

Wójta Gminy Lichnowy 

z dnia 28 października 2021 r.  

zmieniające zarządzenie Nr 49/2018 Wójta Gminy Lichnowy z dnia 25.06.2018 r. w sprawie ustalenia 

zasad wynagradzania oraz maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Lichnowach.  

 

 Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym  

(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz.1372 ze zm.) oraz art.39 ust.1, 2 i 3 ustawy z dnia 

 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz.1834 

ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r., poz.1960) Wójt Gminy 

Lichnowy zarządza, co następuje: 

§ 1. 

W zarządzeniu Nr 49/2018 Wójta Gminy Lichnowy z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad 

wynagradzania oraz maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia Kierownika Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Lichnowach wprowadza się poniższe zmiany: 

1)  § 5 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: „§ 5. ust.2 Maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego kierownika ustala się na kwotę 6.500 zł brutto ( słownie: sześć tysięcy pięćset 

złotych 00/100), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania. 

2)  § 5 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: „§ 5. ust.4 Maksymalny poziom miesięcznego 

wynagrodzenia kierownika ustala się na kwotę 8.800 zł brutto ( słownie: osiem tysięcy 

osiemset złotych 00/100).  

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lichnowy.  

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lichnowach.  


