Zarzadzenie Nr 94/2021
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 12 listopada 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Lichnowy

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz.137, zm. Dz.U. z 2021 r., poz.1834, art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. 22019 r., poz.1282, zm. Dz.U.
22021 r., poz. 1834) oraz na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz.U. z 2021 r., poz.1960)

§1.
W Zarzadzeniu Nr 109/2019 Wojta Gminy Lichnowy z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Lichnowy wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany;
1) Zalacznik Nr 1 do w/w zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,
2) Zalacznik Nr 2 do w/w zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,
3) Zalacznik Nr 3 do w/w zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 3 do

niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Lichnowy.

§ 3.
Zmiany do regulaminu wynagradzania, o ktorym mowa w § 1, wchodza w zycie po uptywie 14 dni od

daty podania do wiadomosci pracownikow z moca obowigzujacg od dnia 1 grudnia 2021 r.



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 94/2021
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 12.11.2021 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego

Tabela A - Obowiazujaca do dnia 31 grudnia 2021 r.

Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

I 2.000 2.900
1 2.020 3.000
i 2.040 3.100
\ 2.070 3.200
V 2.100 3.300
VI 2.130 3.400
VII 2.160 3.500
Vil 2.190 3.600
IX 2.220 3.700
X 2.250 3.800
XI 2.280 4.100
XII 2.310 4.300
Xl 2.340 4.500
X1V 2.370 4.700
XV 2.400 4.900
XVI 2.440 5.200
XVII 2.500 5.500
XVIII 2.600 5.800
XIX 2.700 6.100
XX 2.900 6.400
XXI 3.100 6.700
XXI1I 3.300 7.000




Tabela B — Obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w
zaszeregowania ziotych

I 2.150 3.100
1 2.200 3.200
i 2.250 3.300
\ 2.300 3.400
V 2.350 3.500
VI 2.400 3.600
VIl 2.450 3.700
VI 2.500 3.800
IX 2.550 3.900
X 2.600 4.000
XI 2.650 4.300
XII 2.310 4.600
Xl 2.750 4.800
X1V 2.800 5.000
XV 2.850 5.200
XVI 2.900 5.500
XVII 2.950 5.800
XVIII 3.000 6.100
XIX 3.100 6.400
XX 3.200 6.700
XXI 3.400 7.000
XXIlI 3.600 7.300




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 94/2021
Woéjta Gminy Lichnowy
Z dnia 12.11.2021 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( kwota w zlotych)

1 600

2 800

3 1100
4 1300
5 1600
6 2000
7 2.500




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 94/2021
Wojta Gminy Lichnowy
Z dnia 12.11.2021 r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek

dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz (w latach)
zasadniczego do umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XXII 7 wyzsze? 4
2. | Kierownik urzedu stanu | XVI- XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
3. | Zastepca kierownika XI - XVI 4 wyzszeV 4
urzedu stanu cywilnego
4. | Kierownik referatu X11- XV 6 wyzszeV 4
I1. Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor X1l -XVI - wyzsze? 3
Srednie 2) B
2. | Podinspektor X -XV - wyzsze? -
$rednie? 3
3. | Referent IX- XIII - $rednie? 2
4. | Mlodszy referent VIHI-XI - $rednie? -
II1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik 1l stopnia| XII - XVI - wyzsze? 3
wykonujacy zadania w X1 - XV - wyzszeV -
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik |  stopnia X- Xl - $rednie? 3
wykonujacy zadania w IX- XI - $rednie? 2
ramach rob6t publicznych VI - X - srednie? -

lub prac interwencyjnych




Kierowca samochodu VII-XI - wedtug odrebnych przepisow
osobowego, Kierowca

ciggnika

Robotnik gospodarczy V-X - podstawowe® -
Sprzataczka - Vil - podstawowe® -
Pomoc administracyjna 11-XI - $rednie?

1) wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a W odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie- stosownie do opisu stanowiska,

2) srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych - stosownie do opisu stanowiska,

3) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.




