Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lichnowach

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lichnowach

Oglasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY — umowa o prace na czas usprawiedliwionej nieobecnosci

pracownika

1.Wymagania konieczne:

a) wyksztatcenie;

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych,

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

* pedagogika

* pedagogika specjalna

* politologia

* polityka spoteczna

* psychologia

* socjologia

* nauki o rodzinie

b) obywatelstwo polskie

C) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
d) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umySlnie S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia

f) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu : ustawy o pomocy spotecznej wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastgpczej, kodeksu postepowania administracyjnego



2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego

b) umicjetno$¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, analityczne podejscie
do problemow, umiejetnos¢ komunikowania si¢ z interesantem, w tym takze nastawionym
roszczeniowo, zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie,

¢) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, odporno$¢ na sytuacje
stresowe, bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspdtpracy w zespole,

d) zaangazowanie, asertywnosc¢, komunikatywnos¢,

e) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem,

) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwigzanych z pomocg spoteczna,

g) =znajomo$¢ obstugi komputera, w tym umiejetnos¢ przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych przy uzyciu terminali mobilnych

h) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu

1) pelnienie roli opiekuna prawnego dla osob catkowicie ubezwlasnowolnionych, o0sob

matoletnich i kuratorow dla osob cze$ciowo ubezwtasnowolnionych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) praca socjalna,

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

C) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan,

d) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup 1 sSrodowisk spotecznych,

g) wspoélpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkow ubostwa,



h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s6b 1 rodzin,

i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych program6w pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia

J) prowadzenie postepowan W sprawach z zakresu wspierania rodziny

k) realizacja zadan w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, w szczegdlnosSci przez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

b) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw 1 szkolef, dyplomy)

d) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych, korzystaniu w peilni praw
publicznych 1 o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz

podpisana klauzula informacyjna

W  przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

5. Informacje dodatkowe

Forma zatrudnienia: Praca w pelnym wymiarze czasu pracy — umowa O prac¢ na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika

Miejsce pracy: siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach przy

ul. Tczewskiej 6 oraz teren gminy Lichnowy



Okres zatrudnienia: Przewidywany termin zatrudnienia od grudnia na czas usprawiedliwionej

nieobecnosci zastepowanego pracownika

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego

Etap 1. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym.

Etap. II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Lichnowach ul. Tczewska 6 1 dokonanie wyboru pracownika

7. Termin i sposob skladania ofert

Dokumenty (w  zamknigtej kopercie) nalezy skladaé osobiscie w  siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach lub poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Tczewska 6, 82-224 Lichnowy
z dopiskiem Nabor na stanowisko- pracownik socjalny
w terminie do 22.11.2019 r.
(liczy sie data wplywu oferty do Osrodka do godz. 10.00)
Wigcej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (55) 620 24 59 u Pani

Anny Tanskiej — pok. nr 4

8. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje
swoje dane dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy
udziat w naborze: administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lichnowach ul. Tczewska 6, 82-224 Lichnowy

a) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej

pod adresem - iod@gops-lichnowy.pl

b) cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w GOPS Lichnowy,
¢) dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji u pracodawcy
d) prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia przetwarzania, wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,


mailto:iod@gops-lichnowy.pl

przeniesienia danych: zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podanych powyzej,

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

f) podstawa prawna przetwarzania danych art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO

g) podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane

9. Inne:

1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

2. O spelieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postepowania
rekrutacyjnego kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mail
lub telefonicznie.

3. Wszystkie oswiadczenia muszg posiada¢ date 1 wlasnorgczny podpis.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lichnowach zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie wybranych, ale umieszczonych w protokole naboru
beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru — po tym czasie
nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty aplikacyjne osob nie wybranych
do zatrudnienia i1 nieujgtych w protokole naboru nie odebrane w ciggu 30dni od zakonczenia
procedury naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Lichnowy

i na stronie internetowej Osrodka: www.gops.lichnowy.bip.net.pl


http://www.gops.lichnowy.bip.net.pl/

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Imig i nazwisko kandydata: ... ... .. o

1. Os$wiadczam, ze posiadam/ nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(czytelny podpis kandydata)

2. Oswiadczam, ze bytam/bytem* lub nie bytam/ nie bytem* skazana/skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

(czytelny podpis kandydata)

3. ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

(czytelny podpis kandydata)

* whasciwe podkresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje
swoje dane dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy
udzial w naborze: administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lichnowach ul. Tczewska 6, 82-224 Lichnowy

a) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej

pod adresem - iod@gops-lichnowy.pl

b) cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w GOPS Lichnowy,
c) dane osobowe bg¢dg przechowywane przez okres prowadzenia rekrutacji u pracodawcy

d) prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania tych, staze prawo
przeniesienia danych: zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podanych powyzej,

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

f) podstawa prawna przetwarzania danych art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 i nast. Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO

g) podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane

(czytelny podpis kandydata)


mailto:iod@gops-lichnowy.pl

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2019
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Lichnowach

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LICHNOWACH

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowisko pracownik socjalny w oparciu

o otwarty 1 konkurencyjny nabor.

Rozdzial I Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko asystent
rodziny
Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podjat Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lichnowach w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecno$cig pracownika

Rozdzial 11 Powolanie komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej powoluje komisje rekrutacyjna w skladzie:
a) Urszula Symonowicz — Przewodniczacy Komisji

b) Anna Tanska — Czlonek

c¢) Bozena Gotdynska — Cztonek

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111 Etapy naboru

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.

2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

3. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych zgodnie
z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

4. Selekcja koncowa.

5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

6. Ogloszenie wynikow naboru.

Rozdzial IV Ogloszenie o naborze na stanowisko pracownik socjalny

Ogloszenie o naborze na ww. stanowisko zostalo umieszczone w Biuletynie Informacji

Publicznej GOPS Lichnowy oraz na tablicy ogtoszen GOPS Lichnowy.



Rozdzial V Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Od dnia ogloszenia do dnia 22.11.2019 r. do godz. 10.00 odbywa¢ si¢ begdzie przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na stanowisku pracownik
socjalny.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ :

a) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

c) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy)

d) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych, korzystaniu w pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwa
skarbowe

e) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
podpisana klauzula informacyjna

Rozdzial VI Wstepna selekcja kandydatéow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna .

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi ( koniecznymi) okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydata do dalszej
cze$ci postgpowania tj. rozmowy kwalifikacyjnej z zakresu okre§lonego w ogtoszeniu
o konkursie.

Rozdzial VII Selekcja koncowa kandydatow

1. Selekcja koncowa kandydatow spelniajacych wymagania formalne dokonana bedzie
na podstawie oceny punktowej stopnia spelnienia przez kandydatow wymogoéw formalnych oraz
po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z uczestnikdw postgpowania.

2. Ustala si¢ nastgpujaca skale punktows stopnia spetnienia wymogoéw formalnych :

a) wyksztalcenie: - 1 pkt.

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

* pedagogika



* pedagogika specjalna

* politologia

* polityka spoteczna

* psychologia

* socjologia

* nauki o rodzinie

b) staz pracy:

- 1 rok na stanowisku pracownika socjalnego — 1 pkt

- za kazdy nastepny udokumentowany rok pracy na w/w stanowisku 1 pkt, nie wigcej tacznie
niz 3 pkt

- staz pracy w pomocy spotecznej — 1 pkt

3. Kazde kryterium nalezy oceni¢ oddzielnie w stosunku do poszczegoélnych kandydatow
na podstawie przedstawionej dokumentacji i rozmowy kwalifikacyjnej bioragc pod uwage
ustalong skalg punktowa.

4. Indywidualne wyniki oceny sporzadza si¢ (odrgbnie dla kazdego kandydata) na formularzu
,»Karta oceny stopnia spelnienia wymagan ,, stanowigcym zatacznik Nr 1.

5. W drugim etapie selekcji koncowej kandydatéw przeprowadza si¢ rozmowe kwalifikacyjng

6. Po przeprowadzeniu rozmowy Komisja dokonuje zbiorczego zestawienia ocen kandydatow
uzyskanych w | oraz Il etapie. Na tej podstawie dokonuje wyboru kandydata na wolne
stanowisko.

Rozdzial VIII Ogloszenie wynikow

Po przeprowadzonej selekcji koncowej Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskal najwyzsza
liczbg punktow.

Rozdzial IX Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze

1. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.

2. Protokot zawiera w szczego6lnos$ci:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

b) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetlniajagcych wymagania
formalne,

¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.



3. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 2

Rozdzial X Informacja o wynikach naboru

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lichnowach oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktorej mowa w pkt 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

C) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo podanie przyczyn nie wytonienia zadnego kandydata.
3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

4. Wzo6r informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 3.

Rozdzial XI Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, ale umieszczonych w protokole naboru
beda przechowywane przez okres 3 m-cy od zakonczenia procedury naboru — po tym czasie
nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne osob niewybranych do zatrudnienia i nieujgtych w protokole naboru
nie odebrane w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru podlegaja komisyjnemu

Zniszczeniu.



Zatgcznik Nr 1 do regulaminu naboru

KARTA OCENY STOPNIA SPELNIENIA WYMAGAN

PaN/PANI « ..ttt

Kandydata/tki na stanowisko pracownika socjalnego

Lp. | Kryteria i zasady przyznawania punktow Punkty przyznane przez

komisj¢

1. | etap Wymagania niezbedne

1. wyksztalcenie: - 1 pkt.

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych,

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

Wymagania dodatkowe

1. staz pracy:

- 1 rok na stanowisku pracownika socjalnego — 1 pkt

- za kazdy nastgpny udokumentowany rok pracy na
w/w  stanowisku 1 pkt, nie wigce] tacznie

niz 3 pkt

2. Il etap — Rozmowa kwalifikacyjna
- znajomos¢ zagadnien wskazanych w ogloszeniu o

naborze 0-5 pkt

3. Suma uzyskanych punktow w I etapie

4. Suma uzyskanych punktow w II etapie konkursu

S. Laczna ilos¢ uzyskanych punktow

Podpisy cztonkow komisji:




Zatacznik Nr 2 do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LICHNOWACH

1. W wyniku ogloszenia 0 naborze na stanowisko ...............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiii
aplikacje przestato ....................... kandydatow.

2. W wyniku wstepnej selekcji kandydatow do II etapu konkursu tj. do rozmowy kwalifikacyjne;j
dopuszczono ............oeuennnn. kandydatow spetniajacych wymagania formalne.

3. Komisja w sktadzie:

Pomocy Spotecznej w Lichnowach Nr .......... zdnia ...
a) wybrata nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug stopnia spetnienia przez nich

kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze.

Lp. | Imi¢ i nazwisko Adres

b) nie dokonata wyboru zadnego kandydata — uzasadnienie :




Zataczniki do protokotu:

1) Karty oceny stopnia spelnienia wymagan,

Protokol Sporzadzit: ... e

Podpisy cztonkéw Komisji :



Zatacznik Nr 3 do regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

StANOWISKO ..ttt e e e e
Informujemy, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisku zostat/a wybrany/a

Uzasadnienie dokonanego Wyboru: ...........oiiiiiiiiiiiiiiiii i

(data i podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej)



Zatacznik Nr 4 do regulaminu naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STANOWISKO ..ot e
Informujemy, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko pracownik
socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lichnowach, nie zostal wyloniony zaden
kandydat.

UZASAANIEIE: ... vttt e e e e e e e e e e e e e

( data i podpis Przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMi0NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiieiiieeiii ettt et et e et e e e taeestaeessaeeeasaeeesseeesnseesenreees
2. DAt UTOAZENIA ..o
3. DANE KONTAKEOWE. ...t s s ms e n s smsmnnnnnnnnnmnnennnnnnnn

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIe$10NYmM STANOWISKIL).....eiiiiiiiiiiiecte ettt ettt ettt e et e e e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju [ub na okreSlonym StanoWiSKU)..........cccieriieiiiiriieiee s

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul)..........cccuveevvieeniiiniieeniieeeie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOIMY Rttt e e et e et e e e et bbb nnn e e

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu

rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych”

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



