Zarzadzenie Nr 33/2019
Wojta Gminy Lichnowy
z dnia 13 maja 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Lichnowach,
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim oraz
Szkoly Podstawowej im. Edyty Czoskoéwny w Szymankowie

Na podstawie art.30 ust.1 1 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 506) i art.63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2017 r. poz. 1597) oraz
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1587) — Wojt Gminy Lichnowy zarzadza, co
nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
- Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Lichnowach, ul. Zwyciestwa 15, 82-224
Lichnowy;
- Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Lisewie Malborskim, ul. 10 Marca
51, 82-224 Lisewo Malborskie
-Szkoty Podstawowej im. Edyty Czoskéwny w Szymankowie, ul. Bohaterow Wrzesnia 1939
r. 14, 82-224 Szymankowo

§2

Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen, stronie internetowej
Urzgdu Gminy w Lichnowach, Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lichnowy
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lichnowy
/-/ Jan Michalski



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 33/2019
Wojta Gminy Lichnowy

z dnia 13.05.2019 r.

WOJT GMINY
LICHNOWY

oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego, ul. Zwyciestwa 15, 82-224 Lichnowy,
Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r., ul. 10 Marca 51,
82-224 Lisewo Malborskie
Szkoly Podstawowej im. Edyty Czoskéwny, ul. Boh. Wrze$nia 1939 r. 14,
82-224 Szymankowo,
dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Lichnowy

l.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2017 r. poz. 1597) -
do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczylt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatag prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym

w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



2.

3.

4.

1.
1

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 r. poz. 1668 z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2018
r. poz. 1458 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U. 2018 r. poz. 931 z pézn. zm.).

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej;

2) spetnia wymagania okre$lone w ust. 1 pkt 2-11 niniejszego ogtoszenia.

Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8, 101 11.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium

oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1

okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany

urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j Dz. U. 2019 r. poz. 263)

— spetniajgcy wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania, co

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly,



zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1587) powinna

zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

Jezeli kandydat planuje przedstawic¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i
rozwoju szkoty w formie multimedialnej, zobowigzany jest do ztozenia w kopercie wraz
z ofertq oprocz pisemnej koncepcji, rowniez prezentacje multimedialng na nosniku
elektronicznym.

Prezentacja multimedialna powinna by¢ zbiezna z koncepcjq zlozong w formie
pisemnej.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje

0.

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

C) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

3) o$wiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia 0 zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,
o ktorym mowa w pkt. 2;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2018 r. poz. 931 z pézn. zm.) - W
przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;



2.

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) oswiadczenie o dopelieniu obowigzku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 2019 r.
poz. 430 z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6ézn. zm.) w
przypadku nauczycie- la i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

Na zadanie Wojta Gminy Lichnowy kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly

dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt4, 5,6, 7,121 13.

1

2.
3.
4.

Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢, nazwisko, adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i
telefon kontaktowy) oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Stefania Zeromskiego w Lichnowach”, ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. w Lisewie
Malborskim” lub ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Edyty Czoskowny w Szymankowie” w terminie do dnia 28 maja 2019 roku, do godz.
15.30 bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Lichnowy, ul. Tczewska 6, 82-224
Lichnowy. W przypadku wyslania oferty poczta na adres Urzedu Gminy w
Lichnowach- decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Wojta Gminy Lichnowy.
Konkursy zostang przeprowadzone nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie.

Wojt Gminy Lichnowy



/- Jan Michalski
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) podajemy ponizsze
informacje dotyczace przetwarzania danych Pani/Pana danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Lichnowy
jest Wojt Gminy Lichnowy, z siedziba przy ul. Tczewskiej 682-224 Lichnowy, Tel. 55271-27-
23, e-mail sekretariat@lichnowy.pl

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacymi
Pani/Panu w zwigzku z tym uprawnieniami mozna kontaktowac si¢ z wyznaczonym w Urzedzie
Gminy Lichnowy Inspektorem Ochrony Danych Osobowych. Dane kontaktowe Inspektora: adres
e-mail: iod@lichnowy.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze oraz przygotowan zmierzajacych do zawarcia umowy o pracg zgodnie z
kompetencjami prawnymi Administratora.

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/a danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c oraz e
ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych ,,RODO”, a takze art. 63 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.
U. 2017 r. poz. 1597) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 2017 r. poz. 1587).

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania dla jakich zostaly zebrane, a nast¢pnie przez okres wynikajacy z kategorii
archiwalnej dokumentacji.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a. prawo do dostgpu do tresci danych osobowych,

b. prawo do Zzadania sprostowania (poprawiana) danych osobowych,

c. prawo do zadania usuniecia danych,

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e. prawo do przenoszenia danych,

f. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrona
danych osobowych —Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i w tym zakresie
ich podanie ma charakter obowigzkowy.

9. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Pani/Pana beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych .



