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82-224 Lichnowy

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
24.04; 10,16,18,22.05.2018 r.

1.

Wnosze o:

Umieszczenie w czeci C akt osobowych —pisma W sprawie rozwigzania

umowy o prace.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 9a w zwigzkuz art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2018r. poz. 108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 6 ust. 2 pkt 3 a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U: z 2017r. poz.
894),

Umieszczanie w Swiadectwie pracy informacji o odprawie pienieznej w punkcie dotyczacym
wykorzystanego dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub $wiadczenia, przewidzianego
przepisami prawa pracy, a nie w informacjach uzupetniajgcych.

Podstawa prawna:

art. 97 § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 2 ust. 1 pkt 16 i ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r.
poz. 1044),

w zwigzku ze wzorem $wiadectwa pracy i sposobem jego wypetniania stanowigcymi zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),

Uzasadnienie:

Zgodnie ze wzorem Swiadectwa pracy stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie
Swiadectwa pracy, pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego
urlopu albo innych uprawnien i Swiadczen w zakresie majacym wplyw na uprawnienia
pracownicze u kolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 9 §
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1 Kodeksu pracy, Takim swiadczeniem jest m.in. odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na
rente, zwyczajowo zwana odprawa rentowa.

Umieszczanie w $wiadectwie pracy informacji niezbednych do ustalenia uprawnien ze stosunku
pracy dotyczacych urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy i wykorzystanego w tym roku celem
prawidtowego ustalenia wymiaru urlopu tego pracownika przez kolejnego pracodawce.

Podstawa prawna:

art. 97 § 21 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),
w zwigzku ze wzorem $wiadectwa pracy i sposobem jego wypetniania stanowigcymi zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),

Uzasadnienie:

Zgodnie ze wzorem swiadectwa pracy i sposobem jego wypetniania, stanowiacymi zatgcznik do
rozporzadzenia w sprawie $wiadectwa pracy, pracodawca w $wiadectwie pracy umiescza
informacje o liczbie dni i godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego przystgujugcego
pracownikowi  wytagcznie w roku kalendarzowym, w  ktorym ustaje  stosunek
pracy.wykorzystanego w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieniezny. Nie umieszcza
sie informac;ji dotyczacej tzw. urlopu zalegtego.

Umieszczanie w $wiadectwie pracy informacji niezbednych do ustalenia uprawnien ze stosunku
pracy i uprawnien z ubezpieczen spotecznych dotyczgcych liczby dni, za ktére pracownik
otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy (wynagrodzenie za czas choroy), w
roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy w liczbie nie przekraczajgcej 33 dni, a w
przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - w liczbie nie przekraczajacej 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

5.

art. 97 § 21 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 2 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),
w zwigzku ze wzorem $wiadectwa pracy i sposobem jego wypetniania stanowigcymi zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w
sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),

Umieszczanie w ust. 8 $wiadectwa pracy (informacje uzupetniajgce) wytacznie informacii:

1) o naleznosciach ze stosunku pracy uznanych przez pracodawce i niewyptaconych pracownikowi

2)
a)
b)
c)

do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;

na zadanie pracownika:

o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,

o uzyskanych kwalifikacjach,

0 prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywroceniu pracownika do pracy lub przyznaniu mu
odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Rodziny Pracy i Politvki Spotecznei z dnia 30 arudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy, przy
czym pracodawca, uzupetniajac tres¢ swiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg i opatruje
data.



Podstawa prawna:

6.

art. 97 § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 2 ust. 1 pkt 19 i 20 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2016r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r.
poz. 1044),

w zwiazku ze wzorem i sposobem wypetniania Swiadectwa pracy stanowigcymi zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016r. w sprawie
$wiadectwa pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 2292 ze zmianami z 2017r. poz. 1044),

Usuniecie z czesci B akt osobowych pracownika NG Umow zlecenie.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 9a w zwigzku z art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2018r. poz. 108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

§ 6 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz.
894),

Uzasadnienie:

W czesci B akt osobowych powinny znajdowac sie wytacznie dokumenty dotyczace stosunku
pracy okreslone rozporzadzeniem MPIPS w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Potwierdzenie na piSmie faktu przeszkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow

O  r==c szkolenia wsigpnego -
instruktazu ogolnego | stanowiskowego.

Podstawa prawna:

art. 207 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),
§ 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uwzglednienie w Regulaminie pracy obowigzujacym w Urzedzie Gminy Lichnowy zasad i trybu
udzielania urlopéw pracowniczych celem realizacji obowigzku dotyczacego ustalania organizacji
i porzgdku w procesie pracy oraz zwigzanych z tym praw i obowigzkéw pracodawcy i
pracownikéw.

Podstawa prawna:

art. 104 § 1i 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108
ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

Przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych wykorzystania urlopu wypoczynkowego
przez wojta w roku kalendarzowym, w ktérym wojt nabyt do niego prawo, a w przypadku jego
niewykorzystania, udzielanie urlopu najpézniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego
(z uwzglednieniem odtrebnosci dotyczacych tzw. urlopu na zadanie).




Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

10. Przestrzeganie wzgledem wodjta i jego zastepcy przepisu art. 162 kodeksu pracy, zgodnie z
ktérym w przypadku wniosku pracownika o udzielenie urlopu wypoczynkowego z podziatem na
czesci, co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- artr. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

11. Rzetelne prowadzenie kart ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym urlopy pracownicze.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- § 8 pkt 1 rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),

12. Niestosowanie art. 171 § 3 kodeksu pracy do pracownikow, z ktérymi nawigzano stosunek pracy
na innej podstawie niz umowa o prace.

Podstawa prawna:

- art. 171 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 171 § 1 kodeksu pracy, w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w
catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny. Powyzsze dotyczy kazdego rodzaju stosunku pracy, a wiec
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania i spoétdzielczej umowy o prace. Zatem
rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy, niezaleznie od podstawy jego nawigzania /przy
jednoczesnym niewykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w naturze w trakcie zatrudnienia/,
skutkuje wyptaceniem ekwiwalentu pienieznego.
Wyjatkiem od w/w uregulowania jest przepis art. 171 § 3 kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, w przypadku gdy strony
postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawcg. Ustawodawca
dopuszcza zatem mozliwo$¢ porozumienia sie stron umowy o prace w sprawie wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w naturze w przypadku ponownego, bezposredniego nawigzania
stosunku pracy. Powyzsze rozwigzanie prawne dotyczy jednak wylacznie stosunku pracy
nawigzanego na podstawie umowy o prace. Za takg wyktadnig przemawia réwniez fakt, ze w
innych przepisach kodeksu pracy dotyczacych umowy o prace, ustawodawca wprost odwotuje
si¢ do odpowiedniego ich stosowania do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie niz
umowa o prace, na przykatd w art. 29 § 5 kodeksu pracyczy w art. 23" § 5 kodeksu pracy.
Ponadto nadmieniam. ze zawarli Panstwo przedmiotowe porozumienie w dniu 02.12.2014r, tj.
pierwszego dnia pracy nowej kadencji wojta (kolejnego stosunku pracy z wyboru), co
spowodowato naruszenie przepisu dotyczacego obowigzku termniowego wyptacenia
Swiadczenia wynikajgcego ze stosunku pracy (ekwiwalentu), ktérego termin wyptaty przypadat w
dniu 01.12.2014r., tj. dnia wygasniecia stosunku pracy z wyboru | kadenciji..
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Uwzgledniajac powyzsze, nie podstaw prawnych, aby stosowaé wyktadnie rozszerzajgcg art.
171 § 3 kodeksu pracy w odniesieniu do pracownikow, z ktorymi nawigzano stosunek pracy z
wyboru.

Nadmieniam, ze ustawa o pracownikach samorzadowych w tym zakresie odsyta do rozwigzan
kodeksu pracy, gdyz sama ich nie reguluje (art. 43 ustawy).

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)s

[AK] : Vg

Gic (podpis i pieczec inspektora pracy)
(*) — niepotrzebne skresli




