UCHWALA NR XVI1/134/2020
RADY GMINY LICHNOWY

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Lichnowy

Na podstawie art.18 wust2 pktl5ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2020r., poz.713), art30 ust.6 i6a, art49 ust2 wzwigzku zart.91d pktl) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019r., poz.2215) Rada Gminy Lichnowy uchwala,
co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Uchwala si¢ regulamin okre§lajacy niektéore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmin¢ Lichnowy.

2. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i1 zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2019r., poz.2215),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.416 ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Lichnowy,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Lichnowy,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla ktorej organem prowadzacym jest gmina Lichnowy,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina Lichnowy,

7) klasie taczonej — nalezy przez to rozumie¢ klasy, w ktérych obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone
sg zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U.
72017 r., poz.649 ze zm.)

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreSlony na podstawie art.42 ust.3, ust.4a, ust.5c, ust.6, ust.7
pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem ust.2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystluge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Nauczycielowi, w zalezno$ci od jakosci pracy i osigganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Do szczegotowych warunkoéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
szczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow we wspolpracy zich
rodzicami,

3) wlasciwe rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,
5) umiejgtne rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniow,

6) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz zréznicowanych
form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

7) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
8) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

10) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

11) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow
i polecen stuzbowych,

12) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci i zaje¢é, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 ustawy:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) udziat w realizowaniu projektow edukacyjnych, w tym mi¢dzynarodowych.,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
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13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) dzialanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,

b) praca indywidualna zuczniami wybitnie zdolnymi, wtym przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad itp.

14) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j,

3. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ kryteria
okreslone w ust.2, a ponadto:

1) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegolnos$ci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

2) wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej szkoty,
2) prawidlowe i racjonalne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
3) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,

4) sprawne zarzadzanie szkola, a w szczeg6lnosci wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych
srodkéw w organizacji i zarzadzaniu szkota skutkujgcych poprawg jakosci funkcjonowania, :

5) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego; rozwijanie wspoéldziatania statutowych organow szkoty ze
srodowiskiem lokalnym,

6) zapewnienie tadu organizacyjnego oraz estetycznego szkoty i jej otoczenia.

§5.

1. Ustala si¢ faczng pule $rodkdéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w danym roku budzetowym w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz 6 m-
cy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 2% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, przy uwzglednieniu
poziomu spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala w stosunku do nauczyciela dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy Lichnowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) od 5% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku dyrektora szkoty,
2) od 5% do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku wicedyrektora szkoty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Lichnowy w granicach
okreslonych w ust.1 uwzgledniajac wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w ust.1, ustala
dyrektor szkoly uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz
warunki ich realizacji.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi takze z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt miesiecznie,

2) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujagcego si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt
miesigcznie,

3) petnienia funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 70 zt miesi¢gcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petlnienia z innych
przyczyn obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub petniong funkcja, a jezeli zaprzestanie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w § 6 ust.1 iust.4, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.
5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 25% stawki
godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 15%
stawki godzinowe;j obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora szkoly Wojt Gminy
Lichnowy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, realizowanych na zasadach okreslonych w art.35 ust.1 12
ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Za realizacje zaje¢ w ramach godzin doraznych zastepstw, o ktorych mowa w art.35 ust.2a ustawy,
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
zasadniczego danego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) iustalonego dla tego nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin tzw. pensum.
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4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania zasadniczego zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ wtakich warunkach) przez miesieczng liczbg godzin
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust.4, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ danego nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 7 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Rozliczenia finansowego zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ w okresach
miesiecznych stosujac zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pela godzingPrzykladNauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym 25 godzin (wymiar
obowigzkowy — 18 godzin)

Tygodnie poniedz. wtorek sroda czwartek Dpigtek tgcznie Liczba
pracy godzin
ponadwym.
Tydzien 1 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien I1 4 7 5 dzien 4 20 56
ustawowo
wolny
Tydzien Il | Zwolnienie Zwolnienie Zwolnienie 5 4 9 1,8
lekarskie lekarskie lekarskie
Razem 14,4

Do wyplaty- 14 godzin ponadwymiarowychWyjasnienie obliczenl/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. :
5 dni= 3,6) Tydzien I — wypracowano wszystkie godzinyTydzien II — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6
(tj. 1/5 obowigzkowego wymiaru), poniewai w czwartek przypadl dzien ustawowo wolny od pracy tzn.
18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz., a zatem wszystkie godziny powyZej 14,4 stanowig godziny ponadwymiarowe
(w analizowanym przykiadzie jest to 5,6 godz.)Tydzien Il — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 godz.
(tj. 3 dni zwolnienia lekarskiego x 3,6 godz. = 10,8); 18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatem wszgystkie
godziny powyzej 7,2 stanowig godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przykladzie jest to 1,8 godz.).

§ 10.

1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
zasadniczego danego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywal si¢ w takich warunkach) itygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
doraznego zastgpstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli praca
w godzinach doraznego =zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa.
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3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa, o ktorej
mowa w ust.2, ustala si¢ mnozac tygodniowg liczbe¢ godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych okreslong dla realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa zajgc
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 11.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw prowadzonej przez
dyrektora.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12.

1. W budzecie gminy Lichnowy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom Ww czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe, z tego:

1) 40% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Lichnowy,
2) 60% $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. W przypadku nie wykorzystania wszystkich srodkéw przypadajacych z podziatu wskazanego w ust.1 na
nagrody Woéjta Gminy Lichnowy, $rodki te przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektorow z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora szkoty.

3. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy ustala si¢ w wysoko$ci co najmniej 100% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 ustawy z uwzglednieniem ust.1 pkt 1) i nie moze by¢
wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 30% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 ustawy, z uwzglednieniem ust.1 pkt2) inie moze by¢ wyzsza od

nagrody Wdjta Gminy.
§ 13.
1. Nagroda Wojta Gminy oraz nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy przepracowali
w danej szkole co najmniej 1 rok i posiadaja wyroézniajaca oceng pracy,

o ktorej mowa w art.6a ust.4 ustawy, za:
1) znaczgce osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami sprawdzianéw,

2) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami konkursow,
olimpiad, zawodow sportowych,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej oraz srodowiska lokalnego,
4) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznidw, w tym wyrdzniajace wyniki pracy zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

7) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,
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8) zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze strony
szkoty, zaangazowanie w pomoc iopieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

9) wprowadzanie innowacji, eksperymentéw w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz wychowawczych
szkoty,

10) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

11) szczegélnie wyrozniajace efekty dzialan na rzecz wspolpracy zinnymi szkotami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz
rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica,

12) aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz Srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmowanie
dziatan integrujacych spoteczno$¢ szkoty i srodowisko lokalne.

2. Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi za :
1) osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, o ktoérej mowa w ust. 1,

2) wzorowe kierowanie szkotg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakosc
pracy szkoty, przez realizacj¢ wlasciwej polityki kadrowej 1 wlasciwg organizacj¢ pracy,

3) dbatos¢ o powierzony majatek,
4) doskonalenie i rozwdj bazy dydaktycznej szkoty,

5) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoly, wspomaganie
nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie i1 wdrazanie programéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej,

6) prawidlowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,

7) prawidlowg wspodtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

8) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

9) podejmowanie dziatan na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzenie
w szkole klimatu do dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza,

10) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewnetrznych oraz zarzadzanie takimi projektami,

11) racjonalne wydatkowanie $rodkow budzetowych i1 pozabudzetowych,

12) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 14.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lichnowy moze wystapic:
1) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2) w stosunku do dyrektora szkoty:

a) zastepca Wojta,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,
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d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi. W takim przypadku
nie ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktérym mowa w ust.4.

3. Whnioski o nagrod¢ Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty podlegaja zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng oraz rade¢ rodzicow.

4. Wniosek o nagrod¢ Wojta powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacj¢ o posiadanym wyksztalceniu, stazu pracy pedagogicznej oraz ocenie pracy nauczyciela,
3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrod, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajgce wyszczegolnienie konkretnych osiagni¢¢ z zachowaniem kryteriow okreslonych
w § 13,

5) podpis wnioskodawcy.

5. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wojta Gminy otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
§ 15.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zakladowa organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor szkoty moze z wilasnej inicjatywy przyznac nagrode nauczycielowi. W takich przypadku nie ma
obowigzku wypelniania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Whniosek o nagrode dyrektora powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacj¢ o posiadanym wyksztatceniu, stazu pracy pedagogicznej oraz ocenie pracy nauczyciela,
3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrod, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajace wyszczegolnienie konkretnych osiagni¢¢ z zachowaniem kryteriow okreslonych
w § 13,

5) podpis wnioskodawcy.
4. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.
§ 16.
Nagrody maja charakter uznaniowy iprzyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§17.
1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 wrze$nia odpowiednio:
a) w sekretariacie Urzgdu Gminy Lichnowy — o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Lichnowy,
b) w sekretariacie danej szkoty — o przyznanie nagrody dyrektora szkoty.
2. Whnioski nie spetniajagce wymogow okreslonych w niniejszej uchwale nie beda rozpatrywane.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody wojta oraz nagrody dyrektora szkoty stanowi zalacznik do uchwaty.
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§18.

1. Wojt  moze  wuzasadnionych  przypadkach  powola¢  komisje  opiniujaca  wnioski
o nagrode Wojta Gminy.

2. W sktad komisji opiniujacej wchodzi:
a) dwoch przedstawicieli Urzgdu Gminy Lichnowy,
b) dwoch przedstawicieli Rady Gminy Lichnowy.

3. Przewodniczacym Komisji jest przedstawiciel Urzedu Gminy Lichnowy wyznaczony przez Wojta.

4. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej % jej cztlonkow.

5. Wniosek o nagrode zostaje zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska akceptacje ponad potowy sktadu
komisji bioracej udziat w pracach.

6. Opinia komisji nie jest wigzaca.

§ 19.

Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania nagrody Wojta i dyrektora szkoly podejmuja odpowiednio
Wojt oraz dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§21.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 22.
Traci moc :

1) Uchwata Nr XXV/264/09 Rady Gminy Lichnowy z dnia 31.03.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania ni wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz. Woj. Pom. z dn.01.06.2009 r., Nr 72, poz.1475),

2) Uchwala Nr XXVII/285/09 Rady Gminy Lichnowy z dnia 23.06.2009 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania
ni wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, atakze wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz. Woj. Pom. z dn. 11.09.2009 r., Nr 120, poz.2349),

3) Uchwata Nr X/72/2019 Rady Gminy Lichnowy zdnia 30.09.2019 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania
ni wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢
nagréd ze specjalnego funduszu nagrod, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego (Dz.Urz. Woj. Pom. z dn. 24.10.2009 r., poz.4704),

4) Uchwata Nr XXXIII/278/05 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30.08.2005 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze,
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5) Uchwata Nr XLVII/365/06 Rady Gminy Lichnowy z dnia 26.10.2006 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego tryb ikryteria przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 23.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2020 .

Przewodniczaca Rady Gminy
Lichnowy

Anna Grunau-Drazek

Id: 826DBC19-CD1A-4511-810B-C83AC90DOFEE. Podpisany Strona 10



Zatacznik do uchwaty Nr XVI1/134/2020
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 30 czerwca 2020 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Wdéjta Gminy Lichnowy/Nagrody Dyrektora Szkoly za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

( nazwa i adres zglaszajacego wniosek)
Zglaszam wniosek o przyznanie
NAGRODY WOJTA GMINY LICHNOWY/NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
DLA

Pani/Panu

Informacje o kandydacie:

Posiadane wyksztalcenie

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

..............................
-----------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

Dotychczas otrzymane nagrody ( wpisaé rok otrzymania poszczegélnych nagréd):
Nagroda Ministra Edukacji Narodowej

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Inne nagrody i wyrdznienia

P Y R R Y

Uzasadnienie wniosku

( nalezy wpisaé konkretne osiggniecia od daty ostatnio otrzymanej nagrody odnoszac sie szczegoélowo
do kryteriow przyznawania nagrody wskazanych w uchwale)

miejscowos¢ i data podpis , pieczeé
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UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Lichnowy

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U.
z 2019 r., poz.2215), organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 1 szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, 2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw, 3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ze wskazanymi w art.30 ust.1 pkt 4) ustawy
wytaczeniami. Natomiast na podstawie art. 49
ust. 2 cytowanej na wstepie ustawy organ prowadzacy ustala kryteria 1 tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w
tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly uwzgledniajac w
szczegbdlnosci sposdb podziatu srodkéw na nagrody organdw prowadzacych szkoty 1 dyrektorow
szkol, tryb zglaszania kandydatow do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Majac na wzgledzie w/w delegacje ustawowe organ prowadzacy okreslit zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Lichnowy
ujednolicajac 1 porzadkujac w jednej uchwale zapisy kilku uchwat podejmowanych przez Rade
Gminy Lichnowy na przestrzeni ostatnich lat. W procesie tworzenia projektu uchwaty organ
prowadzacy wspotpracowat z dyrektorami szkot, konsultujgc jej zapisy. Projekt uchwaty zostat
takze pozytywnie zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Wobec powyzszego wnosi si¢ o podjecie niniejszej uchwaty.

Id: 826DBC19-CD1A-4511-810B-C83AC90DOFEE. Podpisany Strona 1





