Zatacznik Nr 8 do Protokotu Nr XXVI/2017
Sesji Rady Gminy Lichnowy

Z dnia 31.01.2017r.

Uchwata Nr XXV1/169/2017
Rady Gminy Lichnowy

Z dnia 31 stycznia 2017r.

W sprawie ponownego rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Wojta Gminy
Lichnowy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz.446 ze zm.) i art.229 pkt 3) oraz art.239 § 1 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego ( tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz.23
ze zm.) po zapoznaniu sie z wynikami ponownego badania skargi przeprowadzonego przez Komisje
Rewizyjng , Rada Gminy Lichnowy uchwala, co nastepuje:

§1.

W zwigzku z ponowieniem skargi przez .......... na dziaftalno$¢ Waéjta Gminy Lichnowy bez wskazania
nowych okolicznosci i dowoddéw, podtrzymuje sie rozstrzygniecie wyrazone w uchwale Nr
XXV/156/2016 z dnia 29.12.2016r. w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$é¢ Wojta Gminy
Lichnowy.

§2.

Wykonanie uchwaty powierz sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Lichnowy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy Lichnowy

/-/ Zbigniew Rybicki



Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie ponownego rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Wéjta Gminy Lichnowy.

W dniu 07.12.2016r. do Przewodniczgcego Rady Gminy Lichnowy zostata przekazana, wedtug
witasciwosci, z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie,
skarga ..., na dziatalnos¢ Waéjta Gminy Lichnowy.

Zdaniem skarzgcego Urzad Gminy Lichnowy Zle wystawit mu swiadectwo pracy za okres od
01.01.1987r. do 06.06.1988r. wskazujac, ze w tym czasie przez okres od 01.01.1987r. do 30.06.1987r.
pracowat w wymiarze % etatu, w pozostatym okresie zatrudnienia w wymiarze catego etatu.
Tymczasem skarzacy twierdzi, ze przez caty okres zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lichnowy pracowat
W wymiarze petnego etatu i zgda sprostowania $wiadectwa pracy za ten okres.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Lichnowy na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2016r. zapoznata
sie z trescig skargi, przedtozong dokumentacjg w przedmiocie skargi oraz wyjasnieniami ztozonymi
przez Wéjta Gminy Lichnowy oraz Sekretarza Gminy Lichnowy, uznajac skarge za bezzasadng i z takim
whioskiem wystgpita do Rady Gminy Lichnowy. Rada Gminy Lichnowy, po dokonaniu analizy wniosku
Komisji Rewizyjnej z uwzglednieniem obszernego uzasadnienia oraz wystuchaniu wyjasnien Woajta
i Sekretarza Gminy przychylita sie do wniosku Komisji Rewizyjnej uznajgc skarge za bezzasadng
i podejmujgc w tym wzgledzie w dniu 29.12.2016r. Uchwate Nr XXV/156/2016. Uchwata powyzsza
zostata dostarczona skarzgcemu.

............................. w dniu 10.01.2017r. wnidst do Rady Gminy Lichnowy ponownie skarge na
dziatalno$¢ Waéjta Gminy Lichnowy w tej samej sprawie.

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Lichnowy na posiedzeniu w dniu 31 stycznia 2017r. zapoznata
sie z trescig ponownej skargi uznajac, ze kwestia podnoszona w skardze z dnia 10.01.2017r. jest de
facto ponowieniem kwestii podnoszonej w bezzasadnej skardze z dnia 07.12.2016r. , ktéra zostata
rozpatrzona przez Rade Gminy Lichnowy na posiedzeniu w dniu 29.12.2016r. , co znalazto
odzwierciedlenie w Uchwale NR XXV/156/2016. Skarigcy natomiast w skardze ponownej,
rozpatrywanej niniejszg uchwata, nie wskazat zadnych nowych okolicznosci, ktére miatyby istotne
znaczenie dla tresci rozstrzygniecia. Na marginesie nalezy wskazaé, iz nieprawda jest argument
podnoszony przez skarzgcego, iz w listach ptac w okresie catego zatrudnienia w Urzedzie Gminy
Lichnowy jego zarobki byly caty czas takie same, co miatoby rzekomo $wiadczy¢ o zatrudnienia na
caty etat przez caty okres pracy. Zarobki w listach ptac sg rézne i powielajg sie z danymi o wysokosci
wynagrodzenia wynikajgcymi z uméw o prace.

Wobec powyzszego Rada Gminy Lichnowy po zapoznaniu sie z opinig Komisji Rewizyjnej oraz
wystuchaniu wyjasnien  Wdjta Gminy Lichnowy i Sekretarza Gminy Lichnowy podtrzymuje
rozstrzygniecie wyrazone w Uchwale Nr XXV/156/2016 z dnia 29.12.2016r. w sprawie rozpatrzenia
skargi na dziatalno$¢ Waéjta Gminy Lichnowy.



