Zatacznik Nr 12 do Protokotu Nr /2015

Sesji Rady Gminy Lichnowy

Z dnia 24.02.2015r.
Uchwata Nr V/36/2015
Rady Gminy Lichnowy

Z dnia 24 lutego 2015r.
w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Lichnowy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. z 2013r., poz.594 ze zm.), art.8 ust.2, art.36 ust.2 i ust.3, art.38 ustawy
z dnia 21 listopada 2009r. o pracownikach samorzagdowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2014r.,
poz.1202) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2014r.,
poz.1786) Rada Gminy Lichnowy uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie miesigczne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Lichnowy Jana Michalskiego w
nastepujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 4.850 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.900 zt
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

- dodatek specjalny w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2.

Traci moc Uchwata Nr 111/22/10 Rady Gminy Lichnowy z dnia 29 grudnia 2010r. w sprawie
ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Lichnowy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.03.2015r.



Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Lichnowy

Art.18 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylgcznej
wtasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.

Art.8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzagdowych stanowi, ze czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec wodjta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
wykonuje przewodniczacy rady, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez wdjta osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy, w drodze
uchwaty.

Art.36 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze pracownikowi
samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze wéjtowi przystuguje
dodatek specjalny.

Art.38 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze dodatek za wieloletnig
prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kaidy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych okresla stawki poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownikéw samorzgdowych na poszczegdlnych stanowiskach. Zgodnie z § 6 cytowanego
rozporzadzenia dodatek specjalny dla woéjta gminy przystuguje w kwocie wynoszacej co
najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Dyspozycja §3 rozporzadzenia okresla natomiast granice wysokosci takich
sktadnikéw wynagrodzenia wdéjta jak : wynagrodzenie zasadnicze ( od 4.200 zt do 5.900 zt)
oraz dodatek funkcyjny ( do 1.900 zt).

Miesieczne wynagrodzenie dla Wdjta Gminy Lichnowy zostato ustalone zgodnie z
w/w przepisami prawa.



