Sesji Rady Gminy Lichnowy
z dnia 20 grudnia 2012r.

Uchwala Nr XXX1/233/2012
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 20 grudnia 2012r.

w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na 2013 rok

Na podstawie art. art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz 4'ust. 2 oraz i ust.
5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 2982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi ( tekst jednolity: Dz. U. 2007, Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.) Rada Gminy Lichnowy

uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie

Gminy Lichnowy na 2013 rok, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Ustala si¢ zasady wynagradzania Przewodniczacego i cztonkdw GKRPA, ktore stanowig zalacznik

nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka i
rozwigzywaniem probleméw alkoholowych prowadzona jest w postaci gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych. W programie ustala si¢ rowniez zasady
wynagradzania czlonkéw gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki na
realizacj¢ tego programu pochodza z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

W zwiazku z powyzszym ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemdéw Alkoholowych na 2013 rok i wnosi si¢ o podjecie stosownej uchwaty.
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' Diagnoza $rodowiska szkolnego

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na 2013 rok

Zadania \ Sposoéb realizacji i Czlonek komisji

‘ . odpowiedzialny za
! . realizacj¢ lub
} ' koordynacj¢ zadan

| GKRPA

' Prowadzenie profilaktycznej ‘
'dzialalnosci edukacyjnej |
| Spotkania w szkofach — | Zespol ds. profilaktyki
 prelekcja prowadzona przez | zagrozen
| zaproszonego specjaliste ‘ patologicznych

: Zespot ds. pl'oﬁlaktgki

| zagrozen
| patologicznych

} Edukacja profilaktyczna
| rodzicow

Wizyty w domu rodzinnym
jak i rodzinnego ucznia ‘dziecka. Przeprowadzenie

| zagrozonego niedostosowaniem ‘ badan ankietowych

| spolecznym ‘

N | ,

| i = = | SE— = a
| Interwencje w sytuacjach Indywidualna praca ze sprawca ‘Zespé! ds. profilaktyki
' przemocy rodzinnej i szkolnej ‘ i ofiara przemocy. Interwencja | zagrozen

w $rodowisku rodzinnym. | patologicznych
i ‘ ‘

[ [
" Pozostale osoby \ Termin | Oczekiwane efektyl

| wspierajjce oraz realizacji
‘ organy ‘
| odpowiedzialne za | ‘
realizacj¢ zadan I
| GKRPA na terenie |
| gminy |
| | |
‘ Czlonkowie GKRPA W ciagu roku |Rodzice doskonala
‘ ' zgodnie z ' swoje umiejetnosci
‘potrzebami | wychowawcze w
| y  zakresie profilaktyki
‘ zachowan
‘ \ ‘ryzykownych.

j Rozpoznanie z jakiej
'dziedziny pochodzi
trudno$é u danego
‘ucznia, zbadanie jej

' przyczyny. Podjecie |
okreslonych srodkow

| ‘ 'majacych na celu
pokonanie trudnosci.

WGOPS, Policja ; W ciqgu roEu

| | zgodnie z
J potrzebami

I

'GOPS, Policja, Zespot | W ciagu roku | Skoordynowanie |
Interdyscyplinarny ‘wedlug 'wszelkich dziatan
i  potrzeb instytucji i organow

‘ ' zaangazowanych w
‘ } 'niesienie pomocy
‘ 'osobom
i ‘ krzywdzonym oraz
}  przeciwdziatanie ,
zjawisku przemocy.
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| ‘ dzieci i dorostych

Uczestmctwo w programach,

| Zakup programow
 profilaktycznych, przeszkolenie
‘oséb prowadzacych i
przeprowadzenie programu dla

Organizowanie konkursow 0
tematyce profilaktycznej wraz z
ufundowaniem nagréd dla

| ZWYCigzZCOwW

ZaJ¢01a profilaktyczne dla dz:ecn
i mlodziezy z zakresu
przeciwdziatania patologiom tj.
alkoholizm, przemoc w rodzinie

akcjach 1 kampaniach
proﬁlaktycznych

'Realizacja scenariusza
programu

warsztaty

’ warsztaty

|

Uczestnictwo w programach
akcjach 1 kampaniach

| profilaktycznych realizowanych
w poszczegdlnych sotectwach
oraz poza terenem gminy

Sfinansowanie prowadzema

zimowisk dla dzieci i mlodziezy
'w formie kolonii terapeutycznych
' lub profilaktycznych oraz w
formie wakacyjnego turnieju

l
|
a
lJ

popartego programem

' Prowadzenie lokalnych i
regionalnych kampanii
edukacyj nych

Zorgamzowame 1 prowadzeme

| stat €go s systemu mformacll na

programéw terapeutycznych lub |

Zorgamzowame wymeczkl

Kolonie, turnieje

L
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‘Zesp(')% ds. profilaktyki E
'zagroieﬁ }
i patologicznych ‘

o “Espo} ds. ploﬁlaktykl '

' zagrozen ‘
| patologicznych [

Zespoiﬁds prof' laktykl \

I TZespoi ds. proflaktykl ’

o pocloiomyen |
|

. | : " ; ‘
‘ Praca ciagla \Zwu;kszeme wiedzy

'dzieci, mlodziezy i ‘
| 'rodzicow na tematy
| i profilaktyki |

- — e 77‘

‘ Praca cnag%a | anckszeme wiedzy

| dotyczacej ‘
l  profilaktyki ‘
‘ 'uzaleznien dznecn

e e NS T [

J Wedtug planu Dostarczeme

'zag,rozen pracy elementarnej wiedzy ‘
'patologicznych ’ 'na temat - ﬂ
\ ‘ prawidlowosci
’ ' psychologlcznych ‘
Praca cmgia f
’zagrozen ‘
| patologlcznych ‘ ‘
fZespo{ ds. prohlaktykl Wed%ug Doskonalenie ‘
| zagrozen potrzeb umiejetnosei
patologicznych i interpersonalnych }
' oraz w zakresie \
komumkowama sie "
‘Zespo} ds. profilaktyki | lWed%ug planu Dostarczenie ‘
| zagrozen pracy i 'elementarnej wiedzy '
‘ patologicznych wedlug na temat .
‘ potrzeb | prawidlowosci
J psychologicznych
S R R R
‘GKRPA ‘ ; “
| [
| ,
SN R S ———
'GKRPA | ’
|




‘ temat dziatan podejmowanych na
‘terenie gminy na rzecz
profilaktyki i rozwiazywania

w problemow alkoholowych

1 ‘ Prowadzenie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych, a takze dzialan
na rzecz dozywiania dzieci

| uczestniczacych w
| ‘pozalekcyjnych programach

‘opiekunczo — wychowawczych i |

‘ soqoterapeutycznych

li 10rgamzaqa spektakli, koncertow
1 festynow profilaktycznych

L

m | Samoksztalcenie czlonkow
| komisji poprzez zdobywanie
'wiedzy i umiejetnosci
\ niezbednych do prowadzenia
ldzialalnos’ci profilaktycznej

(2 'Rozpatrywanie wnioskow
 skierowanych do komisji,

uzaleznionymi od alkoholu i

' cztonkami ich rodzin o chorobie,
| celowosci poddania si¢
dobrowolnemu lub
przymusowemu leczenie —
uzyskiwanie opinii bieglych
]ekarzy

3 Anallzowame stopnla zagrozeme
choroby alkoholowej rodzin
zamieszkujacych teren gminy
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|4 Uswnadomleme cz{onkom rodzin ‘WVWIady srodowxskowe ‘e, praca | Zespol ds uzalezmenJGOPS Rady Paraﬁalne ‘Caiy rok

prowadzenie rozmoéw z osobami |

Zajgcia sportowe

' Zakup literatury fachoweJ z

' zakresu profilaktyki uzaleznien |zagrozen

i oraz przemocy 1 agresji
i

Rozmowy, klerowame
wnioskow do sadu

\

Spotkania zespotu z
' pracownikami GOPS i Policji

i

| Zespét ds. profilaktyki |

' zagrozen

patologicznych ‘

| |

\

GKRPA lGOKis w Lichnowach
i |
Zespoi ds proﬁlaktykl GKRPA

| patologicznych
\

|
S
‘Zespol ds uzaleznien | GOPS, dyrektorzy
\ ‘szk(’)}. Policja

\

l

\

GOPS, Policja
dyrektorzy szkot,

| soltysi, pedagodzy
\ szkolm

|

1
‘Zesp(')l ds. uzaleznien

- Ca’{;rok

\
\
|
\
|
= —

1 Wedhlg planu ‘ anekszeme w1ed7y

‘pracy dzieci, mlodziezy i
rodzicow na temat |
- profilaktyki \

‘ ‘ \

| Wedlug ' Zwigkszenie wiedzy

potrzeb dzieci, mtodziezy i

1 'rodzicOw na temat

1  profilaktyki

W ciagu ' Poszerzenie wiedzy |

‘calego roku | na temat skutecznej

| pracy profilaktycznej
\ i
—
| Praca ciagla 1 Kierowanie na
| leczenie. Wzrost \
Swiadomosci
‘ spolecznej dotyczacej |
‘ ‘zagrozenia choroba
‘alkoholowq \

| |
| |

' Ustalenie obszaru
\ 'patologii na ternie

| gminy
[ | . N J
\ Wazrost $wiadomosci |



1 . . - ’ ‘ |
skierowanie alkoholikow na ‘ 1 |‘ {

leczenie. ..Uswiadomienie ' ; ;
'wspoluzaleznienia™ ‘ ‘
I i i i e [ B e . . TTECW
’6 Kompletowanie dokumentacji | Wspolpraca zespolu z GOPS i | Zespol ds. uzalezniet | GOPS, Policja 'Ca#y rok ’
‘ 'oraz kierowanie alkoholikéw na | Policja } '

i ‘alkoholik()w mozliwosci podjecia | rad parafialnych i softysow | ' soltysi, pedagodzy !spolecznej ‘

| dzialan w zakresie leczenia ‘ ‘ ‘ szkolni | ‘ ‘
| choroby alkoholowe; 1 _ \ \ -
; 5 'Rozmowy z najblizszymi Rozmowy z zonami lub j Zespol ds. uzaleznien jGOPS, Rady Parafialne, Caly rok : ‘
‘ osobami alkoholikow w celu cztonkami rodzin, wywiady } 'soltysi, pedagodzy | ‘
} naklonienia ich o wystapienie z | Srodowiskowe, praca rad ? 'szkolni [ , |
| ' wnioskami do komisji 0 parafialnych i soltysow | \ w ‘: |
|

' napojoéw alkoholowych oraz sprzedazy alkoholu ‘
' wystgpowanie o cofnigcie ‘ | |

|
1 | N

1 dobrowolne leczenie | | i
17 | Wspolpraca z poradniami AA w | Spotkania z kierownikiem ‘ Zespol ds. uzaleznien Caly rok I Pozyskiwanie ,
| ' zakresie informacji o efektach | poradni ‘ | ‘informacji na temat ’
leczenia odwykowego { : ‘ Lefektc’)w leczenia
f ‘ JATIMET | e S S S T s e A
8 ' Prowadzenie wywiadoéw ' Wywiady srodowiskowe, (Zespéi ds. uzaleznien ' soltysi 'Raz na po | Pozyskanie biezacej i
srodowiskowych i rozméow w | spotkania z soltysami \ } roku informacji o |
| sprawach osdéb uzaleznionych lub ‘ ( J ' zjawiskach patologii |
'naduzywajacych alkoholu \ ; L ‘alkoholowe;j ‘
e B e e e e o e
9  Prowadzenie kontroli placowek (Kontrola placowek Zespol ds. nadzoru nad | Policja  Caly rok | Przestrzeganie przez
‘ handlowych w zakresie ‘ przestrzeganiem zasad ’ sprzedawcow
przestrzegania przepisow ustawy ‘ sprzedazy alkoholu 3 ‘ przepiséw ustawy \
110 |Nadzor nad sprzedaza alkoholu  Kontrola placowek oraz miej;] Zespol ds. nadzoru nad | Policja ' Caly rok Likwidacja procedury |
} zgodnie z posiadanymi ‘nielegalnej sprzedazy ;przestrzeganiem zasad ‘ ‘ nielegalnej sprzedazy ’
zezwoleniami sprzedazy alkoholu alkoholu
11 ;Opiniowanie projektow liczby | opiniowanie | Zespol ds. nadzoru nad Wedlug ‘ ‘
’ punktéw sprzedazy napojow przestrzeganiem zasad | potrzeb
‘ | alkoholowych, zasad ich 'sprzedazy alkoholu ‘
1 ‘usytuowania na terenie gminy \ _ ‘ }
J 12 'Opiniowanie wnioskow o opiniowanie | Zespot ds. nadzoru nad ' GKRPA Wedtug [
‘ ' wydanie zezwolen na sprzedaz |  przestrzeganiem zasad | | potrzeb ‘ |




zezwolenia ;

Ustalanie szczegotowych zasad
wydawania i cofania zezwolen na
prowadzenie sprzedazy napojow
|alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu lub poza
'miejscem sprzedazy oraz kontroli
' przestrzegania zasad obrotu tymi

napojami

14

15

Sfinansowanie wynagrodzen
kwartalnych cztonkéw GKRPA

Zespol ds. nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
 sprzedazy alkoholu

Zakup wyposazenia oraz
finansowanie kosztow
zwiazanych z utrzymaniem
Swietlic socjoterapeutycznych i
Srodowiskowych

16

Dofinansowanie organizacji
'narad, konferencji poswigconych |
przemocy w rodzinie

== S

17

|

: Wé;ﬂug
; potrzeb

Zakup materialow

propagandowych (literatura
fachowa, plakaty oraz ulotki
informacyjne)

| Wedtug
‘ potrzeb

3 Wedlug
potrzeb

|
I

Wspdlpraca z innymi
samorzadami w zakresie 1
realizacji programow

} przeciwdziatania alkoholizmowi

} Szkolenia cz%onk(')w— &RP/T

| Zorganizowanie festynu z
elementami profilaktyki

Wedhn g
‘potrzeb

|

\

|

Wspieranie dzialan na rzecz Czlonkami rodzin, wywiady
'przeciwdzialania w rodzinie ‘[érodowiskowe

Pracownicy socjalni

\
| Wedlug
 potrzeb

‘Jeden raz w
'roku

Praca ciagla

I S - 74




’ 22 L Wspieranie zatrudnienia
' socjalnego poprzez finansowanie
' centréw integracji spotecznej




Wedlug
potrzeb




Zasady wynagradzania Przewodniczgcego i czlonkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych na 2013 rok

§1

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania

Probleméw Alkoholowych w Lichnowach.

1.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zt brutto za kazda godzine
pracy. Wynagrodzenie kwartalnie nie moze przekroczy¢ 60% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na dany rok na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. O
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z pdézn. zm.).
wynagrodzenie w wyzej okreslonej wysokosci przystuguje za kazda godzing zegarowa
pracy, przepracowana po godzinach pracy zawodowej. w miejscu i terminie wczesniej
ustalonym z Przewodniczacym Gminnej Komisji Rozwigzywania problemow
Alkoholowych w Lichnowach.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania dla czlonkoéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych bedacych pracownikami gminnych jednostek
organizacyjnych wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25.00 zl brutto
za kazda godzing pracy wykonang po godzinach pracy stuzbowej. Wynagrodzenie kwartalne
nie moze przekroczy¢ 60% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na dany rok na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych: zryczaltowane wynagrodzenie wyplacane
bedzie kwartalnie w wysokosci 60% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
dany rok na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prac¢ ( Dz. U. z 2002r., Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

§2

Podstawg wyplaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 bedzie:

. Zatwierdzony przez Wojta Gminy Lichnowy szczegdlowy, roczny plan pracy zespolu

problemowego lub indywidualne plany pracy czlonkow Komisji, ktérego tre$¢ winna
wynikaé¢ z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Informacj¢ z realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy zespolu Ilub



indywidualnym planie pracy czionka Komisji nalezy przedstawi¢ w ciggu 14 dni po
zakonczeniu danego kwartatu.
3. Szczegélowe zasady wynagradzania czlonkow Komisji zawarte sa w Regulaminie Pracy

Komisji .

§3
za niepelng realizacj¢ zadan okreslonych w rocznym planie pracy zespolu lub indywidualnych

planach pracy czlonkow Komisji, Wojt Gminy moze obnizy¢ wynagrodzenie,a w przypadku braku

realizacji nie przyzna¢ wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 1.

UL



