Zalacznik Nr 0 do Protokolu nr XXXIV/09
Sesjt Rady Gmuny Lichnowy
z dnia 30.12.2009r.

Uchwata Nr XXXIV/355/09
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 30.12.2009 r.

w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych na 2010 rok.

Na podstawie art. 4' ust.2 oraz 18’ ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. rok 2007 nr 70 poz. 476 ze zm.)

Rada Gminy Lichnowy uchwala co nastgpuje :

§1
Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na

terenie Gminy Lichnowy na 2010 rok, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Ustala si¢ zasady wynagradzania Przewodniczacego 1 czlonkéw GKRPA, ktore stanowig

zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych na 2010 rok

Zgodnie z art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwoscl 1 przeciw dziataniu alkoholizmowi realizacja zadan zwigzanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem problemow alkoholowych prowadzona jest w postaci gminnego programu
profilaktyki 1 rozwiazywania probleméw alkoholowych. W programie ustala si¢ réwniez zasady
wynagradzania czlonkéw gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych. Srodki na
realizacjq tego programu pochodza z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

W zwigzku z powyzszym ustala si¢ Gminny Program Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2010 rok wraz z zasadami wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 wnosi si¢ o podjecie stosownej uchwaly.




Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na

2010r.

Zatgcznik nr 1

Lp.

Zadania

Sposob realizaciji

Cztonek komisji

lub koordynacje zadan
GKRPA

odpowedzialny za realizacje

Pozostate osoby wspierajace
oraz organy odpowiedzialne za
realizacje zadan z GKRPA na
terenie gminy

Termin realizacji

Prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjnej

Spotkania w
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tematyce profilaktycznej wraz z zespot ds.profilaktyki ! : - .
e ; : warsztaty - . praca ciggta dotyczacej profilaktyki
ufundowaniem nagrod dla zagrozen patologicznych Rty
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f m{odz'lezy.z zakresu ‘ . warsztaty zespo{r dts.profllak_tykl wg planu pracy wnedgy na tgrr?at
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Uczestnictwo w programach,
akcjach i kampaniach
profilaktycznych realizowanych w
poszczegolnych sotectwach oraz
poza terenem gminy

zorganizowanie
wycieczki

zespot ds.profilaktyki
zagrozen patologicznych

wg potrzeb

doskonalenie umiejetnosci
interpersolanych oraz w
zakresie komunikowania sie

Sfinansowanie prowadzenia
programow terapeutycznych lub
zimowisk dla dzieci i mtodziezy w
formie kolonii terapeutycznych lub
profilaktycznych oraz w formie
wakacyjnego turnieju popartego
programem

kolonie, turnieje

zespot ds.profilaktyki
zagrozen patologicznych

wg planu pracy i
wg potrzeb

dostarczenie elementarnej
wiedzy na temat
prawidtowosci
psychologicznych

Prowadzenie lokalnych i
regionalnych kampanii
edukacyjnych na tematy zwigzane
z profilaktyka i problemami
alkoholowymi

GKRPA

Zorganizowanie i prowadzenie
statego systemu informacji na
temat dziatan podejmowanych na
terenie gminy na rzecz profilaktyki
i rozwigzywania problemow
alkoholowych

zespot ds.profilaktyki
zagrozen patologicznych

Prowadzenie pozalekcyjnych
zajec sportowych, a takze dziatan
na rzecz dozywania dzieci
uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych

zajecia sportowe

zespot ds.profilaktyki
zagrozen patologicznych

wg planu pracy

Organizacja spektakli, koncertow i
festynow profilaktycznych

GKRPA

wg potrzeb

zwigkszenie wiedzy dzieci,
mtodziezy i rodzicow na
temat profilaktyki




Rozpatrywanie wnioskow
skierowanych do komisji,
prowadzenie rozmow z osobami
uzaleznionymi od alkoholu i

cztonkami ich rodzin o chorobie TOEIGIEY:
L S " |kierowanie zespot ds.uzaleznien GOPS, dyrektorzy szkét, Policja |praca ciggta kierowanie na leczenie
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alkoholikéw mozliwosci podjecia ' ) wa GOPS, Rady Parafialne, soitysi, wzrost Swiadomosci
oy ; . praca rad zespdt ds.uzaleznien : caly rok ;
dziatan w zakresie leczenia . : pedagodzy szkolni spoteczne;j
. parafialnych i
choroby alkoholowe;j .
softysow
Rozmowy z najblizszymi osobami [rozmowy z zonami
alkoholikéw w celu naktonienia ich|lub cztonkami
< wys ‘f"p'e”!e = wnlqskaml dq : r'odzln, yvyW|ady . o GOPS, Rady Parafialne, sottysi, wzrost swiadomosci
komisji o skierowanie alkoholikow |Srodowiskowe, zespot ds.uzaleznien : caty rok ;
i i — pedagodzy szkolni spotecznej
na leczenie "Uswiadomienie praca rad
problemu zespotu parafialnych i
wspotuzaleznienia" sottysow
Kompletowanie dokumentacji e —
oraz kierowanie alkoholikow na pop g .p zespot ds.uzaleznien GOPS, Policja caty rok
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dobrowolne leczenie
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zakresie informacji o efektach kierownikiem zespot ds.uzaleznien caly rok : .
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leczenia odwykowego poradni
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sprawach o0s6b uzaleznionych lub |spotkania z P ’ y P macjl 0 zjawiskac

naduzywajgcych alkoholu

sottysami

patologii alkoholowej




Prowadzenie kontroli placowek
handlowych w zakresie
przestrzegania przepisow ustawy

kontrola placowek

zespot ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

Policja

caly rok

przestrzeganie przez
sprzedawcow przepisow
ustawy

10

Nadzér nad sprzedazg alkoholu
zgodnie z posiadanymi
zezwoleniami

kontrola placowek
oraz miejsc
nielegalnej
sprzedazy

zespot ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

Policja

caty rok

likwidacja procederu
nielegalnej sprzedazy
alkoholu

11

Opiniowanie projektow liczby
punktow sprzedazy napojow
alkoholowych, zasad ich
usytuowania na terenie gminy

opiniowanie

zespot ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

wg potrzeb

12

Opiniowanie wnioskow o wydanie
zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz wystepowanie
o cofniecie zezwolenia

opiniowanie

zespot ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

wg potrzeb

13

Ustalanie szczegotowych zasad
wydawania i cofania zezwolen na
prowadzenie sprzedazy napojow
alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu lub poza
miejscem sprzedazy oraz kontroli
przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami

zespot ds.nadzoru nad
przestrzeganiem zasad
sprzedazy alkoholu

14

Sfinansowanie wynagrodzen
kwartalnych cztonkdw GKRPA

15

Zakup wyposazenia oraz
finansowanie kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem Swieltic
socjoterapeutycznych i
Srodowiskowych

wg potrzeb

16

Dofinansowanie organizaciji
narad, konferencji poswieconych
przemocy w rodzinie

wg potrzeb

il

Zakup materiatow
propagandowych (literatura
fachowa, plakaty oraz ulotki
informacyjne)

wg potrzeb




18

Wspotpraca z innymi
samorzadami w zakresie realizacji

programow przeciwdziatania wg potrzeb
alkoholilzmowi
19 [Szkolenia cztonkow GKRPA wg potrzeb

20

Zorganizowanie festynu z
elementami profilaktyki

jeden raz w roku

Wspieranie dziatan na rzecz

TOZMOWY Z

21 |przeciwdziatania przemocy w cztonkami rodzin,

rodzinie wywiady pracownicy socjalni praca ciggta
22 Wpieranie zatrudnienia

socjalnego poprzez finansowanie

centrow integracji spotecznej wg potrzeb




Zalacznik nr 2

Zasady wynagrodzenia Przewodniczgcego i cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania

Problemoéw Alkoholowych na 2010 rok.

§1

Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania

Problemow Alkoholowych w Lichnowach.

1.

Wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 z1 brutto za kazda godzineg
pracy, jednak nie wigcej niz kwota najnizszego wynagrodzenia za prac¢ pracownika
samorzadowego zatrudnionego na terenie gminy Lichnowy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Ustala si¢ nastepujace zasady wynagradzania dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych bedacych pracownikami gminnych jednostek organizacyjnych
wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 25,00 zt brutto za kazda godzine
pracy wykonana po godzinach pracy sluzbowej, jednak nie wigcej niz kwota najnizszego
wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego na terenie gminy Lichnowy
w pelnym wymiarze pracy.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych: zryczaltowane wynagrodzenie wyplacane bedzie
kwartalnie w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok na

podstawie  przepisow  ustawy o  minimalnoym  wynagrodzeniu  za  prace

(Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

§ 2.

Podstawa wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 bedzie:

1. Zatwierdzony przez Wéjta Gminy Lichnowy szczegélowy, roczny plan pracy zespolu
problemowego lub indywidualne plany pracy czlonkéw Komisji, ktorego tres¢ winna
wynika¢ z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

2. Informacje z realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy zespolu lub
indywidualnym planie pracy czlonka Komisji nalezy przedstawi¢c w ciagu 14 dni po
danym kwartale.

3. Szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkéw Komisji zawarte s3 w Regulaminie Pracy

Komisji.



§ 3.

Za niepelng realizacje zadan okreslonych w rocznym planie pracy zespolu lub
indywidualnych planach pracy czlonkéw Komisji, Wojt Gminy moze obnizy¢ wynagrodzenie,

a w przypadku braku realizacji nie przyznaé wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1.
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