Zalacznik Nr /0 do Protokotu Nr XLVIII/10
Sesji Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 29.10.2010r.

UCHWALA Nr XLVIII/453/10
RADY GMINY LICHNOWY
z dnia 29 pazdziernika 2010r.

w sprawie: szczegoélowych warunkéow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania
i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z p6zn.zm.)
Rada Gminy Lichnowy uchwala, co nast¢puje:

§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
na terenie gminy Lichnowy , uchwala si¢ szczegolowe warunki funkcjonowania oraz
tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego.

2. Zespdl Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
§2.
k. Gminny Zespol Interdyscyplinarny powoluje Wojt Gminy Lichnowy w drodze
zarzadzenia.
2 Kadencja Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 3 lata.

3.W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach — 1 przedstawiciel,
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych — 1 przedstawiciel,
3)Komendy Powiatowej Policji w Malbork — 1 przedstawiciel
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4) jednostek oswiatowych dzialajacych na terenie gminy Lichnowy — po jednym
przedstawicielu kazdej jednostki,
5) ochrony zdrowia — 1 przedstawiciel,
6) organizacji pozarzadowych dzialajacych w zakresie przeciwdzialania przemocy w
rodzinie- po jednym przedstawicielu,
7) Sadu Rejonowego w Malborku ( kuratorzy sadowi) — 1 przedstawiciel
8) Prokuratury Rejonowej w Malborku — 1 przedstawiciel,
4. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ inni, zaproszeni przez Przewodniczacego Zespotu
specjali$ci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
5. W sklad Zespotu wchodza:
a) Przewodniczacy zespotu,
b) zastgpca Przewodniczacego Zespolu,
c) sekretarz Zespotu,
d) czlonkowie Zespotu.

6. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

a)  przedstawiciele poszczegoélnych instytucji / jednostek zostaja wskazani
imiennie przez osoby kierujace instytucjami / jednostkami na pisemny
wniosek Wojta Gminy Lichnowy,

b) sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta
Gminy Lichnowy powolujagcym Zespol Interdyscyplinarny, ktore przesyla sie
wszystkim podmiotom ., ktore wytypowaly swoich przedstawicieli do prac w
Zespolu oraz umieszcza na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Lichnowy,

c¢) kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu skiada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w
Zespole.

d)  W¢jt Gminy Lichnowy odwoluje cztonka Zespotu przed uplywem kadencji :

- na jego umotywowany wniosek,
- na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,
- w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,
- z wlasnej inicjatywy w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie
zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole
Interdyscyplinarnym.
7. W przypadku odwolania czlonka Zespolu w trakcie kadencji uzupelnienia sktadu Zespotu
dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla powolania czlonka, w terminie 30 dni od dnia
odwolania.
8. Przewodniczacy Zespolu, jego Zastgpca oraz Sekretarz Zespolu wylaniani sg na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposréd jego czlonkéw w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow.
9. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wojt Gminy Lichnowy.
10. Kolejne posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy ( a w razie jego nieobecnosci
Zastgpca Przewodniczacego Zespotu) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z
czlonkéw w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
11. Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.
12. Przewodniczacy Zespolu lub jego zastgpca moze zosta¢ odwolany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscig glosow,



2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego lub Zastepey ,
3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Lichnowy lub
Przewodniczacego Zespotu ( w przypadku odwotania zastgpey).
13. Odwolanie Przewodniczacego lub Zastgpcy skutkuje koniecznoscia powolania
nowego Przewodniczacego, zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu.

§ 3.

1. Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Waéjtem
Gminy Lichnowy a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad, zas w
przypadku pracownikéw samorzadowych — na podstawie wskazania Wojta Gminy
Lichnowy.

2. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkoéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Wojtem Gminy Lichnowy a instytucjami / organizacjami.

4. Za obsluge techniczno-organizacyjna Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Lichnowach.

5. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartal.

6. Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grup
roboczych moga by¢ powolani czlonkowie zespolu oraz specjalisci w dziedzinie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie spoza sktadu Zespotu.

7. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: list¢ obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogolnych. przypadki indywidualne, opis dzialan do podjecia.

8. Spotkania organizowane sg gldéwnie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lichnowach; moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegolnych
instytucji/organizacji wchodzacych w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego.

9. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe

§4.

Przewodniczacy Zespolu skiada Wojtowi Gminy Lichnowy coroczne sprawozdanie z pracy
Zespotu, w terminie do 31 marca roku nastepujacego po roku sprawozdawczym.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lichnowy.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

PRZEWODNICZACY
Rady’ G%HM
or //ﬁ 7

an Michalski




UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie: szczegélowych warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Lichnowy

Ustawa z dnia 10 czerwca 2010r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz.U. Nr 125, poz.842) znowelizowano przepisy
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Wprowadzone
nowelizacja przepisy nalozyly na gming obowigzek podejmowania dzialan na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegolnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Zgodnie z art.9a ust.15 znowelizowanej ustawy, rada gminy okresla, w
drodze uchwaly tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

W zwiazku z powyzszym wnosi si¢ 0 podjecie niniejszej uchwaly.




