Zatacznik Nr 7 do Protokotu Nr X1/07
sesji Rady Gminy Lichnowy
z dnia 22.11.2007r.

Uchwala Nr X1/94/07
Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 22 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajqcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw, wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, a takie wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.)
w zwigzku z art. 18 ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.l i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) Rada Gminy Lichnowy

uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych i
gimnazjach prowadzonych przez Gming Lichnowy.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego :
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy
2) szczegbdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.
3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen ze stosunku pracy.
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz szczegdlowe

zasady jego przyznawania i wyplacania.



§2.

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokosé
nagrod, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku

mieszkaniowego

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 29, poz.674, z p6Zzn.zm.),
Rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (
Dz.U z 2005r. Nr 22, poz.181 z p6zn.zm.),

organie prowadzqcym szkolg — rozumie si¢ przez to Gming Lichnowy,

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkol¢ lub zespol szkét , dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Lichnowy,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 5,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w § 1 pkt 1 Regulaminu,

roku szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzednia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

10) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art42 ust.3 ustawy z dnia

26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6zn.zm.)

12) zakladowej organizacji zwiqzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w

Lisewie Malborskim i Miedzyzakladowg Komisje Pracownikéw Oswiaty NSZZ

Solidarno$¢ dziatajace na terenie gminy Lichnowy”



1;

Rozdzial I1. Dodatek motywacyjny

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegOlnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy

z ich rodzicami;

2) jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

3)
4)

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw,
podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyk¢ 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy:

posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
¢)

d)

udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
udzial w zespotach przedmiotowych i innych,

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



Ik

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) wspoélpraca nauczyciela ze s$rodowiskiem lokalnym w zakresie kulturalno-

sportowym i rekreacyjnym.

6) prowadzenie wyrdzniajacej dziatalnosci wychowawczej w klasie — szkole ( np.:
wycieczki, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach, wernisazach i inne)”

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie
kryteria okreslone w ust.1 , a ponadto:

1) prawidlowe planowanie i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi,

2) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw, w tym umiejetnosci menadzerskie,
pozyskiwanie sponsorow,

3) wspéldziatanie z rodzicami,

4) wspolpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym w zakresie:

- kulturalno-sportowym i rekreacyjnym,

- rozwigzywania probleméw wychowawczych ( wspotpraca z policja, poradniami
specjalistycznymi, sagdem rodzinnym i opiekunczym itp.),

- socjalnym ( wspdlpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, organizacjami
charytatywnymi).

5) kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoly w oparciu o wlasciwg pedagogiczng i
wychowawcza koncepcje szkoly, wprowadzanie innowacyjnych zmian, udziat
szkoty w realizacji programow edukacyjno-wychowawczych majacych na celu
podniesienie jakosci pracy szkoly, stosowanie wewnetrznego systemu
doskonalenia zawodowego, zapewnienie ladu organizacyjnego oraz

estetycznego szkoly i jej otoczenia.

§4
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 2% do 30 %
placy zasadniczej . Srodki na dodatki motywacyjne danej placowki o§wiatowej stanowig 4%
kwoty planowanej na wynagrodzenia ptacy zasadniczej. Przyznany dodatek motywacyjny
miesi¢cznie nie moze przekracza¢ srodkéw finansowych zatwierdzonych na ten cel w planie
finansowym jednostki budzetowe;j.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy : wrzesien — grudzien, styczen — kwiecien,

maj- sierpien.



3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania przy
uwzglednieniu poziomu spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2 , ustala dyrektor w
stosunku do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora- Wéjt Gminy Lichnowy.

4. Przyznanie i cofnigcie nauczycielowi dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ na pis$mie z
podaniem szczegdlowego uzasadnienia.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial II1. Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w

wysokosci okreslonej w tabeli:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie ztotych)
Dyrektor szkoty:
do 6 oddzialéw 350 - 420
od 7 do 12 oddzialow 490 - 840
od 13 do 17 oddzialow 910 -1.190
od 18 oddzialow i wiecej 1.260 — 1.540

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkole w granicach
stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczb¢ stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje.

§6

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w gimnazjach i szkotach podstawowych - w wysokosci 100,00 zi
miesig¢cznie,
2) funkcjg nauczyciela konsultanta — w wysokosci 32,00 ztotych miesigcznie,

3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 15,00 zlotych miesigcznie od osoby.



§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 oraz w § 6 , powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach , za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4, Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 pkt 1) 1 pkt 2).

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV. Dodatek za warunki pracy

§8
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach,
a w szczegolnoscei:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach
podstawowych 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych  klasach
godzine nauczania,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych

warunkach godzing nauczania.



1.

2

4.

5

§9
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8, ustala dla nauczyciela dyrektor,

a dla dyrektora organ prowadzacy szkofe.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych .

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy
[art.35 wust. 3 KN, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych, ktérych

realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ jak za godziny
ponadwymiarowe.
. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o

ktorej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia

zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie moglt ich

zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczegdlnosci w zwigzku z:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

udzialem nauczycieli w konferencjach metodycznych,

przeprowadzaniem sprawdzianu klas széstych szkoty podstawowej oraz egzaminu
gimnazjalnego,

chorobg dziecka nauczania indywidualnego w pierwszym dniu choroby,
o ile nauczyciel byt gotowy do prowadzenia zaj¢¢ i nie zostal wczesniej
zawiadomiony przez rodzicow o chorobie dziecka,

ze zwolnieniem od pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonania dorazne;j
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jesli
czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy,

Dniem Edukacji Narodowe;j,

rekolekcjami

- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktorych przypadaja

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy

oraz w tygodniach, w ktérych zajg¢cia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za

podstawe

ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy

tygodniowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7

Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub

dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin

przydzielonych w planie organizacyjnym.

§11.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.



Rozdzial VI. Wynagrodzenie odr¢bne i zajg¢cia dodatkowe

§12
1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.
2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych nie przyshuguje z

tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdzial VII. Dodatek za wysluge lat

§ 13

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



§ 14

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza si¢ okresy zatrudnienia,

o ktérych mowa w ust.1.

Rozdzial VIII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§15
1. W budzecie gminy Lichnowy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe , z tego :
1) 50% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 50% srodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala si¢ w wysokosci co najmniej 100% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.
3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 40% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktéorym mowa w art.30 ust3 ustawy Karta Nauczyciela z
uwzglednieniem ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy.
4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, o

ktorym mowa w ust.1 zgodnie z art.49 ust.2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbny regulamin.



Rozdzial IX. Uprawnienia socjalne

§ 16

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec ( po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej,

okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. a) i
art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej

oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.

§17
Dla nauczycieli bedacymi emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent.

Rozdzial X. Dodatek mieszkaniowy

§18
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w Zespole Szkét w Lichnowach i Lisewie Malborskim oraz
w Zespole Szkét w Szymankowie i1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2.Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 48,00 zt
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 61,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 75,00 zt

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 89,00 zt
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim

zamieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci *) pozostajacych na jego utrzymaniu.



Nauczycielowi 1 jego wspoéimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten

dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy szkolg.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiagca nastgpujgcego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek o0 jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu wychowawczego.

Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3:

zalicza sie:

- dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat iycia. Jezeli ukoriczenie
25 lat zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, odpowiednio do
zakoriczenia biezqcego lub nastepnego roku nauki.,

- malzonka przebywajacego w domu pomocy spolecznej, jezeli za jego pobyt rodzina
ponosi odptatnos¢.

nie zalicza sig:

- dzieci pozostajacych w zwiazku malzenskim, ksztalcacych si¢ w szkole wojskowej lub
innej szkole zapewniajacej nieodplatne pelne utrzymanie (zakwaterowanie, wyzywienie,
umundurowanie itp.), przebywajacych w domu pomocy spolecznej, w domu dziecka lub
inncj placéwce opiekuniczo — wychowawczej — jezeli za pobyt rodzina nie ponosi
odptatnosci, albo w zaktadzie poprawczym lub karnym,

- malzonka przebywajacego w domu pomocy spotecznej, jezeli za jego pobyt rodzina nie

ponosi odplatnosci.



§ 19.
Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z:
1) Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Lisewie Malborskim ,
2) Migdzyzaktadowa Komisja Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ

»Solidarnos¢” Ziemii Malborskiej w Malborku.

§ 20

Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r.

§21.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lichnowy.

§ 22.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujacg od 01 stycznia 2008r.

et [l
Jan Michalski

*)Przez wspétmalzonka i dzieci, o ktérych mowa w ust. 3, rozumie sie:
1) dzieci wlasne uprawnionego, dzieci jego matzonka i dzieci przysposobione,
2) wnuki, rodzenstwo i inne dzieci — ktérych opiekunem prawnym zostal ustanowiony uprawniony lub jego
matzonek,
3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczey,

4) wspélmaltzonka — osoba pozostajqca w zwiqzku matzenskim i nie posiadajqca zadnych Zrédet dochodu.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz.674.) organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu obowigzujacego od 01 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku wysokos¢
stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystluge lat, a takze
szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy. W drodze powyzszego regulaminu organ prowadzacy ma
rowniez obowigzek  okresli¢ wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Majac na uwadze powyzszy obowigzek ustawowy nalezalo opracowac¢ nowy regulamin
wynagradzania, ktéry bedzie obowigzywat w roku 2008.

Uchwala powyzsza zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli z terenu gminy Lichnowy.




