Zatacznik Nrg@do Protokolu Nr XXX VIII/05
Sesji Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 29.12.2005r.

Uchwala Nr XXXVIII/311/05
Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 29 grudnia 2005r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
i za wysluge lat oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 i ust.6a, art.54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 , Nr 137, poz.1304,
Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz.2081, z 2004r. Nr 96, poz.959, Nr 179, poz.1845, z 2005r. Nr 10,
poz.71, Nr 167, poz.1397, Nr 179, poz.1487, Nr 181, poz.1526) w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt 15
oraz art.40 ust.l i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r.
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005r. Nr 172, poz.1441) Rada Gminy Lichnowy
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie okreslajagcym wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektére inne
skfadniki wynagrodzenia, a takze wysoko§¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr XXXV/285/05
Rady Gminy Lichnowy z dnia 27 pazdziernika 2005r. dokonuje si¢ nast¢pujacych zmian :

1) zmienia si¢ § 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

» §2
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatlanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegdlnej

opieki,



¢) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami;
2) jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
d) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdw,
e) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
g) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
h) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
1) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
j) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
21 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie zaj¢é otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglgdnia si¢
kryteria okreslone w ust.1 , a ponadto:
1) prawidlowe planowanie i dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi,
2) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw, w tym umiej¢tnosci menadzerskie,
pozyskiwanie sponsorow,
3) wspodldziatanie z rodzicami,
4) wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym w zakresie:
- kulturalno-sportowym i rekreacyjnym,
- rozwigzywania probleméw wychowawczych ( wspolpraca z policja, poradniami

specjalistycznymi, sadem rodzinnym i opiekuniczym itp.),



- socjalnym ( wspdlpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, organizacjami
charytatywnymi).

5) kierowanie biezacg dzialalno$cia szkoly w oparciu o wlasciwg pedagogiczng i
wychowawcza koncepcje¢ szkoly, wprowadzanie innowacyjnych zmian, udziat
szkoty w realizacji programéw edukacyjno-wychowawczych majacych na celu
podniesienie jakosci pracy szkoly, stosowanie wewngtrznego systemu

doskonalenia zawodowego, zapewnienie tadu organizacyjnego

2) zmienia si¢ § 3, ktéory otrzymuje nowe brzmienie :

" §3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 1% do 30 %
placy zasadniczej. Srodki na dodatki motywacyjne danej placéwki o$wiatowej stanowia 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia placy zasadniczej. Przyznany dodatek motywacyjny
miesigcznie nie moze przekracza¢ $rodkow finansowych zatwierdzonych na ten cel w planie
finansowym jednostki budzetowe;j.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace, nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor w stosunku
do nauczycieli, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy Lichnowy.

4, Przyznanie i cofnigcie nauczycielowi dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ na piSmie z
podaniem szczegélowego uzasadnienia.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.”

3) dodaje § 7, ktory otrzymuje brzmienie:
» §7.
1. Nauczycielowi przystluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
warunkach, a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotfach
podstawowych 25 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
klasach godzing nauczania,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 15 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych warunkach godzing nauczania.

bh

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



4) zmienia si¢ § 12, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:

" §12

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne i opickunczo —
wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z

tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.”

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lichnowy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowigzujacg od 01 stycznia 2006r.




Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajacej uchwale¢ w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz niektore inne skladniki
wynagrodzenia, a takze wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

W zwigzku z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Pomorskiego dokonuje si¢ zmian
w Uchwale Nr XXXV/285/05 Rady Gminy Lichnowy z dnia 27 pazdziernika 2005r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz
niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢  oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie ze wskazaniami organu nadzorczego dokonuje si¢ zmiany zapisu dotyczacego

wysokosci dodatku motywacyjnego ( zastosowano zapis widelkowy), terminu jego platnosci
( dodatek jest ptatny z goéry) oraz usuwa z § 3 zapis dajacy delegacj¢ dyrektorom szkét oraz
Wojtowi Gminy Lichnowy do ustalenia szczegdétowych kryteribw przyznawania dodatku
motywacyjnego odpowiednio nauczycielom ( przez dyrektora) oraz dyrektorom szkoét ( przez
Wojta Gminy Lichnowy). Z uwagi na ostatnig wskazang zmian¢ w § 2 uchwaty dodaje si¢ ust.3
okreslajacy dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot.
Ustala si¢ ponadto nowe brzmienie § 7 dotychczasowej uchwaly, ktéry normuje zasady
przyznawania dodatku za pracg¢ w trudnych warunkach tj. dokonano si¢ zmiany zapisu
dotyczacego wysokosci stawki wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
laczonych ( zamiast ,, do 25% stawki godzinowej” wprowadza si¢ zapis ,, 25% stawki
godzinowej”) oraz usuwa si¢ zapis mowiacy o dodatkowych kryteriach przyznawania dodatku za
prace w trudnych warunkach. Dokonuje si¢ réwniez zmiany brzmienia § 12 w zwiazku z
usunigciem z zapisu ust. 1 tego paragrafu ograniczenia ilosci godzin, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie w zwigzku realizacja w dniu wolnym od pracy planowanych i
odpowiednio udokumentowanych zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

Uchwala powyzsza zostala uzgodniona z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
zrzeszajacych nauczycieli z terenu gminy Lichnowy.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ o podjgcie stosownej uchwaty.

g Waldemar Lambowski



