Zatacznik Nr 3

do protokotu Nr XXXVIII/05
Sesji Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 29 grudnia 2005r.

Uchwala Nr XXXVIII/309/05

Rady Gminy Lichnowy

z dnia 29 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Na podstawie art.4' oraz 18 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. Nr 147 poz. 1231 ze zm.) Rada
Gminy Lichnowy uchwala co nastgpuje :

§1

Ustala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na terenie
Gminy Lichnowy na 2006 rok, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Ustala si¢ zasady wynagradzania Przewodniczacego 1 cztonkdw GKRPA, ktore stanowig zaltacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Do uchwaly w sprawie ustalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Zgodnie z art.4' ust.2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi realizacja zadan zwiazanych z profilaktyka
1 rozwigzywaniem probleméw alkoholowych prowadzona jest w postaci gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. W programie ustala si¢ réwniez
zasady wynagradzania czlonkow gminnych komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych. Srodki na realizacj¢ tego programu pochodza zas z oplat za zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych.

W zwigzku z powyzszym ustala si¢ Gminny Program Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2006r. wraz z zasadami wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i wnosi si¢ o podjgcie stosownej uchwaty.
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Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2006 rok

Zatacznik Nr 1

Do uchwaty Nr

Sesji Rady Gminy Lichnowy
z dnia

Lp.

Zadania

Sposob realizacji

Cztonek komisji

odpowedzialny za realizacje

lub koordynacje zadan
GKRPA

Pozostate osoby wspierajace
oraz organy odpowiedzialne za
realizacje zadan z GKRPA na
terenie gminy

Termin realizacji

Oczekiwane efekty

Prowadzenie profilaktycznej
dziatalnosci informacyjnej

zakup i realizacja programu

zespot ds. dziatalnosci

wg kwartalnego

¥ profilaktycznego dla nauczycieli warszialy profilaktyczne;j planu pracy
spotkania w ; s
b prowadzenie programu Swietlicach zespoét ds. dziatalnosci S — uég;:;i:i?[;eme r?:(.’:}?.nn:
rofilaktycznego dla dorostych  |socjoterapeutyczny |profilaktyczne;j wrase elhg vacioni Ty, IR Jan
3 e etapie jest ich picie
zakup programow
profilaktycznych, przeszkolenie [realizacja - ; ! zwigkszenie wiedzy dziecl,
. ; p6t ds. dziatalnosci . .
¢ |oséb prowadzagych [ scenariusza profilaktyczne] praca ciggta miodziezy _I rodzicoéw na
przeprogadzi;li programu dla  |programu temat profilaktyki
dzieci i dorostyc
Organizowanie konkurséw o zwiekszenie wiedzy
tematyce profilaktycznej wraz z zesp6t ds. dziatalnosci : rodzicow dotyczgcej
g ufundowaniem nagréd dla whrszaty profilaktycznej praca ciagia profilaktyki uzaleznien
ZWyciezcow dzieci
zajecie profilaktyczne dla dzieci i dostarczenie elementarnej
& miodziezy z zakresu arsziar zesp6t ds. dziatalnoéci wg kwartalnego jwiedzy na temat
przeciwdziatania patologiom tj. y profilaktycznej planu pracy prawidtowosci
alkoholizm i przemoc w rodzinie psychologicznych
uczestnictwo w programach, ; ;
; 4 : zespoét ds. dziatalnosci :
f ai:ggﬁacgylc i;iTC%an|ach profilaktycznej praca ciggta
uczestnictwo w programach,
akcjach i kampaniach . . . . - doskonalenie umiejetnosci
g |profilaktycznych realizowanych w cnfguiliA nETie zaspilds deiatainosel wg potrzeb interpersolanych oraz w

poszczegdblnych sotectwach oraz

poza terenem gminy

wycieczki

profilaktycznej

zakresie komunikowania sie




sfinansowanie prowadzenia

programéw terapeutycznych lub

zimowisk dla dzieci i mtodziezy w

formie kolonii terapeutycznych

lub profilaktycznych oraz w

formie wakacyjnego turnieju
opartego programem

kolonie, turnieje

zespot ds. dziatalnosci
profilaktycznej

wg kwartalnego
planu pracy

dostarczenie elementarnej
wiedzy na temat
prawidtowosci
psychologicznych

prowadzenie lokalnych i
regionalnych kampanii
edukacyjnych na tematy
zwigzane z profilaktykq i
problemami alkoholowymi

GKRPA

zorganizowanie i prowadzenie
statego systemu informacji na
temat dziatar podejmowanych na
terenie gminy na rzecz
profilaktyki | rozwigzywania
probleméw alkoholowych

zespot ds. dziatalnoSci
profilaktycznej

prowadzenie pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych, a takze dziatan
na rzecz dozywania dzieci
uczestniczacych w
pozalekcyjnych programach
opiekuniczo-wychowawczych i
socjoterapeutycznych

zajecia sportowe

zesp6t ds. dziatalnoSci
profilaktycznej

wg kwartalnego
planu pracy

organizacja spektakli, koncertow i
festyndw profilaktycznych

GKRPA

Wedtug potrzeb

zwiekszenie wiedzy dzieci,
miodziezy i rodzicéw na
temat profilaktyki

Rozpatrywanie wnioskow
skierowanych do komisji,
prowadzenie rozmow z osobami
uzaleznionymi od alkoholu i
cztonkami ich rodzin o chorobie,
celowo$ci poddania sie
dobrowolnemu lub
przymusowemu leczeniu -
uzyskiwanie opinii biegtych
lekarzy

rozmowy,
kierowanie
wnioskéw do sadu

zespdt ds.lecznictwa i pomocy
osobom uzaleznionym od
alkoholu

GOPS, dyrektorzy szkét, Policja

praca ciagfa

kierowanie na leczenie

IAnalizowanie stopnia zagrozenia
choroby alkoholowej rodzin
zamieszkujgcych teren gminy

spotkania zespotu z
pracownikami
GOPS i Policji

zesp6t ds.lecznictwa i pomocy
osobom uzaleznionym od

alkoholu

GOPS, Policja

caty rok

ustalenie obszaru patologii
na terenie gminy




IAnaliza patologii alkoholowej w

spotkania zespotu z

zespot ds.lecznictwa i pomocy

4 |poszczegdlnych sotectwach oraz |pracownikami osobom uzaleznionym od GOPS, Policja, sottysi caty rok ustalemg obs;aru patologii
sposob jej zmniejszenia GOPS i Policji alkoholu na terenie gminy
USwiadomienie cztonkom rodzin wyW|ad_y . .

5 [alkoholikéw mozliwosci podjecia srodowiskowe, zespdt ds.lecznictwa i pomocy . wzrost $wiadomosci
dzislafow zaknesis leezenia praca rad osobom uzaleznionym od GOPS, Rady Parafialne caty rok spotecznej

; parafialnych i alkoholu )
choroby alkoholowej Soltyséw
Rozmowy z najblizszymi osobami{rozmowy z zonami
alkoholikéw w celu naktonienia  |lub cztonkami
ich o wystgpienie z wnioskami do |rodzin, wywiady zesp6t ds.lecznictwa i pomocy —

6 [komisji o skierowanie alkoholikdw [Srodowiskowe, osobom uzaleznionym od GOPS, Rady Parafialne caty rok soclsrsns]
na leczenie "Uswiadomienie praca rad alkoholu P g
problemu zespotu parafialnych |
wspotuzaleznienia" softyséw
Kompletowanie dokumentacji zespot ds.lecznictwa i pomocy

7 |oraz kierowanie alkoholikéw na spolpraca zespoty osobom uzaleznionym od GOPS, Policja caty rok

dobrowolne leczenie

z GOPS i Policjg

alkoholu

Wspodipraca z poradniami AA w  |spotkania z zesp6t ds.lecznictwa i pomocy v -

8 [zakresie informacji o efektach kierownikiem osobom uzaleznionym od raz na poét roku zfezg:il;?z?e;(mv”{;génia
leczenia odwykowego poradni alkoholu
Er?cmﬁiigﬁymlrﬁ%\léw " mg\%k A zespot ds.lecznictwa i pomocy pozyskanie biezacej

9 X g osobom uzaleznionym od sottysi raz na potroku  |informacji o zjawiskach
sprawach oséb uzaleznionych lub|spotkania z alkehalu atoloail glkohalowel
naduzywajgcych alkoholu sottysami P 9 )
Prowadzenie kontroli placéwek przestrzeganie przez

10 |handlowych w zakresie kontrola placéwek [zesp6t ds. kontroli sklepédw  |Policja caty rok sprzedawcodw przepisédw
przestrzegania przepisow ustawy ustawy
Nadzér nad sprzedazg alkoholu lécr):;rﬂ?efzgcéwek likwidacja procederu

11 |zgodnie z posiadanymi nielegalnjej zespot ds. kontroli sklepéw  |Policja caty rok nielegalnej sprzedazy
zezwoleniami sprzedazy alkoholu
Opiniowanie projektow liczby
punktow sprzedazy napojéw . g :

12 alkoholowych, zasad ich opiniowanie zespot ds. kontroli sklepow wg potrzeb
usytuowania na terenie gminy
Opiniowanie wnioskow o wydanie

13 zezwolen na sprzedaz napojow opiniowanie zespot ds. kontroli sklepow wp potrzeb

alkoholowych oraz wystepowanie
o cofniecie zezwolenia




14

Ustalanie szczeg6towych zasad
wydawania i cofania zezwolen na
prowadzenie sprzedazy napojow
alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu lub poza
miejscem sprzedazy oraz kontroli
przestrzegania zasad obrotu tymi
napojami

zespo6t ds. kontroli sklepow

15

Sfinansowanie wynagrodzen
kwartalnych cztonkow GKRPA

16

Zakup wyposazenia oraz
finansowanie kosztow
zwigzanych z utrzymaniem
Swielticy socjoterapeutycznej w
miejscowosci Lichnowy

wg potrzeb

17

Dofinansowanie organizacji
narad, konferencji poswieconych
przemocy w rodzinie

wg potrzeb

18

Zakup materiatéw
propagandowych (literatura
fachowa, plakaty oraz ulotki
informacyjne)

wg potrzeb

19

Wspdipraca z innymi
samorzgdami w zakresie
realizacji programow
przeciwdziatania alkoholilzmowi

wg potrzeb

20

Szkolenia cztonkdéw GKRPA

wg potrzeb

21

zorganizowanie festynu z

elementami profilaktyki

jeden raz w roku

o
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Zasady wynagrodzenia Przewodniczgcego i czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania

L.

Problemow Alkoholowych

§1.

Ustala si¢ zasady wynagradzania dla czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych wynagradzanie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci
1/175 kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej za rok ubiegly
obliczonej przez Prezesa Urzedu Statystycznego za kazda godzing pracy, jednak nie
wiecej niz kwota najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownika samorzadowego
zatrudnionemu na gminy Lichnowy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Ustala si¢ zasady wynagradzania dla cztonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych bedacych pracownikami samorzadowymi wynagrodzenie
wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci 1/175 kwoty przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce uspolecznionej za rok ubiegly obliczonego przez Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego za kazda godzing pracy wykonang po godzinach pracy
stuzbowej, czyli po godz. 1530, jednak nie wigce] niz kwota najnizszego
wynagrodzenia pracownika samorzadowego zatrudnionego na terenie gminy
Lichnowy w pelnym wymiarze pracy.

Ustala si¢ zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych: zryczaltowane wynagrodzenie wyplacane
bedzie kwartalnie w wysokosci 600,00 zt.

Przewodniczacy bedzie petnit dyzur w kazdy wtorek 1 czwartek w godzinach od 15 do
17.00.

§ 2.

Tytutem prawnym do wyplaty wynagrodzenie bedzie Zarzadzenie Wojta Gminy

Lichnowy o powofaniu w sklad Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz umowa pomigdzy Wojtem Gminy Lichnowy a czlonkiem Gminnej

Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, okreslajaca zakres jego obowiazkow.

§ 3.

Podstawa wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 bedzie:



1. Zatwierdzony przez Wojta Gminy Lichnowy szczegotowy, kwartalny plan pracy
zespotu problemowego lub indywidualne plany pracy cztonkéw Komisji, ktorego tresé
winna wynika¢ z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Szczegotowy plan pracy zespohlu nalezy przedstawi¢ Wojtowi Gminy
do konica miesiaca poprzedzajacego dany kwartat.

&

Informacj¢ z realizacji zadan zawartych w szczegdlowym, kwartalnym planie pracy

zespotu nalezy przedstawic do korica miesigca nastepujacego po danym kwartale.

§ 4.

Za niepetlna realizacj¢ zadan okreSlonych w kwartalnym planie pracy zespotu lub
indywidualnych planach pracy Komisji, Wojt Gminy moze obnizy¢ wynagrodzenia, a w

przypadku braku realizacji nie przyzna¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1.

PRZEW NICZACY
Rady (Gpalny

mgr Wia sl}ww Nacel



