Zalacznik Nr}/do Protokotu Nr XXX V/05
Sesji Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 27.10.2005r.

Uchwalg Nr XXX 'V/285/05
Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 27 pazdziernika 2005r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkeyjnego. za warunki pracy | za
wystugg lat ora~ niektére inne skiadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegolowe
zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku mieszkaniowego.

~

Na podstawie art.30 ust.6 1 ust.6a, art.54 ust. 3 i 7 oraz art.91d pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 , Nr 137, poz.1304,
Nr 203, poz.1966, Nr 213, poz.2081, z 2004r. Nr 96, p0z.959, Nr 179, poz.1845, z 2005r. Nr
Nr 10, poz.71, Nr 167, poz.1397, Nr 179, poz.1487, Nr 181, poz.1526) w zwiazku z art. 18
ust.2 pkt 15 oraz art.40 ust.1 i art.42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984,
Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568, z 2004r.
Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, z 2005r. Nr 172, poz.1441) Rada Gminy Lichnowy
uchwala, co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady

przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2006r. do 31 grudnia 2006r.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lichnowy.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z mocg obowiagzujaca od 01 stycznia 2006r.

PRZEWODNICZACY
Rk, Gminy

ystaw Nacel



Jzasadnienie

do uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczyciclom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i za wystuge lat oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia. a takze wysolkos¢
nauczycielskicgo oraz szczeudlowe zasady przyznawania 1 wyplacania  dodatin
mieszkaniowcgo.

Zgodnic z art. 30 ust.6 znowelizowanej ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z p6zn.zm.) organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialncgo okresla corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowigzujacego od 01 stycznia do dnia
31 grudnia danego roku wysokos¢ stawek dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego. za
warunki pracy i1 za wystuge lat. a takze szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, wysokosc i
warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. W drodze
powyzszego regulaminu organ prowadzacy ma rowniez obowiazek — okreslié wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i
wyplacania.

Majac na uwadze powyzszy obowigzek ustawowy nalezalo opracowaé nowy
regulamin wynagradzania, ktérv bedzie obowiazywal w roku 2006.

187 Waldcma/[i?n/‘é;}uski



Zalacznik do Uchwaly Nr XXXV/285/05
Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 27.10.2005¢

Regulamin
okreslajgcy wysoko§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: moiywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i zz wystuge lat oraz
aiektére innc :liladniki wynagrodzenia, a takic wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady

przyznawaniz i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 1.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ lub placowke albo zespot
szkot lub placéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Lichnowy,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 z

pézn.zm.)

Dodatek motywacyjny

§2
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOow pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno -

wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
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efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w  konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) pcine rozpoznanic srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
clektywne dziatanic na rzecz ucznioéw potrzebujacych szczegolnej opieki.
c) umiecjg¢tne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspoltpracy z ich rodzicami;
2) jakosc $wiadczonej piacy, w tym zwiazane] z powicizonym Stanowiskiun
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczeodInosci:
a) systematyczne 1 cfcktywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyk¢ i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy:
3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) udzial w zespolach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie zaj¢¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) prowadzenie zaje¢é nieodp{atnych;uczniem majacym trudnosci w nauce oraz
z uczniem zdolnym.
§3
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do 30 % ptacy
zasadniczej . Srodki na dodatki motywacyjne danej placowki o$wiatowej stanowia

3% kwoty planowanej na wynagrodzenia placy zasadniczej. Przyznany dodatek
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motywacyjny  miesigcznic  nie  moze przekracza¢  $rodkéw  finansowych
zatwierdzonych na ten cel w planie finansowy i jednostki budzctowe;.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace. nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spelniania warunkév. o ktorych mowa w § 2, ustala dvrcktor
wedlug Lryteridw opracowanych przez zespdl dyrektordw szkot gminy Lichnowy,
a w stosunku do dyrektora - organ prowadzacy szkol¢ postugujac sie opracowanymi
przez Wajta Gminy kryteriami.

Przyznanie i1 cofnigcie nauczycielowi dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ na
pismie z podaniem szczegdlowego uzasadnienia.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu.

Dodatek funkcyjny
§ 4
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkeyjnego
(miesigcznie zlotych)
Dyrektor szkoty:
do 6 oddziatow 350 - 420
od 7 do 12 oddzialow 490 - 840
od 13 do 17 oddziatéw 910-1.190
od 18 oddzialow i wigcej 1.260 — 1.540

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy szkole w
granicach stawek okres§lonych w tabeli uwzgledniajac wielko$¢ szkotly, liczbe
uczniéw i oddzialéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
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§5
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny. 7 tym ze nauczyciclowi ktéremu po i 2rzono:
1) wychowawstwo klasy:
a) 27,00 zlotych miesi¢cznie w gimnazjach i szkotach podstawowych,
b) 35.00 zlotych miesiccznie w przeds: tolach
1

2) funkcj¢ nauczyciela konsultanta — w wysokciei 32,00 zlotych miesigcznie,

3) funkcj¢ opiekuna stazu — w wysokosci 15.00 ztotych miesigcznie od osoby.

§ 6

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 oraz w § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito
powierzenic stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w wust. 1 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach , za ktére nie przystuguje wynagrodzenie oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
petnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Otrzymywanie dodatku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§7
Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, a w szczegdlno$ci:
a) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach 1aczonych w szkotach
podstawowych do 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych

klasach godzing nauczania,



D)

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 15 % stawki godzinowej za kazdy przepracowang w
tych warunkach godzing nauczania.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy rcalizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§8
1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzgl¢dnieniem warunkow, o ktorych mowa
w § 7, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy szkofg.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastg¢pstw
§9

1. Przez godzin¢ ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych .

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢: dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem
za warunki pracy [art.35 ust. 3 KN], jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczb¢ godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktyéznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Przez godzing doraznego zastg¢pstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem

ust. 5, w sposob okreslony w ust. 2.
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Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 4, ustala si¢. dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczeoo (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin realizowanego v miaru
godzin.
Miesi¢ezna liczba godzin obowigzkowcgo lub realizowanego wymiart godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni. w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogl ich zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawey w szczegdlnosci w
zwiazku z:
1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycznych,
4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego w pierwszym dniu choroby,
o ile nauczyciel byt gotowy do prowadzenia zaj¢c i nie zostal wczesniej
zawiadomiony przez rodzicéw o chorobie dziecka,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za

kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od
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pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w

planie organizacvjnym.

§ 10
Wyvnagrodzenie za codziny, o ktérvch mowa w § 9. przystuguje za codziny faktycznic
zicalizowane.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢

7 dotu.

l.

Wynagrodzenie odrebne i zajecia dodatkowe

§ 12

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg
planowane i1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zaje¢cia dydaktyczne i
opiekunczo — wychowawcze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przysluguje odr¢bne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe nie wig¢cej jednak niz za 4 godziny.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych

nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatek za wysluge lat

§ 13

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki

nastapito od pierwszego dnia miesiaca.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni. za ktére otrzymuje wynagrodzenic chyba, ze przepis szczegdlny

stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnoici w pracy z

powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby. badz koniecznosci osobistego

sprawowania opicki nad dzieckicm lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzvmuje wynagrodzenic lub zasitek z ubczpieczenia spoiccznego.

Dodatek za wysluce lat wyplaca si¢ z géry, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

L

§ 14

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb

ustania stosunku pracy.

!\)

Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odregbnie dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym
pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajgc,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét zalicza sig
okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.1.

4. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego
wymiaru zaj¢¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne

okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,

od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 15
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycicli
planuje dyrcktor w rocznym planie finansowyn: szkoly, z tym ze:

1) 50% srodkow funduszu przeznacza na nagrody do swojej dyspozycji,
2) 50% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkole.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu

nagréd reguluje odrgbny regulamin uchwalony przez Rad¢ Gminy Lichnowy.

Uprawnienia socjalne
§ 16
Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ ( po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zaj¢¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art.5 pkt 1 lit. A) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw,

ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;j.

§17
Dla nauczycieli bedacymi emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i

rent.
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1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczvciela,
zatrudnionemu na terenic gminy w Zespole Szkot w Lichnowach, Zespole Szkot w
Lisewic Malborskim, Zespole Szkét w Szvmankowie, przysiuguje odrebny dodatek w
wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sic z géry , w terminiec wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy
§ 19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w Zespole Szkot w Lichnowach i Lisewie
Malborskim oraz w Zespole Szk6ét w Szymankowie 1 posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w

rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 48,00 zt
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 61,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 75,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 89,00 zt

3. Do czlonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wspéimalzonka oraz dzieci *) pozostajacych na jego
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmaltzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z min
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okre$lonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.
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6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

l) niezaleznie od tytulu prawnego do =zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w kiorym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonyvwania pracy, a

lakze w okresach:

1) nie é§wiadczenia pracy, za ktore przystugujc wynagrodzenic,
2) korzyvstania z urlopu wychowawczego.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3:

zalicza sig:

- dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli ksztatci si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 20 lat zycia. Jezeli
ukonczenie 20 lat zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole.
odpowiednio do zakonczenia biezacego lub nastgpnego roku nauki.,

- malzonka przebywajagcego w domu pomocy spolecznej, jezeli za jego pobyt
rodzina ponosi odptatnos¢.

nie zalicza sie:

- dzieci pozostajacych w zwiazku matzenskim, ksztalcacych si¢ w szkole
wojskowe] lub innej szkole zapewniajacej nieodplatne pelne utrzymanie
(zakwaterowanie, wyzywienie, umundurowanie itp.), przebywajacych w domu
pomocy spotecznej, w domu dziecka lub innej placéwce opiekunczo -
wychowawczej — jezeli za pobyt rodzina nie ponosi odptatnosci, albo w zakladzie
poprawczym lub karnym,

- malzonka przebywajacego w domu pomocy spotecznej, jezeli za jego pobyt

rodzina nie ponosi odptatnosci.



§ 20.
Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat ~w Lisewie
Malborskim ,
2) Migdzyzaktadowa Komisjg Pracownikow O$wiaty i Wychowania NS77

:Solidarno$¢: Ziemii Malborskiej w Malborku.

*)Przez wspolmaltzonka i dzieci, o ktorych mowa w ust. 3, rozumie sig:
1) dzieci wlasne uprawnionego, dzieci jego matzonka i dzieci przysposobione,
2) wnuki, rodzenistwo i inne dzieci — ktorych opiekunem prawnym zostal ustanowiony uprawniony lub jego
matzonek,
3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczey,

4) wspotmatzonka — osoba pozostajqca w zwiqzku maltzeriskim i nie posiadajqca zadnych Zrédet dochodu.
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