Zatacznik Nr 9 do Protokotu Nr XV1/04
Sesji Rady Gminy Lichnowy
Z dnia 30.03.2004r.

Uchwala Nr XV1/140/2004
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 30 marca 2004r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia warto$ci jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 , Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz.717 i Nr
162, poz.1568 ) oraz § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U.
z 2000 r. Nr 61, poz. 708, z 2001 r. Nr 31, poz. 393, z 2002r. Nr 210, poz.1785) Rada Gminy
Lichnowy uchwala co, nastgpuje:

§1
W Uchwale Nr VI/63/1999 Rady Gminy Lichnowy z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie
ustalania wartosci jednego punktu § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Warto$¢ jednego punktu bedacego podstawg ustalenia miesigcznej stawki wynagrodzenia

zasadniczego wynosi 3,71 zl. ( trzy zlote siedemdziesiat jeden groszy) brutto.”

§2.

Traci moc Uchwata Nr [I1/37/2002 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30 grudnia 2002r.
zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu.

§ 3.
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2004 roku.
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Uzasadnienie
do uchwaty zmieniajacej uchwatg w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu

Zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
pracodawca ustala warto$¢ jednego punktu w porozumieniu z Radg Gminy.

Zakladajac Srednioroczny wzrost wskaznika wynagrodzen o 3 % dokonano
przeliczenia o ten wskaznik wartosci jednego punktu, bedacego podstawg ustalenia
miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych gminy. Wartos$¢ jednego punktu wzrosta w zwiazku z powyzszym z 3,60 zi
do 3,71 zt.

W zwigzku z powyzszym wnosi si¢ 0 podjecie stosownej uchwaty.
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