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Uchwala Nr V/586/2003
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 12 marca 2663r.

w sprawie zmiany w Gminnym Programie Profilakiyki 1 Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych

Na podstawie art. 18° ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trZeZzwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. Nr 147 poz. 1231 ze
zm.) Rada Gminy Lichnowy uchwala co nastepuje :

§ 1.

W Gminnym Programie Profilaktvki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr [{1/24/2003 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30
grudnia 2002 roku w sprawie ustalenia Gminnego programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych wprowadza sig nastgpujace zmiany :

- wpkt. 1, Prowadzenie profilaktycznej dziatainosci informacyjnei ., po ppkt. h wprowadza

sig nastqpu;qce ppkty :

.17 o sfinansowanie udzialu dziect i m{oleezv w przedstanemacn fub soektak(ach

profilaktycznych albo zawierajacych elementy profilaktyki, realizacja programow i zaje¢

profilaktycznych wsrod uczniow szkoly ;

- ,J7 : zakup programow socjoterapeutycznych lub profilaktycznych dla dzieci i miodziezy
fub rodzicow gimnazjalistow:;

- K7 : sfinansowanie wyjazdow w celach profilaktycznych zwigzanych z realizacja
programow profilaktycznych 1 socjoetrapeutycznych.

- 17 : konkursy plastyczne zwigzane z programami profilaktycznymi realizowanymi wsrod
uczniow szkot.

§2.

Ustala sie zasady wynagradzania Przewodniczacego i czionkow GKRPA, ktore stanowia
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie zmiany w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych

W zwiazku z koniecznoscig wprowadzenia szerszego zakresu dziatalnosci w zakresie
profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych wprowadzono dodatkowe formy
dzialan w zakresie prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, ktére zawarto
w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na wniosek
Przewodniczacego GKRPA.

Uznajac w/w wniosek za zasadny wnosi si¢ o podjecie stosownej uchwaty.




Zasady wynagradzania Przewodniczacego i czlonkow
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych.

§1.

1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dla cztonkow Gminne; Komisji Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych: wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie, w wysokosci
1/175 kwoty przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej za rok ubiegly
obliczonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za kazda godzing pracy,
jednak nie wigcej niz kwota najnizszego wynagrodzenia za pracg przystugujacego
pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Ustala si¢ zasady wynagradzania dla Przewodniczacego Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych : wynagrodzenie wyplacane bedzie kwartalnie w wysokosci
400,00 zt po przedstawieniu Waojtowi Gminy informacji zbiorczej z dziatalnosci GKRPA
w danym kwartale z uwzglednieniem zadan wykonanych przez poszczegolne zespoly

§2.

Tytulem prawnym do wyplaty wynagrodzenia bedzie Zarzadzenie Wojta Gminy Lichnowy
o powotaniu w skiad osobowy Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz umowa pomiedzy Wojtem Gminy Lichnowy a czlonkiem Gminne; Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, okreslajaca zakres jego obowiazkow.

§ 3.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia, o ktorvm mowa w § 1 bedzie :

1. Zatwierdzony pizez Wéjta Gminy Lichnowy szczegdlowy | kwartalny plan pracy zespotu
problemowego lub indywidualne plany pracy czlonkdéw Komisji, ktorego tresc winna
wynikac¢ z Gminnego Programu Profilaktyvki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Szczegdlowy plan pracy zespotu nalezy przedstawic Wojtowt Gminy do konca miesiaca
poprzedzajacego dany kwartatl.

Informacja z realizacji zadan zawartych w szczegdtowym | kwartalnym planie pracy
zespotu nalezy przedstawic¢ do konca miesiaca nastepujacego po danym kwartale.

to

§ 4.

Za niepetna realizacj¢ zadan okreslonyvch w kwartalnym planie pracy zespolu lub
indywidualnych czlonkow Wojt Gminy moze obnizy¢ wynagrodzenia, a w przypadku braku
realizacji nie przyvznac wynagrodzenia, o ktorvm mowa w § 1.
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Za brak wuczestnictwa w  posiedzeniu Gminnej Komisji Rozwigzvwania  Problemow
Alkoholowvch potraca sig¢ 20% wynagrodzema . okreslonego w § |

3 0.
Wynagrodzenie okreslone w § | pkt | nie przystuguje czlonkom Komisjpt bedacym
pracownikami  samorzadowymi  oraz  Przewodniczacym  Radv  Gminy 1 V-ce

Przewodniczacym Rady Gminy
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