Projekt

Uchwata Nr
Rady Gminy Lichnowy

Z dnia

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

( t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.713), art.30 ust.6 i 6a, art.49 ust.2 w zwigzku z art.91d pkt 1) ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2019r., poz.2215) Rada Gminy Lichnowy
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

szkotach prowadzonych przez gmine Lichnowy.

2. Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

wysokosc i zasady przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

6)

ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2019r., poz.2215),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 r., poz.416
ze zm.),

szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, dla ktérej organem prowadzgcym jest gmina
Lichnowy,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest gmina Lichnowy,

dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla ktdrej organem prowadzgcym jest gmina
Lichnowy,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat w szkole, dla ktérej organem prowadzgcym jest
gmina Lichnowy,



7) klasie taczonej — nalezy przez to rozumie¢ klasy, w ktérych obowigzkowe zajecia edukacyjne
prowadzone s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2017 r., poz.649 ze zm.)

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony na podstawie art.42 ust.3, ust.4a,
ust.5c, ust.6, ust.7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat

§ 3.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od jakosci pracy i osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Do szczegétowych warunkdéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
szczegblnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw zewnetrznych, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) umiejetne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z
ich rodzicami,

3) wtasciwe rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spotecznym,

5) umiejetne rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnosci uczniéw,

6) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
zréznicowanych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

7) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,

8) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

9) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

10) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

11) rzetelne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, wywigzywanie sie z powierzonych
obowigzkdéw i polecen stuzbowych,

12) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2
ustawy:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,



d) przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) udziat w realizowaniu projektéw edukacyjnych, w tym miedzynarodowych.,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty
13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegélnosci:
a) dziatanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad itp.
14) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

3. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia sie kryteria
okreslone w ust.2, a ponadto:
1) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegélnosci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy ucznidw oraz pracownikow szkoty,
2) wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej szkoty,
2) prawidtowe i racjonalne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie srodkéw
pozabudzetowych,
3) dbatosc¢ o jakos¢ pracy szkoty,
4) sprawne zarzgdzanie szkotg, a w szczegdlnosci wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych
srodkdéw w organizacji i zarzagdzaniu szkotg skutkujacych poprawg jakosci funkcjonowania, :
5) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego; rozwijanie wspoétdziatania statutowych organéow szkoty
ze Srodowiskiem lokalnym,
6) zapewnienie tadu organizacyjnego oraz estetycznego szkoty i jej otoczenia.

§ 5. 1. Ustala sie taczng pule srodkédw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w danym roku budzetowym w wysokosci 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogoétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
m-cy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci od 2% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, przy uwzglednieniu
poziomu spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala w stosunku do nauczyciela dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty Wéjt Gminy Lichnowy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) od 5% do 40% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku dyrektora szkoty,
2) od 5% do 25% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku wicedyrektora
szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Lichnowy w granicach
okreslonych w ust.1 uwzgledniajgc wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.



3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w ust.1, ustala
dyrektor szkoty uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz
warunki ich realizacji.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi takze z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 zt miesiecznie,

2) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym — w wysokosci 300 zt
miesiecznie,

3) petnienia funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 70 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkgcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych przyczyn obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub petniong funkcjg , a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w § 6 ust.1i ust.4 , nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 25% stawki
godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
15% stawki godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora szkoty Waijt
Gminy Lichnowy.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.



Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, realizowanych na zasadach okreslonych w art.35
ust.1i 2 ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Za realizacje zajeé¢ w ramach godzin doraznych zastepstw, o ktérych mowa w art.35 ust.2a ustawy,
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania
zasadniczego danego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy ( jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) i ustalonego dla tego nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tzw. pensum.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy (jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ danego nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziern ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Rozliczenia finansowego zrealizowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje sie w okresach
miesiecznych stosujac zasade, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine

Przyktad

Nauczycielowi przydzielono w planie organizacyjnym 25 godzin (wymiar obowigzkowy — 18 godzin)

Tygodnie | poniedz. wtorek sroda czwartek | pigtek | 1qcznie Liczba
pracy godzin
ponadwym.
Tydzieri 1 4 7 5 5 4 25 7
Tydzien 4 7 5 dzien 4 20 5,6
1 ustawowo
wolny
Tydzienn | Zwolnienie | Zwolnienie | Zwolnienie 5 4 9 18
il lekarskie lekarskie lekarskie
Razem 14,4

Do wyptaty- 14 godzin ponadwymiarowych

Wyjasnienie obliczeii

1/5 wymiaru wynosi 3,6 godz. (18 godz. : 5 dni= 3,6)

Tydzien I — wypracowano wszystkie godziny




Tydzieri II - etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 3,6 ( tj. 1/5 obowigzkowego wymiaru), poniewaz w
czwartek przypadl dzien ustawowo wolny od pracy tzn. 18 godz. — 3,6 godz. = 14,4 godz., a zatem
wszystkie godziny powyzej 14,4 stanowiq godziny ponadwymiarowe (w analizowanym przyktadzie
jest to 5,6 godz.)

Tydzieri I1I — etat 18 godz. zostaje pomniejszony o 10,8 godz. ( tj. 3 dni zwolnienia lekarskiego x 3,6
godz.=10,8); 18 godz. — 10,8 godz. = 7,2 godz., a zatem wszystkie godziny powyzej 7,2 stanowiq godziny
ponadwymiarowe (w analizowanym przykladzie jest to 1,8 godz.).

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw oblicza sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania zasadniczego danego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy ( jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywat sie w takich warunkach) i tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke osobistego zaszeregowania zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy ( jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekurniczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa, o
ktérej mowa w ust.2, ustala sie mnozac tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych okreslong dla realizowanych w ramach godzin
doraznego zastepstwa zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie , a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 11.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. W budzecie gminy Lichnowy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze, w tym realizacje zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajeé¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe, z tego:

1) 40% srodkéw przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Lichnowy,
2) 60% srodkow przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

2. W przypadku nie wykorzystania wszystkich srodkéw przypadajacych z podziatu wskazanego w ust.1
na nagrody Wdéjta Gminy Lichnowy, $rodki te przekazuje sie do dyspozycji dyrektoréw z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoty.

3. Wysokos¢ nagrody Waéjta Gminy ustala sie w wysokosci co najmniej 100% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 ustawy z uwzglednieniem ust.1 pkt 1) i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.



4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 30% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 ustawy, z uwzglednieniem ust.1 pkt 2) i nie moze
by¢ wyzsza od nagrody Waéjta Gminy.

§ 13. 1. Nagroda Wodjta Gminy oraz nagroda Dyrektora moze byé przyznana nauczycielom, ktérzy
przepracowali w danej szkole co najmniej 1 rok i posiadajg wyrdiniajgca ocene pracy,
o ktérej mowa w art.6a ust.4 ustawy, za:

1) znaczace osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami
sprawdzianow,

2) osigganie wyrézniajgcych wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegélnosci laureatami
konkursow, olimpiad, zawodow sportowych,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej oraz srodowiska
lokalnego,

4) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,

5) stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznidw, w tym wyrdzniajgce wyniki pracy z
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

7) opracowywanie i wdrazanie wtasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

8) zaangazowanie w rozwigzywaniu problemoéw ucznidow wymagajgcych szczegdélnej pomocy ze
strony szkoty, zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,

9) wprowadzanie innowacji, eksperymentéw w procesie realizacji zadan edukacyjnych oraz
wychowaweczych szkoty,

10) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli,

11) szczegdlnie wyrdzniajgce efekty dziatan na rzecz wspoétpracy z innymi szkotami, instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz rozwoju dzieci i mfodziezy w kraju i za granica,

12) aktywne uczestnictwo w dziataniach na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwtaszcza
podejmowanie dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkoty i Srodowisko lokalne.

2. Nagroda Wdjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorowi za :

1) osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, o ktérej mowa w ust.1,

2) wzorowe kierowanie szkotg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajgcego wysoka
jakos¢ pracy szkoty, przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej i wtasciwg organizacje pracy,

3) dbatos¢ o powierzony majatek,

4) doskonalenie i rozwdj bazy dydaktycznej szkoty,

5) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie
jej oferty edukacyjnej,

6) prawidtowa wspétprace ze wszystkimi organami szkoty,

7) prawidtowa wspodtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspomagajgcymi
realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

8) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

9) podejmowanie dziatan na rzecz budowania spoteczeristwa obywatelskiego, w szczegdlnosci
tworzenie w szkole klimatu do dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodziezg,

10) podejmowanie dziatan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z
funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie takimi projektami,

11) racjonalne wydatkowanie srodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

12) terminowe i skuteczne realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow prawa.



§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lichnowy moze wystgpic:

1) w stosunku do nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.
2) w stosunku do dyrektora szkoty:

a) zastepca Wijta,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Wéjt moze z wtasnej inicjatywy przyznac nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi. W takim przypadku
nie ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktérym mowa w ust.4.

3. Whnioski o nagrode Wdjta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty podlegajg zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng oraz rade rodzicow.

4. Wniosek o nagrode Wéjta powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o posiadanym wyksztatceniu, stazu pracy pedagogicznej oraz ocenie pracy nauczyciela,
3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrdd, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajgce wyszczegdlnienie konkretnych osiggnie¢ z zachowaniem kryteriow
okreslonych w § 13,

5) podpis wnioskodawcy.

5. Dyrektor lub nauczyciel, ktdremu przyznano nagrode Wajta Gminy otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 15. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna,
2) radarodzicéw,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznac nagrode nauczycielowi. W takich przypadku nie
ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

3. Whniosek o nagrode dyrektora powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o posiadanym wyksztatceniu, stazu pracy pedagogicznej oraz ocenie pracy nauczyciela,
3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagrdd, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajgce wyszczegolnienie konkretnych osiggnie¢ z zachowaniem kryteridow
okreslonych w § 13,

5) podpis wnioskodawcy.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

§ 16. Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



§ 17. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktadaé w terminie do dnia 20 wrzesnia odpowiednio:

a)
b)

w sekretariacie Urzedu Gminy Lichnowy — o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Lichnowy,
w sekretariacie danej szkoty — o przyznanie nagrody dyrektora szkoty.

2. Whnioski nie spetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszej uchwale nie bedg rozpatrywane.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody wéjta oraz nagrody dyrektora szkoty stanowi zatacznik do

uchwaty.

§ 18. 1. Wojt mozie w uzasadnionych przypadkach powotaé komisje opiniujagcg wnioski
o nagrode Wajta Gminy.

2. W sktad komisji opiniujacej wchodzi:

a) dwdch przedstawicieli Urzedu Gminy Lichnowy,

b) dwdch przedstawicieli Rady Gminy Lichnowy.

3. Przewodniczgcym Komisji jest przedstawiciel Urzedu Gminy Lichnowy wyznaczony przez Wojta.
4. Prace komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej % jej cztonkdw.

5. Wniosek o nagrode zostaje zaopiniowany pozytywnie, gdy uzyska akceptacje ponad potowy sktadu
komisji biorgcej udziat w pracach.

6. Opinia komisji nie jest wigzaca.

§ 19. Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania nagrody Wodjta i dyrektora szkoty podejmujg
odpowiednio Wdjt oraz dyrektor szkoty.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 20. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 21. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 22. Traci moc:

1)

3)

Uchwata Nr XXV/264/09 Rady Gminy Lichnowy z dnia 31.03.2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe
warunki obliczania ni wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$é nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd, a takze wysokosé oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego ( Dz.Urz. Woj. Pom.
zdn.01.06.2009 r., Nr 72, poz.1475),

Uchwata Nr XXVI1/285/09 Rady Gminy Lichnowy z dnia 23.06.2009 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania ni wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrdod, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wypfacania dodatku
mieszkaniowego ( Dz.Urz. Woj. Pom. zdn. 11.09.2009 r., Nr 120, poz.2349),

Uchwata Nr X/72/2019 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30.09.2019 r. zmieniajgca uchwate w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania ni wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu
nagrod, a takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego ( Dz.Urz. Woj. Pom. z dn. 24.10.2009 r., poz.4704),



4) Uchwata Nr XXXI11/278/05 Rady Gminy Lichnowy z dnia 30.08.2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze,

5) Uchwata Nr XLVII/365/06 Rady Gminy Lichnowy z dnia 26.10.2006 r. w sprawie zmiany
regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2020 r.



Zatgcznik do Uchwaty Nr
Rady Gminy Lichnowy

Z dnia

Whiosek o przyznanie Nagrody Waéjta Gminy Lichnowy/Nagrody Dyrektora Szkoty za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

( nazwa i adres zgtaszajgcego wniosek)

Zgtaszam wniosek o przyznanie
NAGRODY WOJTA GMINY LICHNOWY/NAGRODY DYREKTORA SZKOtY

DLA

PANI/PANU ..eeveeeeiireeirieneiseesneeseesssnsssessessssssssssssssesssesssssssssssssasssssssessssssasssssssessssessessssssssssassssssssssesssas

Urodzonej/mu ( data Urodzenia) .......cccceceevevereneeneeseressessesessessssessessesessessssnsssssessesssssssassesssassnssneses

Informacje o kandydacie:

POSIadane WYKSZEAICENIE ......cuueeveieneeceiereecreeeeceeceseecseeesseesseeessaessnesesasessseesssasssnessnassnsssnassnsssnneesss
Stopien aWanSu ZAWOUAOWEEO0 .......c.ceciviiuiiiniiniiiuinnsisscs st s sas e s ssssss sttt sas sassassassnssesssssssssssnssnssuss
Staz pracy pedagogicznej, w tym staz pracy w danej szKole .........ccccvreeeecrrcenrccrncnnececcnneseennns
Nazwa szkoty zatrudniajacej Kandydata .........ccoceeeveivererrineeceinseesreereseeerennecssessseessenessessssasesnes
Stanowisko, na ktorym zatrudniony jest Kandydat .........c.cceeveervenrnnineinnensneeneenneensseecseessseeeens
Ostatnia ocena pracy nauczyciela ( data i StOPIEN) ....c.ccvvererrnrrssnssnesnssnnssssss s s ssessesssassassens
Dotychczas otrzymane nagrody ( wpisa¢ rok otrzymania poszczegélnych nagréod):

Nagroda Ministra EAUKAC]i NAroAOWE] ........cccceererirneeneinsneecseensseesssesesseessnsessessssessssnsssnssssasssssssnsens
Nagroda Pomorskiego KUuratora OSWIAtY .......c..ccccceeereinneecrensseecseensseesssneesseaesseesssasssassssnsesasssnnsenne
Nagroda Wojta GMiny LICANOWY .....ccciciieinninniinninnninnnininnsssinsnninsssmsssssssssssssssssssssssssassassssssasss
Nagroda DYrektora SZKORY ........cuiiiiininiinininnineininns s s snssssssssssssssessssssssssssssessasssassns

INNe NAgrody i WYrOZNIENia .......cccvveeiiiniineniinnisninninnissnssnsinssssssssessnnsssssssnsssssassssssssnsssssssssnsssassssssanss



Uzasadnienie wniosku

( nalezy wpisa¢ konkretne osiggniecia od daty ostatnio otrzymanej nagrody odnoszac sie szczegétowo do
kryteriow przyznawania nagrody wskazanych w uchwale)

miejscowosé i data podpis , pieczec¢



