Zarzadzenie Nr 51/2020
Woéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Lichnowy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U.
z 2020 r., poz.713), art.31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.194), art.6 ust.1, art.8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz.U. z 2019 r.,
p0z.2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury ( Dz.U. z 2015 r., poz.1798) Woadjt Gminy Lichnowy zarzadza, co
nastepuje:

§1.

Ustala sie zasady wynagradzania dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Lichnowy.

§2.

1. Dyrektor samorzgdowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury obejmuje nastepujgce
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) dodatek specjalny z zastrzezeniem § 6.

3. Wynagrodzenie miesieczne, obejmujgce skfadniki wskazane w § 2 ust.2 nie moze przekroczyé
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia okreslonego w art.8 pkt 2) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.2136).

§3.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty 5.000 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora w samorzadowej instytucji kultury w niepetnym wymiarze
czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§4.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.

—_ — — ~—

§5.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreSlonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

§ 6.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan (na okres wykonywania tych zadan) albo za prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, moze otrzymac dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest swiadczona
praca.

§7.

Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Wéjta Gminy Lichnowy.

§ 8.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresow pracy, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1-3, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowg wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.



§9.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktdrym mowa w ust.1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktérej mowa w ust.1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§ 10.

1. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz ich
wysokos¢ ustala Wéjt Gminy Lichnowy w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wyptata wynagrodzenia miesiecznego, nagréd oraz swiadczen dodatkowych nastepuje ze srodkéw
instytucji kultury.

3. Wynagrodzenie dyrektora samorzgdowej instytucji kultury wyptacane jest w tym samym terminie i
czasie, co wynagrodzenie pozostatych pracownikéw instytucji kultury.

§11.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych

niektérymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 12.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
dyrektorow instytucji kultury.



