Zarzadzenie Nr 1/2019
Woéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 2 stycznia 2019r.

Na podstawie art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U. z 2019 r.,

po0z.1040 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Polecam prowadzenie szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
okreslonymi ponizej zasadami oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy ( D.U. Nr 180, poz.1860 ze zm.)

§2.

Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone jest jako:

1)

szkolenie wstepne:

a) szkolenie wstepne ogdlne — ,instruktaz ogdiny”,

b) szkolenie wstepne na stanowisku pracy —,,instruktaz stanowiskowy”.
szkolenie okresowe.

§3.

Instruktaz ogdlny przechodzg, przed przystgpieniem do pracy, wszyscy nowozatrudnieni
pracownicy, studencki odbywajgcy praktyke studenckg oraz uczniowie szkét zawodowych
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bhp.

§4.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy ( w tym réwniez ucznia odbywajgcego praktyczng nauke
zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke studencks).

Pracownik wykonujgcy prace na kilku stanowiskach pracy przechodzi instruktaz stanowiskowy
na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza przetozony nadzorujgcy prace pracownika na danym
stanowisku. Przetozony winien posiada¢ przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

§ 5.

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

Odpis zaswiadczenia dokumentujgcego ukonczenie szkolenia okresowego przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika.

W?zdr karty szkolenia wstepnego stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§ 6.

Szkolenia okresowe przechodzg wszyscy pracownicy z zastrzezeniem § 7.
Szkolenia okresowe przeprowadza sie:
a) dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:

- do 12 miesiecy o rozpoczecia pracy na danym stanowisku,

- co 3 lata od pierwszego szkolenia okresowego,

b) dla pracodawcéw oraz oséb kierujacych pracownikami:

- do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku,
-co5lat

c) dla pracownikéw administracyjno — biurowych i innych:
- do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku,

- co 5 lat od pierwszego szkolenia okresowego.

§7.

Zgodnie z art. 2373 § 2%, szkolenie okresowe nie jest wymagane w przypadku pracownika na
stanowisku administracyjno — biurowym, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w
rozumieniu przepisdw o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktoérej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, chyba ze z oceny ryzyka
wynika, ze jest to konieczne.

W przypadku, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o
statystyce publicznej znajdzie sie w grupie dziatalnosci, dla ktérej zostanie ustalona wyzsza niz
trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych, pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢
szkolenie okresowe pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w terminie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy liczac od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka.

Przepis ust.2 stosuje sie odpowiednio, gdy z dokonanej oceny ryzyka wynika, ze
przeprowadzenie szkolenia okresowego pracownika stato sie konieczne. Szkolenie okresowe
przeprowadza sie w terminie nie dtuzszym, niz 6 miesiecy, liczac od dnia dokonania oceny
ryzyka.

§8.

Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktdra:

1)

2)

przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego,

odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny
wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na nowym stanowisku pracy.



§o.
Zaleca sie, aby szkolenie okresowe prowadzit:

1) pracownik stuzby BHP- w zakresie tematéw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

2) inspektor p.poz lub/i pracownik stuzby BHP- w zakresie tematéw zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowa,

3) pracownik dziatu personalnego — w zakresie tematéw zwigzanych z prawem pracy,

4) lekarz, pielegniarka lub osoba z odpowiednimi uprawnieniami — w zakresie tematéw
zwigzanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej.

§ 10.
Szkolenie wstepne:

1) ogdlne —, instruktaz ogdlny” — przeprowadza pracownik stuzby BHP,
2) nastanowisku pracy — ,,instruktaz stanowiskowy” — przeprowadza pracodawca.

§11.

Na potrzeby szkolen wstepnych ogdlnych i stanowiskowych bhp oraz szkolen okresowych wprowadza
sie w zatgczniku od Nr 2 do Nr 7 do niniejszego zarzadzenia programy instruktazy oraz szkolen.

§12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 02.01.2019 r.



Zatgcznik nr 1

(pieczeé zakiady pracy) o

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Imig i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie 7

1
2. Nazwakomc'lrkiorganizacyjnej..................................................................................... —'
ki > Instruktaz ogéiny przeprowadzit(@) wdniu ... E
-~
=
=3
g =) (imie i nazwisko Przeprowadzajgcego instruktaz)
. T (podpis os0by, kidre] udzielons instraktasr
1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy v::.....
Przeprowadzit(a) w dniach e AR———————————————
(imig i nazwisko Przeprowadzajgcego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresy wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(j):
3 Zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:
I
4
]
2
I o
§ (podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu®) (data i podpis kierownika komérki organizacyjne;j)
0
-N - . .
3‘5 2**) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ........
T
£ Przeprowadzi(a) w dniach ... ...
< (imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)
Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosgi i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczerstwa i higieny pracy Pan(i):
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku:
"""" (podpis osoby, kiére; udzisions imstruktagae) _ (data i podpis kierownika koméri organizacying])
Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a) oraz Zapoznany(a) z zagrozeniami
23 _¢ i ryzykiem Zawodowym zwigzanym z wykonywang praca oraz o $rodkach i Zasadach
§ = & 2 ochrony przed zagrozeniami.
SEES |
2 §_ ﬁ"'g (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu®)
S = Oswiadczenie przyjeto:
SoMRW
A T
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz stanowiskowy)
Zapoznanie z przepisami ochrony przeciwpozarowe;j*** przeprowadzit(a) w dniu
° =
-1 r.
c2y
Noa
BED i i i s s
,‘& ::- (imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)
e (podpis osoby, kidre, udzielono instruktase
* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczgcymi wykonywanych prac.
* %k Wypelnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 Pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
*%%  Zapoznanie z przepisami ochrony przeciwpozarowej jest spetnieniem obowigzku wynikajacego z art4 ust. 1 pkt 6 ustawy

0 ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r.

Biuro Kompleksowej Obstugi Firm J&J, www.j-j.pl, E-mail: biuro@j-j,pl, infolinia: 0-801-000-762
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(piecze€ zakiadu pracy)

Zatacznik nr 2

INSTRUKTAZ OGOLNY

Szczegotowy program szkolenia dla wszystkich pracownikow

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika z:
a) podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy

i w regulaminach pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymiw zakiadzie pracy,

c) podstawowymi przepisami ochrony p-poz
d) zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej,

e) z zaktadem pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich osob, ktére rozpoczynajg prace, niezaleznie od podstaw
prawnych wykonywania tej pracy.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie jest zorganizowane w formie instruktazu - przed podjgciem pracy przez pracownika
ze szczegblnym naciskiem na aktywizacje uczestnikéw w trakcie szkolenia. Podczas szkolenia

stosowane s3g odpowiednie $rodki dydaktyczne, wymienione w pkt 6.
Zajecia odbywajg sie w sali wykiadowej oraz na terenie zaktadu pracy i na rzeczywistych

stanowiskach pracy.
4. Szczegdlowy program szkolenia

Szczegdtowy program szkolenia znajduje sie na odwrocie.
5. Egzamin

Sprawdzenie przyswojonej wiedzy przez uczestnikow szkolenia odbywa sig w formie egzaminu
ustnego.

6. Materiaty szkoleniowe
Podczas szkolenia stosowanie sg nastepujgce Srodki dydaktyczne :

- Konstytucja RP,

- Kodeks pracy;,

- Filmy video - NAPO - akceptowany przez CIOP PIB,

- Tablice pogladowe - ochrona przeciwpozarowa, bezpieczenstwo i higiena pracy,

- Przezrocza, zdjecia, folie szkoleniowe - Weka Sp.zoo.
- Podreczniki - BHP w praktyce - poradnik dla pracownikéw stuzb BHP, pracodawcow,
- Srodki do udzielania pomocy przedlekarskiej - FANTOM, srodki opatrunkowe, apteczka sanitarna,

- Program komputerowy ,Vademecum Bhp" - zbior przepiséw prawa pracy i bhp.

Opracowat

GLOWNY SPLCJALISTA

eny.Pracy
g tiYs
/SITOWSHE

Biuro Kompleksowef Obstugi Firm J&J, www.jj.pl, E-mail: biuro@j-j.pl, info?‘u'a: 0-801-000-762



SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin®

Istota bezpieczeristwa i higieny pracy

1. Podstawowe pojecia z zakresu bhp

2. Zrédia prawa w ochronie pracy

3. Panstwowy nadzér nad warunkami pracy

0,2

Zakres obowiazkéw i uprawnieri w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
1. Pracodawcy

2. Pracownikow

3. Poszczegdlnych komérek organizacyjnych zakiadu pracy

4. Organizacji spofecznych

5. Rola kierownictwa oraz dozoru

0,2

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Pracodawcy
2. Pracownikéw

0,2

Zasady poruszania sie na terenie zakladu pracy

1. Informacje o zaktadzie — profil produkgji, struktura, organizacja, procesy technologiczne,
2. Zasady poruszania sie po terenie zaktadu

3. Zasady poruszania sie w pomieszczeniach produkcyjnych i pomocniczych

4. Oznakowanie drog w zakladzie

5. Miejsca szczegdlnie niebezpieczne

0,2

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakiadzie i podstawowe $rodki zapobiegawcze
1. Czynniki niebezpieczne w zaktadzie

2. Czynniki szkodliwe w zakiadzie

3. Przeciwdziatanie zagrozeniom wypadkowym

4. Przeciwdziatanie zagrozeniom dla zdrowia

5. Szczegdlne zagrozenia na stanowisku pracy instruowanego pracownika

0,3

%

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obslugg urzadzer technicznych oraz
ransportem wewnatrzzaktadowym ze szczegélnym uwzglednieniem stanowiska pracy instruowanego pracownika

1. Zagrozenia powodowane przez urzadzenia techniczne i transport

2. Wymagane kwalifikacje

3. Instrukcje obstugi oraz bhp przy obstudze

4. Konserwacje | naprawy

5. Elementy ruchome, ostony i urzadzenia ochronne oraz ostrzegawcze

6. Postepowanie w razie podejrzenia awarii

7. Wymagania bhp w transporcie

8. Podstawowe zasady magazynowania

0,4

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej, w tym
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego pracownika

1. Dobér odziezy ochronnej,

2. Zasady stosowania odziezy ochronnej

0,2

Porzadek i czystosé w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczerstwo
1. Zagrozenia wypadkowe
2. Zagrozenia zdrowotne

0,2

Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego

1. Okresowe oraz kontrolne badania profilaktyczne
2. Profilaktyka w edniesieniu do stanowisk pracy i okreslonych grup pracownikéw

0,1

10

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej i postepowania w razie pozaru oraz innych zagrozen
1. Rodzaje zagrozer), prawdopodobieristwo ich wystgpienia i mozliwe skutki

2. Postepowania w razie pozaru i innych zagrozen

3. Urzadzenia bezpieczenstwa

4. Drogi ewakuacyjne

0,4

11

Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
1. Wypadki w pracy i w drodze do/z pracy

2. Postepowanie w razie wypadku

3. Postepowanie powypadkowe

4. Uprawnienia poszkodowanych

5. Zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej

0,6

Razem godzin:

“lekeyjnych

po 45 min

Biuro Kompleksowej Obstugi Firm J&J, www.j-.pl, E-mail: biuro@j-j.pl, infolinia: 0-801-000-762



Zalgeznik nr 3

(pieczgé zakladu pracy)

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

Szczegdtowy program szkolenia dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1) Informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana praca,

2) Wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych, "

3) Wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych
i innych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych, dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany
warunkow  techniczno-organizacyjnych, ti. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzadzen.
Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniow
odbywajgcych praktycznag nauke zawodu.

3. Sposob organizacji szkolenia
Szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegdlowego programu Opracowanego przez organizatora
szkolenia.
Szkolenie obejmuje nastepujgce etapy:
1) Rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem.
2) Pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktory ma by¢ realizowany przez

pracownika.
3) Prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora

sposobow wykonywania pracy.
4) Samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora.
5) Sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie
rodzaje prac, ktore bedg nalezaty do zakresu obowigzkéw pracownika.
Sposéb realizacji szkolenia i czas trwania poszczegoinych jego czesci powinny byé dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych

przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.
4. Egzamin

Egzamin polega na obserwacji przez instruktora wykonywania samodzielnej pracy egzaminowanego
oraz ustnego sprawdzenia przyswojonych wiadomosci.

5. Szczegotowy program szkolenia

Szczegotowy program szkolenia znajduje sie na odwrocie.

Opracowat
GELOWNY SPCCUALISTA
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
B UQg( L
s FRGETS AL AT L s
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SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

: Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin®

Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku:
w tym w szczegolnosci:
1.1 Omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

1.1.1 elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowa¢ pracownik,
majacych wptyw na warunki pracy pracownika ( cechy pomieszczenia,
oswietlenie ogéine, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
maszyny, urzadzenia i instalacje, urzgdzenia ochronne, drogi i sposoby
transportu wewnetrznego.

1.1.2 elementéw stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczeristwo
i higieng pracy (pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja
miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, 1
narzedzia, surowce i produkty i ich wplyw na bezpieczeristwo i zdrowie
pracownika, sposoby transportu, sposoby skiadowania, zapoznanie
pracownika z instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen oraz instrukcjami
bezpieczenrstwa i higieny pracy oraz innymi instrukcjami obowigzujgcymi
na stanowisku pracy.

1.1.3 przebiegu procesu pracy na stanowisku w nawigzaniu do procesu

1 produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komérce organizacyjnej i zakfadzie
pracy, zasad komunikacji, opuszczania stanowiska pracy itp.
1.2 Omowienie zagrozen wystepujacych przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
pracy a w szczegolnosci:

1.2.1 zagrozen technicznych

1.2.2 zagrozer organizacyjnych

1.2.3 zagrozen wynikajgcych z cech psychofizycznych oraz doswiadczenia oséb 1

1.2.4 wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg

1.2.5 mozliwych zagrozen dla innych oséb i majatku

1.2.6 wypadkéw i awarii charakterystycznych dla danego stanowiska i otoczenia

1.2.7 sposobéw ochrony przed zagrozeniami

1.2.8 zasad postgpowania w razie wypadku Iub awarii

1.3 Przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania,

a w szczegolnosci:

1.3.1 maszyn i urzadzen

1.3.2 narzedzi

1.3.3 przyrzgdéw pomiarowych

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
2 bezpiecznego wykonywania poszczegdinych czynnosci i ze szczegdlnym 0,5
zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne. Pokaz wybranych
czynnosci istotnych ze wzgledu na bezpieczeristwo wykonywanej pracy

3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5

4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora: 4

Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika oraz ocena
5 umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb bezpiecznych zgodnie z przepisami i 1
zasadami bhp

Razem: 8

"W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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Zatacznik nr 4

(pieczeé zakigdu pracy)

INSTRUKTAZ STANOWISKOWY

Szczegélowy program szkolenia dla pracownikéw administracyjno — biurowych i innych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

1) Informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg,

2) Wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi
i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normainej pracy i w warunkach awaryjnych,

3) Wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach administracyjno
biurowych, na ktérych wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych Ilub niebezpiecznych, dia pracownikow przenoszonych na takie stanowiska oraz
w  przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. w razie Zmiany procesu
technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substanc;ji
o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,

maszyn i innych urzgdzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentéw odbywajgcych praktyki
studenckie oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu.

3. Sposéb organizacji szkolenia

Szkolenie jest prowadzone w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik, na podstawie szczegolowego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia.

Szkolenie obejmuje nastepujace etapy:

6) Rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem.

7) Pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byé realizowany przez

pracownika.
8) Prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora

sposobow wykonywania pracy.
Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie
rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkow pracownika.
Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegolnych jego czesci powinny byé dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika oraz zagrozer wystepujgcych
przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Egzamin

Egzamin polega na ustnym sprawdzeniu przyswojonych wiadomosci.

5. Szczegotowy program szkolenia
Szczegotowy program szkolenia znajduje sie na odwrocie.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Lp. Temat szkolenia é‘(')%zz?:
Przygotowanie pracownika do wykonywania pracy na stanowisku:
w tym w szczegolnosci:
1.4 Oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

1.4.1 elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowaé pracownik,
majacych wplyw na warunki pracy pracownika ( cechy pomieszczenia,
oswietlenie ogdine, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne,
maszyny, urzadzenia i instalacje, urzgdzenia ochronne, drogi i sposoby
transportu wewnetrznego.

1.4.2 elementéw stanowiska administracyjno - biurowego majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higiene pracy (pozycja przy pracy, o$wietlenie
miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajgce,
ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty i ich wplyw
na bezpieczenstwo i zdrowie pracownika, zapoznanie pracownika 1,5
z instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen oraz instrukcjami
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innymi instrukcjami obowigzujgcymi
na stanowisku pracy.

1.4.3 przebiegu procesu pracy na stanowisku w nawigzaniu do procesu

1 produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komérce organizacyjnej i zakfadzie
pracy, zasad komunikacji, opuszczania stanowiska pracy itp.
1.5 Omowienie zagrozen wystepujgcych przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku

pracy a w szczegdlnosci:

1.5.1 zagrozer technicznych 0,5

1.5.2 zagrozen organizacyjnych

1.5.3 zagrozen wynikajgcych z cech psychofizycznych oraz doswiadczenia oséb

1.5.4 wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg

1.5.5 mozliwych zagrozen dla innych oséb i majatku

1.5.6 wypadkoéw i awarii charakterystycznych dia danego stanowiska i otoczenia

1.5.7 sposobéw ochrony przed zagrozeniami

1.5.8 zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii

1.6 Przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego
zadania, a w szczegélnosci:
] 1.6.1 maszyn i urzgdzen
1.6.2 narzedzi
1.6.3 przyrzaddw pomiarowych
Razem: min 2

*W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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Zatgcznik nr 5

(.pi;sczecﬁ zakigdu prscy}- R

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
DLA PRACODAWCOW | INNYCH 0SOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

Celem szkolenia byta aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegéinosci
z zakresu:
1. Oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,
2. Ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

3. Ochrony pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

. Liczba
L.p. Tematyka szkolenia godzin
1 2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy, z oméwieniem Zzrodel prawa migdzynarodowego (dyrektyw WE,
konwencji MOP):

aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
o obowigzkow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
1 odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
a) e ochrony pracy kobiet i miodocianych, 3
e profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
»  szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,
e organizacji nadzoru i konfroli warunkow pracy.
b) Problemy zwigzane z interpretacja niektérych przepisow.
2 ldentyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, 3

ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwiazanego z tymi zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
3 z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzgdzanie 3
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych oraz
’ zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych wypadkow 9
przy pracy, ze szczegdinym uwzglgdnieniem wypadkéw powstalych na skutek
niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
5 (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz 2
ksztattowanie bezpiecznych zachowar pracownikéw w procesach pracy.

6 Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 1
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
J
Skutki  ekonomiczne niewlasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia
y : . . 2 1
Z tytufu warunkow pracy, skfadka na ubezpieczenia spoleczne pracownikow).
= 8 Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska naturalnego. 1
Razem godzin 16
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e A Zatgeznik nr 6
PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
NA STANOWISKACH ADMINISTRACYJNO BIUROWYCH | INNYCH

Celem szkolenia byta aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci
z zakresu:

1. Oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

2. Metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdw,

3. Ksztattowania warunkéw pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,
4. Postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

: Liczba
L.p. Tematyka szkolenia .
godzin
1 2 3
Wybrane regulacie prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeristwa
i higieny pracy, z uwzglednieniem:
praw i obowigzkéw pracownikow i pracodawcow w zakresie
a) bezpieczeristwa i higieny pracy oraz  odpowiedzialnosci
zZa naruszenie przepisow i zasad bhp,
1 b) ochrony pracy kobiet i miodocianych, 2

wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz $wiadczen z nimi
Zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw.

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami  wystepujacymi
2 W procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla 2
zdrowia i zycia pracownikéw na stanowiskach administracyjno — biurowych.

Problemy zwigzane z organizacjq stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem
3 zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne 2

urzadzenia biurowe.

Postgpowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii,
4 kleski Zywiolowej i innego miejscowego zagrozenia), w tym zasady udzielania 2
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Razem godzin 8
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Zatgcznik nr 7
(pieczed zakiadu pracy)

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Celem szkolenia byta aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegdinosci
z zakresu:

1. Przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

2. Zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,

3. Postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

Liczba
L.p. Tematyka szkolenia
godzin
1 2 3
1 Regulacie prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywang praca 1

Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
i metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na
2 pracownikow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy 3
i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
3 zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 2
w razie wypadku

4 Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dia wykonywanej pracy 2
wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
j -
Razem godzin 8
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