Zarzadzenie Nr 49/2018
Wdjta Gminy Lichnowy
z dnia 25 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania oraz maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. z 2018r., poz.994 ze zm.) oraz art.39 ust.1, 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U.z 2018r., p0z.1260)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2018r., p0z.936) Wéjt Gminy Lichnowy zarzadza, co

nastepuje:
§1.
Niniejszy dokument okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lichnowach,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptfacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego.

§ 2.
llekro¢ w zarzgdzenia mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2018r., p0z.1260),



2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz.U. z 2018r.,
p0z.936),

3) Woéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wadjta Gminy Lichnowy,

4) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Lichnowach.
§3.

Szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne kierownika okreslajg odrebne przepisy lub

rozporzadzenie.

§4.

1. Kierownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Kierownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okreslonego w umowie o prace.

§5.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika ustala sie na kwote 5.000 zt
brutto ( stownie: piec tysiecy ztotych 00/100), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania.

3. Wartosc¢ kwotowq wynagrodzenia zasadniczego dla kierownika okresla Wéjt w indywidualnym
angazu.

4. Maksymalny poziom miesiecznego wynagrodzenia kierownika ustala sie na kwote 7.000 zt
brutto ( stownie: siedem tysiecy ztotych 00/100).

5. Przez wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust.4 niniejszego paragrafu nalezy rozumiec¢ sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace.
§6.

1. Kierownikowi moze zosta¢ przyznana przez Wéjta premia uznaniowa.
2. Premia przyznawana jest miesiecznie, za przepracowany miesigc z dotu, w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego i ptatna jest w terminach wyptaty wynagrodzenia

zasadniczego.



3. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci premii bierze sie pod uwage:
a) terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu dziatania jednostki,
b) wydajnosc¢ i efektywnosé,
c) inicjatywe i zaangazowanie,
d) poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace,
e) wspotdziatanie z innymi podmiotami,
f) zdolnosci organizacyjne,
g) umiejetnosé kierowania zespotem.
4. Kierownik moze by¢ pozbawiony premii lub premia za dany miesigc moze by¢ obnizona
ponizej 40% w przypadkach:
a) otrzymania kary upomnienia lub nagany,
b) opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,
c) stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych, pogorszenia jakosci
pracy,
d) wyrzadzenia szkody na rzecz jednostki z wtasnej winy,
e) zagarniecia mienia,
f) naruszenia ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
g) nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz.
5. W przypadku, gdy okreslone przewinienie nastgpito po naliczeniu premii lub jej wyptaceniu
za dany miesigc, pozbawia sie kierownika premii lub czesci premii w nastepnym miesigcu.
6. Kwota miesiecznej premii ulega takze proporcjonalnemu zmniejszeniu w razie
niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
7. Premia jest wyptacana ze srodkdow finansowych jednostki budzetowe] z utworzonego w tej
jednostce funduszu premiowego w ramach srodkdéw na wynagrodzenia na dany rok

budzetowy.

§7.

W ramach utworzonego funduszu nagrdod w jednostce budzetowej gminy, kierownikowi moze
by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Nagrode uznaniowa dla kierownika przyznaje Wajt kazdorazowo okreslajgc jej wysokos¢ z tym,
ze nie moze ona przekroczy¢ 100% otrzymywanego przez kierownika wynagrodzenia
miesiecznego brutto.

Przy ustalaniu wysokosci nagrody Woijt kieruje sie nastepujacymi kryteriami:



a) oceng stopnia realizacji zadan wynikajgcych z zakresu dziatania jednostki, przejawianej
wiasnej inicjatywy oraz realizacji dziatan w ramach projektédw unijnych lub innych,
b) inicjowaniem dziatan zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci pracy, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w zakresie dziatalno$ci statutowej podlegtej sobie jednostki,
c) stopniem ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
d) uzyskiwaniem wysokiej oceny pracy kierownika jednostki,
e) samodoskonaleniem i podnoszeniem kwalifikacji.
4. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry posiada co najmniej 6 — miesieczny staz
pracy w jednostce.
5. Nagrody nie moze otrzymaé kierownik, ktéry otrzymat kare porzadkowag lub kare

dyscyplinarna.

§8.

Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé kwotowgq okresla Wojt.

Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 1.000 zt.

w B N o

Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§9.

1. Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony od jednego miesigca do jednego
roku.

3. Wysokos¢ dodatku ustala Wdjt biorgc pod uwage zakres dodatkowych obowigzkéw oraz
stopien ich ztozonosci i odpowiedzialnosci z tytutu powierzonych zadan dodatkowych z tym,
ze nie moze on przekroczyé miesiecznie 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w dniu wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie znajdujg zastosowanie przepisy ustawy,

rozporzadzenia, Kodeksu pracy iinnych przepisow prawa pracy.



§11.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Lichnowy.

§12.

Traci moc Zarzadzenie Nr 5/09 Waéjta Gminy Lichnowy z dnia 15 stycznia 2009r. w sprawie ustalenia

maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

§13.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci kierownika.

Wjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski



