Zarzadzenie nr 34/2017
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 21 kwietnia 2017r.

w sprawie zasad przydziatu pracownikom Urzedu Gminy Lichnowy srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow czystosci i higieny osobistej , a takze wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 233, art. 2375° Kodeksu Pracy ( t.j. Dz.U. z 2016r., p0z.1666 ze zm.) i § 115
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. z 2003r., Nr 169, poz.1650 zezm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.

Zarzadzenie obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lichnowach.

§2.
1. Pracownikowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie w:
a) srodki do mycia, Srodki czystosci;
b) odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony osobiste;j.

2. Ustala sie normy wyposazenia w odziez roboczg i ochronng oraz obuwie robocze i ochronne oraz
srodki ochrony indywidualnej, okreslone w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowig wtasnos¢ pracodawcy.

4. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze — do czasu utraty ich cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

5. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci ochronne
lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno —
sanitarnym.

6. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich
zgodga, wtasna odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny.

7. Pracownikowi uzywajgcemu wtasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

8. Przepis ust.7 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednia
obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie odziezy



lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

9.Tabela norm przydziatu zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane
okreslone s$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane okresy
uzywalnosci. Okresy uzywalnosci poszczegdlnych przedmiotdw liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi.

10.Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu S$rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

11.W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwtocznie inne $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze na wniosek bezposredniego przetozonego. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotéw nastgpity z winy pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwote réwng czesci wartosci
utraconych lub zniszczonych s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pomniejszong o stopien zuzycia.

12.W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla okreslonego
stanowiska pracy, wykonuje stale czynnosci wymagajgce dodatkowego wyposazenia, bezposredni
przetozony pracownika kieruje wniosek o przydziat dodatkowej odziezy roboczej.

13.Podobne postepowanie nalezy stosowaé w przypadkach, gdy warunki pracy dyktujg konieczno$é
dodatkowego uzupetnienia norm, wymienionych w tabeli dla danego stanowiska.

14.W Zaktadowej Tabeli Norm okresla sie wytgcznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy wykonujg state prace w warunkach dziatania niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw lub w warunkach narazenia wtasnej odziezy i obuwia na intensywne niszczenie i brudzenie
oraz ze wzgledu na wymagania higieniczno - sanitarne, a takie ochrone wytwarzanego lub
przetwarzanego produktu.

15.W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany, stosownie do porozumienia
zawartego z zaktadem pracy, zwrdci¢ pobrang odziez roboczg, ochronng, buty robocze i obuwie
ochronne lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotéw, z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.
Forma rozliczenia z zaktadem pracy dotyczy sytuacji, gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpito po
uptywie czasu okreslonego lub z winy zaktadu pracy. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpi z woli
lub winy pracownika, jest on zobowigzany do zwrdcenia réwnowartosci pienieznej ubrania roboczego,
ubrania ochronnego, obuwia roboczego lub obuwia ochronnego z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

16. Przepisy punktu 15) nie majg zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie:

a) uzywania tych przedmiotdéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75%
okresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli norm,

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
c) $Smierci pracownika.

17.Podstawowg zasadg gospodarowania odziezg roboczg, obuwiem roboczym i srodkami ochrony
osobistej, jest ich odbidér przez pracownika, badz ich zakup za wyznaczong kwote ekwiwalentu.



18. W przypadku braku w magazynie stosownego asortymentu lub rozmiaru, pracodawca niezwfocznie
dokonuje stosownego zakupu dla okreslonego pracownika, ktéremu te przedmioty przystuguja, badz
wyptaca wyznaczong kwote ekwiwalentu na ich zakup.

19.Pranie odziezy roboczej odbywa sie na koszt pracodawcy (ustalono ekwiwalent pieniezny).

§3.

1. Ustala sie normy przydziatu srodkéw czystosci dla wyszczegdlnionych pracownikéw Urzedu
Gminy Lichnowy, ktére zostaty okreslone w tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Dla pozostatych pracownikéw Urzedu Gminy Lichnowy srodki czystosci i higieny osobistej
zapewnia Pracodawca poprzez wytozenie mydta oraz recznikéw papierowych w zaktadowych
tazienkach.

§4.

1. Ustala sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej dla wyszczegdlnionych
pracownikéw Urzedu Gminy Lichnowy wg tabeli stanowigcej zatacznik Nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

2. Woyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej nastepuje ostatniego dnia pracujgcego kazdego
miesigca.

3. Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyn, przepracowat mniej niz pét miesigca, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej nie przystuguje.

§5.

Na wydang pracownikom odziez i obuwie robocze (ochronne) przed wejsciem w zycie niniejszego
zarzadzenia obowigzujg czasookresy zuzycia wg. tabeli norm wprowadzonej niniejszym zarzgdzeniem.
Ewidencja zuzycia odziezy i obuwia roboczego prowadzona jest na indywidualnych kartach
wyposazenia pracownika.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Lichnowy

/-/Jan Michalski



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenie Nr 34/2017

Wéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 21.04.2017r.

Tabela norm zaopatrzenia pracownikéw Urzedu Gminy Lichnowy w srodki ochrony indywidualnej

oraz odziez i obuwie roboczego

Lp. | Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
O- srodki ochrony indywidualnej

Przewidywany okres
uzywalnosci:

- w miesigcach,

- w okresach
zimowych ( 0.z.)

- do zuzycia ( d.z.)

gospodarki komunalnej i
mieszkaniowej

1. Robotnik gospodarczy/ R — obuwie robocze z podnoskiem -12 m-cy
palacz co R — odziez robocza (spodnie i bluza - 24 m-ce
robocza)
O — rekawice ochronne -d.z.
O — kamizelka odblaskowa -d.z.
R — gumofilce -3 0.z
R — kurtka ocieplana -3o0.z
R — czapka ocieplana - 24 m-ce
2. Robotnik gospodarczy ( R — obuwie robocze z podnoskiem -12 m-cy
roboty publiczne, prace R — odziez robocza (spodnie i bluza - 24 m-ce
interwencyjne) robocza)
O - rekawice ochronne -d.z.
O — kamizelka odblaskowa -d.z.
R — gumofilce -30.z
R — kurtka ocieplana -3o0.z
R — czapka ocieplana - 24 m-ce
3. Sprzataczka R — fartuch z tkaniny syntetycznej - 24 m-ce
R — obuwie na spodach -12 m-cy
antyposlizgowych -d.z.
O — rekawice gumowe / lateksowe
4. Palacz co R — obuwie robocze z podnoskiem -12 m-cy
R — odziez robocza (spodnie i bluza - 24 m-ce
robocza)
O — rekawice ochronne -12 m-cy
5. Kierowca samochodu R — bluza robocza - 36 m-cy
osobowego R — rekawice robocze -d.z.
O — kamizelka odblaskowa -d.z.
6. Stanowisko ds. R — obuwie robocze z podnoskiem
gospodarki przestrzennej, - 36 m-cy
ochrony Srodowiska i
rolnictwa
7. Stanowisko ds. R — obuwie robocze z podnoskiem - 36 m-cy

Wjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski




Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenie Nr 34/2017
Wjta Gminy Lichnowy

Z dnia 21.04.2017r.

Normy przydziatu srodkéw czystosci dla wyszczegdlnionych pracownikow
Urzedu Gminy Lichnowy

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydziatu
1. Robotnik gospodarczy / - mydto - 2 kostki mydta na miesigc
palacz co - recznik - 2 reczniki bawetniane na rok
- pasta bhp - 100 g pasty na miesiac
2. Robotnik gospodarczy - mydto - 2 kostki mydta na miesigc
( roboty publiczne, prace - recznik - 2 reczniki bawetniane na rok
interwencyjne - pasta bhp - 100 g pasty na miesiac
3. Sprzataczka - mydto - 2 kostki mydta na miesigc
- recznik - 2 reczniki bawetniane na rok
- pasta bhp - 100 g pasty na miesiac
4, Palacz co - mydto - 2 kostki mydta na miesigc
- recznik - 2 reczniki bawetniane na rok
- pasta bhp - 100 g pasty na miesiac
5. Kierowca samochodu - mydto - 2 kostki mydta na miesigc
osobowego - recznik - 2 reczniki bawetniane na rok
- pasta bhp - 100 g pasty na miesiac

Wjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski




Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenie Nr 34/2017

Wjta Gminy Lichnowy

Z dnia 21.04.2017r.

Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy Wysokos¢ ekwiwalentu w
zt/miesiac
1. Robotnik gospodarczy/palacz co 10 zt
2. Robotnik gospodarczy ( roboty 10 zt
publiczne, prace interwencyjne)
3. Sprzataczka 10 zt
4, Palacz co 10 zt
5. Kierowca samochodu osobowego 10 zt

Wjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski




