Zarzadzenie Nr 45/2016
Woéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 11 sierpnia 2016r.

w sprawie sposobu postepowania pracownikéow Urzedu Gminy Lichnowy przy zatatwianiu spraw

z zakresu dziatalnosci lobbingowej

Na podstawie art.16 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej procesie

stanowienia prawa ( Dz.U. Nr 169, poz.1414 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Okresla sie :

1)

sposéb postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Lichnowy z podmiotami wykonujgcymi
zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg w procesie stanowienia prawa oraz podmiotami
wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnoSci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowe;j,

sposéb dokumentowania przez pracownikdw Urzedu Gminy Lichnowy kontaktéow
podejmowanych przez podmioty wykonujace dziatalnos¢ lobbingows.

§2.

Kontakty podejmowane przez podmioty wykonujgce dziatalno$é lobbingowa moga w

szczegodlnosci dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskdw zmierzajgcych

do wywarcia wptywu na organy wtadzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

Podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga zgtasza¢ do organdw gminy:

1) wnioski o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej,

2) propozycje rozwigzan prawnych,

3) opinie na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacych opis
przewidywanych skutkéw ich wdrozenia,

4) propozycje odbycia spotkan w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajgcej takiej regulacji,

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego.

§3.

Pracownicy Urzedu Gminy Lichnowy podczas postepowania z podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ lobbingowg sg zobowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw, o
ktérych mowa w § 2.



Pracownicy Urzedu Gminy Lichnowy s3g zobowigzani do informowania bezposrednich

przetozonych o podejmowanych kontaktach, o ktérych mowa w § 2.

Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lobbingowa polega na

sporzadzeniu po kazdym kontakcie (w szczegdlnosci po spotkaniu) pisemnej notatki

zawierajgcej przede wszystkim:

1) informacje o okresleniu sprawy, w ktérej dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana,

2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywata dziatalnos¢ lobbingowa,

3) okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej wraz ze wskazaniem , czy polega ona
na wspieraniu okreslonych projektéw, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym
projektom,

4) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy dziatalnos¢ lobbingowg w danej
sprawie.

§4.

W przypadku, gdy do Urzedu Gminy Lichnowy wptynie wystgpienie od podmiotu

wykonujgcego dziatalno$¢ lobbingowa, pracownik zatrudniony na stanowisku ds.

organizacyjnych, kadrowych i administracyjnych rejestruje zgtoszenie w rejestrze
korespondencji i przekazuje do wtasciwej merytorycznie ze wzgledu na przedmiot zgtoszenia
komérki organizacyjne;j.

Pracownik komadrki merytorycznej:

1) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie dotaczyt zaswiadczenie lub
oswiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lobbingowsa,

2) sprawdza, czy dotgczono oswiadczenie wskazujgce podmioty, na rzecz ktérych wykonuje
zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,

3) dokonuje weryfikacji zgtoszenia z punktu widzenia zakresu dziatalnosci Urzedu, a w
przypadku stwierdzenia jej braku przekazuje zgtoszenie do organu wtasciwego z
jednoczesnym zawiadomieniem o tym fakcie zgtaszajgcego,

4) zamieszcza zgtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej, ze wskazaniem podmiotu od
ktérego ono pochodzi oraz tresci zgtoszenia i nazwy podmiotu, na rzecz ktérego jest ono
realizowane,

5) przekazuje kopie zgtoszenia Sekretarzowi Gminy.

W przypadku stwierdzenia, ze czynnosci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci

lobbingowej sg wykonywane przez podmioty niewpisane do rejestru podmiotéw

wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingows, informuje sie o tym niezwtocznie ministra
wiasciwego do spraw administracji publicznej.

Zgtoszenie pochodzgce od podmiotdw niewpisanych do rejestru podmiotéw wykonujgcych

zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg traktowane sg jako petycje lub wnioski w rozumieniu

przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o petycjach.

§5.

Pracownik merytoryczny przygotowuje pisemng odpowiedZ na wystgpienie podmiotu
wykonujgcego dziatalnosé¢ lobbingowa, ktérej tres¢ uzgadnia z Sekretarzem Gminy.
Odpowiedz podpisuje Wajt Gminy Lichnowy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Waijta.



2. W razie potrzeby mozna wyznaczy¢ termin spotkania w celu omoéwienia zagadnien
wskazanych w wystgpieniu podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lobbingowa. Przebieg
spotkania dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej. Spotkania mogag odbywac sie
wytgcznie w siedzibie Urzedu Gminy Lichnowy w obecnosci co najmniej 2 oséb
reprezentujgcych Urzad.

3. W przypadku zgtoszenia, o ktdrym mowa w § 2 ust.2 pkt 5, pracownik merytoryczny
obowigzany jest réwniez ustosunkowaé sie do propozycji w nim zawartych przez ich
uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia, wyjasnienie przyczyn takiego
stanowiska w odpowiedniej cze$ci uzasadnienia do tego projektu.

§ 6.

1. Kazda komérka organizacyjna, z ktérg podejmowane byty kontakty, o ktérych mowa w § 2,
prowadzi rejestr wystgpien oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty
wykonujgce dziatalnos¢ lobbingowa.

2. W rejestrze, o ktérym mowa w ust.1 zamieszcza sie:

1) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu wykonujacego zawodowg
dziatalnos¢ lobbingowsg, od ktérego pochodzi wystgpienie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowsa,

3) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana,

4) date wptywu wystgpienia do Urzedu,

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej,

6) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem wptywu, jaki wywart podmiot

wykonujgcy dziatalnos$¢ lobbingowg na sposdb zatatwienia sprawy.

3. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych przekazanych przez komodrki organizacyjne Urzedu
prowadzi Sekretarz Gminy Lichnowy.

4. Merytoryczni pracownicy sg zobowigzani do przekazywania informacji za dany rok z rejestru,
o ktédrym mowa w ust.2 do Sekretarza Gminy , w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego
po roku, ktérego dane dotycza.

5. Na podstawie otrzymanych danych Sekretarz Gminy opracowuje raz w roku, do dnia
25 lutego roku nastepujgcego po roku, ktérego dane dotycza, informacje o dziataniach
podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowg dziatalnosé lobbingowa.

§7.
Nadzdér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy Lichnowy.
§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wdjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski



