Zarzadzenie Nr 21/2016
Wéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 7 kwietnia 2016r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lichnowy

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2014r., poz.1202 ze zm.) oraz na podstawie § 5
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz.U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zarzadzenie Nr 27/09 Wéjta Gminy Lichnowy z dnia 4 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Lichnowy zmienia sie tres¢ zatgcznika Nr 3,
ktéry otrzymuje nowe brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Wjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2016

Woéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 07.04.2016r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

na poszczegdlnych stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku wyksztalcenie | Staz pracy
wynagrodzenia funkcyjnego oraz (w latach)

zasadniczego do umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. Sekretarz gminy XVII - XIX 7 Wyzsze 4

2. Kierownik  urzedu  stanu XVI - XVII 6 wedlug odrebnych przepiséw

cywilnego

3. Zastepca kierownika urzedu XIHI - XVI 4 wyzsze® 4

stanu cywilnego

4. Kierownik referatu XI- XVII 6 wyzsze”) 4

I1. Stanowiska urzednicze
1. Inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
2. Podisnpektor X -XV - wyzsze? -
srednie? 3
3. | Referent IX- X111 - $rednie” 2
4. Mtodszy referent VII-XI - srednie” -
II1. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik 1 stopnia X1l - XVI - WyZsze 3
wykonujacy zadania w ramach XI - XV - wyzsze -
robot publicznych lub prac
interwencyjnych
2. Pracownik | stopnia X- Xl - srednie 3
wykonujacy zadania w ramach IX- XI - srednie 2
rob6t publicznych lub prac VI - X - srednie -
interwencyjnych




Kierowca autobusu X-XI wedtug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu VII-XI wedtug odrebnych przepisow
osobowego

Robotnik gospodarczy V- Vi podstawowe® -
Sprzataczka - Vil podstawowe® -
Pomoc administracyjna H-VII Srednie?

1)

2)

3)

wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska,
lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na

Srednie o profilu ogdlnym
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,
podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

Wéjt Gminy Lichnowy

/-/ Jan Michalski

kierowniczych stanowisk




