Zarzadzenie Nr 37/2014
Wdjta.Gminy Lichnowy

Z dnia 23 kwietnia 2014r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Lichnowy

Na podstawie art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( tekst jednolity Dz.U. z 2013r. , poz.254) Wdijt
Gminy Lichnowy zarzadza, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej:

1) Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lichnowach,

2) Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Lichnowach.

§2.
llekro¢ w dalszej czesci zarzgdzenia jest mowa o :

1) instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymienione w § 1 pkt 1 i 2
zarzadzenia,

2) dyrektorze —rozumie sie przez to dyrektora instytucji kultury,

3) roku obrotowym — rozumie sie przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz.694 ze zm.)
poprzedzajacy rok, w ktdrym przyznaje sie nagrode roczng.

§3.

Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Wéjt Gminy Lichnowy na
umotywowany wniosek Zastepcy Wéjta Gminy Lichnowy, ztozony w terminie trzech miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy. Wzér
wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.



1)
2)
3)
4)

5)

§4.

Wéjt Gminy Lichnowy moze przyzna¢ uprawnionemu dyrektorowi nagrode roczna
bioragc pod uwage catoksztatt dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji
kultury w roku obrotowym, w szczegélnosci biorgc pod uwage ponizsze kryteria:

kierowana przez dyrektora instytucja kultury w roku obrotowym efektywnie

realizowata zadania i cele statutowe,

kierowana przez dyrektora instytucja kultury terminowo regulowata zobowigzania

o charakterze publicznoprawnym,

kierowana przez dyrektora instytucja kultury uzyskata zatwierdzenie sprawozdania

finansowego za rok obrotowy,

dyrektor kierowanej instytucji kultury wykazat sie osiggnieciami w dziedzinie

upowszechniania kultury,

dyrektor kierowanej instytucji kultury wykazywat sie zaangazowaniem w zakresie

pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkéw finansowych na dziatalnos¢ instytucji

kultury.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat w danym

podmiocie prawnym stanowisko uprawniajgce do otrzymania nagrody rocznej przez

caty rok obrotowy.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli w okresie zajmowania

stanowiska uprawniajgcego do otrzymania nagrody:

1) nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,

2) nie zostata mu wymierzona kara z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow,

3) nie zostata mu wymierzona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

4) nie zostata mu wymierzona kara dyscyplinarna,

5) nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§5.

Nagroda roczna dla dyrektora instytucji kultury ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktérej zatrudniony
jest dyrektor.

Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej
wyptate w budzecie danej instytucji kultury.



§6.

1. Okresla sie wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji
kultury , ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dotaczy¢, jezeli nie s3 w posiadaniu
organu wtasciwego do przyznania nagrody rocznej, nastepujgce zataczniki:

1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy,

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok
obrotowy,

3) oswiadczenia gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4) oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesigecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna,

5) o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
zobowigzan instytucji o charakterze publicznoprawnym za rok, za ktéry ma byé
przyznana nagroda roczna.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 37/2014
Wdjta Gminy Lichnowy

Z dnia 23.04.2014r.
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Akceptuje/ nie akceptuje:

.......................................................................................................................................................

podpis Wéijta

Zataczniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy,

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy,

3) oswiadczenia gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkéw w
budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4) oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna,

5) oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu
zobowigzan instytucji o charakterze publicznoprawnym za rok, za ktéry ma by¢ przyznana
nagroda roczna.



