Zarzadzenie Nr 67/2013
Wéjta Gminy Lichnowy
z dnia 29 pazdziernika 2013

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemdéw

Spolecznych na terenie Gminy Lichnowy na lata 2014-2020

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt.]1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22013 r., poz. 182) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1.

Powoluje si¢ Zesp6l do spraw opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
na terenie Gminy Lichnowy na lata 2014-2020 w nastepujacym sktadzie:
1. Anna Kunkel — Zastgpca Wéjta Gminy Lichnowy, Sekretarz Gminy Lichnowy
2. Wladyslaw Nacel — radny, czlonek Komisji Spoteczno-Socjalnej Gminy Lichnowy
3. Zofia Mazurkiewicz — radna, cztonek Komisji Spoteczno-Socjalnej Gminy Lichnowy
4.Anna Stachowiak — Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego Urzedu Gminy
Lichnowy
5. Anna Poznanska — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Lichnowach
6. Urszula Symonowicz— Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach
7. Ewa Szymanska — inspektor ds. spoleczno-administracyjnych, oswiaty i promocji gminy
Urzedu Gminy Lichnowy
8.Anna Tanska - pracownik socjalny Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Lichnowach

§2.
1. Jako przewodniczaca wyzej wskazanego zespolu ustanawia si¢ Pania Ann¢ Kunkel-
Zastgpcg Wojta Gminy Lichnowy, Sekretarz Gminy Lichnowy.
2. Jako koordynatora wyzej wskazanego zespotu ustanawia si¢ Panig Urszulg¢ Symonowicz-
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach.
3. Jako sekretarza wyzej wskazanego zespolu ustanawia si¢ Pania Anne Tansky -

pracownika socjalnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach.



§3.
Regulamin prac Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na

terenie Gminy Lichnowy na lata 2014-2020 stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§4.

1. Opracowana Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych bedzie w dalszej
procedurze przedmiotem opinii Komisji Rady Gminy Lichnowy.
2. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych bedzie w koncowym etapie

uchwalona w drodze uchwaty Rady Gminy Lichnowy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 67/2013
W¢jta Gminy Lichnowy
z dnia 29 pazdziernika 2013r.

REGULAMIN PRAC ZESPOLU DS. OPRACOWANIA
STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
NA TERENIE GMINY LICHNOWY NA LATA 2014-2020

Rozdzial I
Zasady uczestnictwa w pracach zespolu
. W sklad zespotu wchodza:
a) przewodniczaca zespotu,
b) koordynator zespotu,
c¢) sekretarz zespotu,
d) czlonkowie zespotu.
. Zespol obraduje w obecnosci przewodniczacej i koordynatora. Pod nieobecnosé
przewodniczacej, jej obowigzki przejmuje koordynator.
. W przypadku nieobecnosci cztonka zespotu w posiedzeniu zespotu ma on obowigzek
powiadomienia koordynatora o planowanej nieobecnosci oraz przekazania sekretarzowi
wszystkich dokumentéw zwigzanych z posiedzeniem zespotu.
. Przewodniczaca moze zaprasza¢ do wspolpracy i udziatu w posiedzeniach zespotu osoby

spoza swojego sktadu, ktére beda merytorycznie wspiera¢ dziatania zespotu.

Rozdzial 11
Zespol
. Posiedzenia zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczaca.
. Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia przesylane sa droga
tradycyjna lub droga elektroniczng do cztonkéw zespolu najpdzniej na 5 dni przed
terminem posiedzenia.
. Do obowiazkéw wszystkich cztonkdw zespotu nalezy w szczegdlnoscei:
a) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach zespotu,
b) przygotowanie informacji, dokumentéw itp. zgodnie z ustaleniami z posiedzen

zespotu,



¢) udzial w sporzadzaniu analiz, opracowan itp.
d) udzial w warsztatach w zakresie prac zespotu,
e) wykonywanie zadan okreslonych przez przewodniczaca zespotu.
4. Do zadan przewodniczacej zespotu nalezy w szczegdlnosci:
a) przewodniczenie pracom zespotu,
b) zwolywanie i prowadzenie posiedzen zespotu,
¢) wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkow zespotu,
d) zapraszanie do udziatu w pracach zespotu 0s6b spoza jego sktadu.
5. Do zadan koordynatora nalezy w szczego6lnosci:
a) opracowanie materiatlow bedacych przedmiotem prac zespotu,
b) zwolywanie i prowadzenie posiedzen zespotu w przypadku niemoznosci
dokonania tego przez przewodniczaca,
¢) zredagowanie wstgpnego projektu strategii.
6. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdlnosci:
a) przekazywanie czlonkom zespotu materialéw bedacych przedmiotem prac
zespolhu,
b) sporzadzanie protokotéw z przebiegu posiedzenia zespotu,
¢) wykonywanie czynnosci biurowych na rzecz zespotu,
d) w przypadku nieobecnosci cztonka zespolu odbieranie od niego materiatow

dotyczacych posiedzenia zespotu.

Rozdzial I11
Postanowienia koncowe
Wszelkie informacje uzyskane przez czlonkéw zespotu podczas pracy w zespole moga byé

wykorzystywane wylacznie do uzytku stuzbowego.




