Zarzadzenie Nr 66/2012
Wéjta Gminy Lichnowy
z dnia 9 lipca 2012r.

w sprawie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzg¢dzie Gminy Lichnowy

Na podstawie art. 11 ust. 11 2, art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6z.zm.) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.

1. Zarzadzam przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
odpadami 1 pozyskiwania srodkéw w Referacie Rozwoju Gospodarczego Urzedu
Gminy Lichnowy, w wymiarze % etatu.

2. Zarzadzam przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiggowosci
podatkowej i optat w Referacie Finansowo-Budzetowym Urzedu Gminy Lichnowy, w
wymiarze pelnego etatu.

§ 2.

1. Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze wskazane w § 1 ust.1 i ust.2
niniejszego zarzadzenia zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej bip.lichnowy.pl

oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Lichnowy.
2. Tre$¢ ogloszen o naborze na w/w stanowiska okreslono w zatgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

an Michalsk:



Wiojt Gminy Lichnowy

Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami
i pozyskiwania §rodkow
(w wymiarze % etatu)

w Referacie Rozwoju Gospodarczego Urz¢gdu Gminy Lichnowy

Wymagania niezbedne :
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
2) min. 3 lata stazu pracy na stanowisku urzgdniczym w administracji samorzadowe;j,
3) wiedza i doswiadczenie w zakresie aplikowania o $rodki unijne lub inne,
4) znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, procedur
administracyjnych, z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku,
5) dobra znajomos¢ obstugi komputera MS-Office,
6) umieje¢tnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy, kreatywno$¢, inicjatywa, umiejetnosé
formulowania stanowiska w konkretnej sprawie, sumienno$¢, dokladno$é, umiejetnosé
pracy w zespole,
7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
8) nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
peini praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku

pracy,

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1) caloksztalt zadan zwiazanych z wdrozeniem 1 realizacjg nowego systemu gospodarki
odpadami wynikajacego ze znowelizowanych przepisow ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, w tym w szczegdlnosci:
- tworzenie bazy danych nieruchomosci potozonych na terenie gminy, stuzacej do
ustalenia wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
- prowadzenie ewidencji oraz weryfikacja deklaracji bedacych podstawa ustalenia
optat za odbidr odpadow ( kontrole w tym zakresie),
- prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,
- nadzor nad $wiadczeniem ushug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na
podstawie umowy,
- nadzér nad organizacjg odbioru i wywozu odpaddw na terenie gminy.

2) aplikowanie o srodki pozabudzetowe z funduszy unijnych oraz innych zrédet.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca wykonywana jest w siedzibie Urzedu; charakter opisanego stanowisku begdzie
wymagal jednak wykonywania okreslonych czynnosci w terenie ( kontrole
mieszkancOw w terenie, spotkania z mieszkancami, mlodzieza itp.),

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) praca pod presja czasu i w warunkach stresu.




Postepowanie:
1. W pierwszej czgsci konkursu kandydaci zostang poddani wstepnej selekcji w zakresie
spetniania wymogéw formalnych .
2. W drugiej czgsci konkursu odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna ( z osobami
zakwalifikowanymi do tego etapu) majaca na celu sprawdzenie znajomosci zagadnien
wskazanych w wymaganiach niezbednych niniejszego ogloszenia o konkursie.

Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j,

3) dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie, wiedz¢ i do$wiadczenie w
zakresie pozyskiwania srodkéw oraz wszelkie dodatkowe umiejetnosci przydatne do
pracy na w/w stanowisku ( kserokopie),

4) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgace zatrudnienie i staz
pracy,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadanym
obywatelstwie oraz niekaralnosci,

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,
p0z.926 ze zm.),

Kandydat , ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.)
jest obowiagzany do zlozenia z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Wskazane wyzej dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Lichnowach do
dnia 20 lipca 2012r. od 7.30 do 15.30. Oferty mozna rowniez przesyla¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy Lichnowy , Ul Tczewska 6 82-224 Lichnowy. Decyduje data wplywu
oferty do Urzedu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy Lichnowy w marcu
2012r. , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.




Waéjt Gminy Lichnowy

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. ksiggowoSci podatkowej i oplat
( w wymiarze pelnego etatu)

w Referacie Finansowo-Budzetowym Urzedu Gminy Lichnowy

Wymagania niezbedne :
1) wyksztalcenie wyzsze: administracyjne, prawnicze, z zakresu rachunkowosci lub
finansow,
2) min. 1 rok stazu pracy na stanowisku urzedniczym w administracji samorzadowej,
3) znajomos$¢ zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, procedur
administracyjnych, ordynacji podatkowej,
4) dobra znajomos¢ obstugi komputera MS-Office,
5) umiejg¢tnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy,inicjatywa, umiejetno$é formutowania
stanowiska w konkretnej sprawie, sumiennos¢, doktadnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole,
6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
7) nieposzlakowana opinia, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku

pracy,

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1) prowadzenie  ksiggowosci  budzetowej 1  podatkowej oraz  sporzadzanie
sprawozdawczosci z tego zakresu,

2) wystawianie upomnien 1 tytutéw wykonawczych w stosunku do zalegajacych z
naleznosciami wobec budzetu gminy,

3) gospodarka drukami $cistego zarachowania,

4) prowadzenie ewidencji i rozliczanie podatku VAT,

S) przygotowywanie dowoddéw wyptat gotdéwkowych ,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem ZFSS.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca wykonywana jest w siedzibie Urzedu;
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Postepowanie:
1. W pierwsze] czgsci konkursu kandydaci zostang poddani wstepnej selekcji w zakresie
spetniania wymogow formalnych .
2. W drugiej czgsci konkursu odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna ( z osobami
zakwalifikowanymi do tego etapu) majaca na celu sprawdzenie znajomosci zagadnien
wskazanych w wymaganiach niezbednych niniejszego ogloszenia o konkursie.




Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

3)
4)

3)
6)

7)

dokumenty poswiadczajace posiadane wyksztatcenie oraz wszelkie dodatkowe
umiej¢tnosci przydatne do pracy na w/w stanowisku ( kserokopie),

kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz
pracy,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, posiadanym
obywatelstwie oraz niekaralnosci,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101,
p0z.926 ze zm.),

Kandydat , ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.)

jest

obowigzany do zlozenia z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

Wskazane wyzej dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Lichnowach do
dnia 23 lipca 2012r. od 7.30 do 15.30. Oferty mozna réwniez przesyla¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Lichnowy , Ul. Tczewska 6 82-224 Lichnowy. Decyduje data wplywu
oferty do Urzedu.

an Michalski



