
Zarządzenie Nr 37/2012

Wójta Gminy Lichnowy

Z dnia 14 maja 2012r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Edyty 
Czoskówny w Szymankowie

Na podstaw ie  art.5c pkt 2, art.36a ustawy z dnia 7 w rześn ia  1991r. o systemie 

ośw iaty ( tekst jedno lity  Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 ze zm.) oraz § 1 u s t . l  

Rozporządzen ia M in is tra  Edukacji Narodowej z dnia 8 kw ietn ia  2010r. w  sp raw ie  regulaminu 

na stanow isko  dyrektora publicznej szkoły lub publicznej p lacówk i oraz trybu  pracy komisji 

konkursowej ( Dz.U. z 2010r. Nr 60, poz.373 ze zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1.

Ogłaszam konkurs na s tanow isko  Dyrektora Szkoły Podstaw owej im. Edyty Czoskówny w  

Szymankow ie  przy ul. Boha te rów  Wrześn ia 1939r. Nr 14

§ 2 .

Treść ogłoszenia stanow i załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3.

Zarządzenie wchodz i w  życie z dn iem  wydania.



W ó j t  G m i n y  L i c h n o w y

O g ł a s z a  k o n k u r s  n a  s t a n o w i s k o  d y r e k t o r a

S z k o ł y  P o d s t a w o w e j  i m .  E d y t y  C z o s k ó w n y  w  S z y m a n k o w i e  p r z y  

ul. B o h a t e r ó w  W r z e ś n i a  1 9 3 9 r .  N r  1 4  8 2 - 2 2 4  L i c h n o w y

1. Do konkursu może przystąpić :

1) Nauczycie l m ianow any  lub dyp lom owany, który spe łn ia  łączn ie następujące

wymagania:

a) ukończył studia magisterskie i posiada p rzygo tow an ie  pedagog iczne oraz 

kwalif ikacje do zajmowan ia stanow iska nauczycie la w  dane j szkole;

b) ukończył studia wyższe lub studia podyp lom ow e  z zakresu zarządzania albo 

kurs kwalif ikacyjny z zakresu zarządzania ośw iatą , p row ad zony  zgodnie z 

przep isam i w  spraw ie  p lacówek doskona len ia  nauczycie li;

c) posiada co najmniej p ięcio letn i staż pracy pedagog iczne j na stanowisku 

nauczycie la lub p ięc io letn i staż pracy dydaktycznej na s tanow isku  nauczyciela 

akademickiego;

d) uzyskał:

- co najmniej dobrą ocenę pracy w  okresie  osta tn ich  p ięc iu  lat pracy lub

- pozytywną ocenę dorobku zaw odow ego  w  okres ie  osta tn iego  roku albo

- w  przypadku nauczycie la akadem ick iego -  pozy tyw ną  ocenę pracy w

okresie  ostatn ich czterech lat pracy w  szkole wyższej 

-przed przystąp ien iem  do konkursu na s tanow isko  dyrektora;

e) spełnia warunk i zd row otne  n iezbędne do w ykonyw an ia  pracy na stanow isku

k ierowniczym,

f) nie był karany karą dyscyp linarną , o której m ow a w  art.76 u s t . l  ustawy z dnia 

26 stycznia 1982r. -  Karta Nauczycie la ( Dz.U. z 2006r., N r 97, poz.674 z późn. 

zm.), a w  przypadku nauczycie la akadem ick iego -  karą dyscyp linarną, o której 

mowa w  art.140 u s t . l  ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -  P rawo o szko ln ictw ie 

wyższym ( Dz. U. N r 164, poz.1365 z późn.zm.) oraz nie toczy  się przeciwko 

n iemu pos tępow an ie  dyscyplinarne;

g) nie był skazany p raw om ocnym  w yrok iem  za um yś lne  przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe,

h) nie toczy  się przec iwko n iemu pos tępow an ie  o p rzestępstw o ścigane z 

oskarżenia publicznego;

i) nie był karany zakazem pełn ienia funkcji zw iązanych z dysponowan iem  

środkam i publicznym i, o których m owa w  art.31 u s t . l  pkt 4 ustawy z dnia 17 

grudnia 2004r. o odpow iedz ia lnośc i za naruszen ie  dyscyp liny f inansów  

publicznych ( Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz.114 z późn.zm.);

2) nauczycie l m ianow any  lub dyp lom ow any, który ukończył studia p ierwszego 

stopn ia lub studia wyższe zaw odow e  i pos iada przygo towan ie  pedagogiczne 

lub ukończył ko leg ium nauczycie lsk ie albo nauczycie lsk ie koleg ium języków 

obcych, posiada kwalif ikacje do za jm owan ia  stanow iska nauczycie la w  danej 

szkole i spełn ia wym agan ia  okreś lone w  pkt 1) lit. od b) do i) niniejszego 

ogłoszenia;
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3) nauczyciel m ianowany  lub dyp lom owany, z a t ru d n io n y  na stanowisku 

wymagającym kwalifikacji pedagogicznych w  u rzędz ie  o rganu administracji 

rządowej, kurator ium  oświaty, Centrum  Edukacji A rtystyczne j, Centralnej 

Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych kom is jach egzam inacy jnych oraz 

nauczyciel m ianowany  lub dyp lom ow any  u r lo p o w a n y  lub zwoln iony z 

obow iązku św iadczen ia pracy na podstaw ie  p rzep isów  us taw y z dnia 23 maja 

1991r. o zw iązkach zaw odow ych ( Dz.U. z 2001r. N r  79, poz.854 z późn.zm.) 

spełniający wymagan ia okreś lone w  pkt 1) z w y ją tk iem  w ym ogu  posiadania co 

najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny  do ro b ku  zawodowego;

4) osoba n iebędąca nauczyc ie lem, która

a) posiada obyw a te ls tw o  polskie, z tym  , że w ym óg  ten  n ie dotyczy obywate li

państw członkowskich Unii Europejskiej, państw  cz łonkow sk ich  Europejskiego 

Porozum ien ia o W o lnym  Handlu ( EFTA) -  s t ron  u m o w y  o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym  oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukończyła studia magisterskie,

c) posiada co najmniej p ięc io letn i staż pracy, w  tym  co  na jmnie j dwuletn i staż

pracy na stanow isku k ierowniczym,

d) ma pełną zdo lność do czynności prawnych i korzysta z p raw  publicznych,

e) nie toczy się przec iwko niej pos tępowan ie  o p rze s tęp s tw o  ścigane z oskarżenia 

publicznego lub pos tępow an ie  dyscyp linarne,

f) spełnia wymagania okreś lone w  pkt 1) lit. b), e), g), i);

2. O ferty  osób przystępujących do konkursu pow inny  zawierać:

1) uzasadn ien ie przystąpien ia do konkursu oraz koncepcję  funkc jonow an ia  i rozwoju 

szkoły, której konkurs dotyczy;

2) pośw iadczoną przez kandydata za zgodność z o ryg ina łem  kop ię  dow odu  osobistego 

lub innego dokum entu  potw ierdza jącego tożsam ość  oraz  poświadczającego 

obyw a te ls tw o  kandydata;

3) życiorys z op isem  przeb iegu pracy zawodowej, zaw ie ra jący  w  szczególności 

in formacje  o:

- stażu pracy pedagogicznej -  w  przypadku nauczycie la a lbo

- stażu pracy dydaktycznej -  w  przypadku nauczycie la akadem ick iego , albo

- stażu pracy , w  tym  stażu pracy na stanow isku k ie row n iczym  -  w  przypadku osoby 

n iebędącej nauczycie lem;

4) oryg inały lub pośw iadczone  przez kandydata za zgodność z oryg inałem kopie 

dokum en tów  potw ierdza jących pos iadan ie  w ym aganego  stażu pracy, o którym 

m owa w  pkt 3);

5) oryg inały lub pośw iadczone  przez kandydata za zgodność z oryg inałem kopie 

do kum en tów  potw ierdza jących pos iadan ie  w ym aganego  wykształcenia, w  tym 

dyp lom u ukończen ia s tud iów  wyższych lub św iadectwa ukończen ia stud iów  

podyp lom ow ych  z zakresu zarządzania albo św iadectw a ukończenia kursu 

kwalif ikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą;

6) oryg ina ł lub pośw iadczoną przez kandydata za zgodność z oryg ina łem kopię aktu 

nadania stopnia nauczyc ie la m ianowanego  lub dyp lom ow anego  -  w  przypadku 

nauczycie la,
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7) oryg inał lub pośw iadczoną przez kandydata za zgodność z o ryg ina łem  kopię karty

oceny pracy lub oceny dorobku zaw odow ego  -  w  p rzypadku  nauczyciela i 

nauczyciela akademickiego;

8) zaśw iadczen ie lekarskie o braku przec iwwskazań z d ro w o tn y ch  do wykonywania 

pracy na stanow isku k ierowniczym,

9) ośw iadczenia, że przec iwko kandydatow i nie to c zy  się postępowanie  o 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub p o s tę p o w a n ie  dyscyplinarne,

10) ośw iadczenie, że kandydat nie był skazany p raw o m o cn ym  w yrok iem  za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

11) ośw iadczenia , że kandydat nie był karany zakazem pe łn ie n ia  funkcji związanych z 

dysponowan iem  środkam i publicznym i, o których m o w a  w  art.31 u s t . l  pkt 4 

ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpow iedz ia lnośc i za naruszen ie  dyscypliny 

f inansów  publicznych ( Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz.114 z późn .zm .);

12) ośw iadczen ie  o dopełn ien iu  obow iązku, o którym m o w a  w  art.7 u s t . l  i ust. 3a 

ustawy z dnia 18 październ ika 2006r. o u jawnien iu in fo rm ac j i  o dokumentach 

organów  bezp ieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz t re ś c i  tych dokum en tów  ( 

Dz.U. z 2007r. Nr 63, poz.425 z późn.zm.) ( dla osób u ro d zo n ych  przed dniem 1 

s ierpnia 1972r.) -  w  przypadku kandydata na dyrektor pub l ic zne j  szkoły;

13) ośw iadczen ie, że kandydat nie był karany karą dyscyp l ina rną  , o której mowa w 

art.76 u s t . l  ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -  Karta Nauczyc ie la  ( Dz.U. z 2006r. 

Nr 97, poz.674 z późn.zm.) lub w  art.140 u s t . l  us tawy z dn ia  27 lipca 2005r. -  

P rawo o szko ln ic tw ie  wyższym ( Dz.U. z 2005r. Nr 164, poz .1365 z późn.zm.) w 

przypadku nauczycie la i nauczycie la akadem ick iego;

14) ośw iadczen ie, że kandydat ma pełną zdo lność do czynnośc i prawnych i korzysta z 

pełni praw publicznych -  w  przypadku osoby  n iebędącej nauczyc ie lem ;

15) ośw iadczen ie, że kandydat wyraża zgodę na p rze tw a rzan ie  swoich danych 

osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochron ie  danych 

osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z późn.zm.) w  celach 

przeprowadzen ia  konkursu na s tanow isko  dyrektora.

3. O ferty  należy składać w  zam kn iętych kopertach z podanym  adresem  zw rotnym  i 

dop isk iem  „ Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Edyty 
Czoskówny w Szymankowie przy ul. Bohaterów Września 1939r. Nr 14 „ 
w te rm in ie  do dnia 01.06.2012r. do godz. 15.30 osobiśc ie  w  sek re ta r iac ie  Urzędu Gm iny 

L ichnowy ul. Tczewska 6 82-224 L ichnowy ( I p iętro, POKÓJ Nr2) lub pocztą na adres: 

Urząd Gm iny  L ichnowy ul. Tczewska 6 82-224 L ichnowy ( liczy się data wpływu oferty do 

sekretariatu Urzędu).
4. Konkurs p rzeprowadz i komisja konkursowa powołana przez W ójta  G m in y  Lichnowy.

5. Konkurs zostan ie p rzep row adzony  nie później niż w  ciągu 14 dn i roboczych od upływu 

te rm inu  składania ofert. O te rm in ie  i m iejscu przeprow adzen ia  pos tępow an ia  konkursowego 

kandydaci zostaną pow iadom ien i indyw idua ln ie .

Wszelk ich in formacji udzie la Zastępca W ó jta  Gm iny  L ichnowy Anna Kunkel Tel. 55 271-27-23

Lichnowy, 14.05.2012r.


