Zarzgdzenie Nr 33/2012
Wiéjta Gminy Lichnowy

Z dnia 24 kwietnia 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢gdu Gminy Lichnowy

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) Wéjt Gminy Lichnowy
zarzadza, co nast¢puje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Lichnowy, stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 3/11 Wéjta Gminy Lichnowy z dnia 14 stycznia 2011r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Lichnowy, zmienionego Zarzadzeniem Wéjta
Gminy Lichnowy Nr 72/11 z 04 lipca 2011r. oraz Zarzadzeniem Nr 150/11/ z dnia 28
listopada 2011r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje nowe brzmienie:
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1. W sktad Urzedu wchodza nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Referat Finansowo- Budzetowy ze stanowiskami:
- Skarbnik Gminy,

- ksiggowosci budzetowej ( 2 stanowiska),

- ksiegowosci podatkowe;,

- ksiggowosci podatkowej 1 oplat ,

- wymiaru podatkéw i optat lokalnych ,

2) Referat Rozwoju Gospodarczego ze stanowiskami:

- Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego,

- stanowisko ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

- stanowisko ds. gospodarki przestrzennej, ochrony srodowiska i rolnictwa,
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i pozyskiwania srodkéw,

3) Samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych, kadrowych i administracyjnych,

4) Samodzielne stanowisko ds. spoteczno-administracyjnych, o§wiaty i promocji gminy,

5) Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, bezpieczenstwa publicznego i obstugi
informatycznej,

6) Urzad Stanu Cywilnego ze stanowiskami:

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
- Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Strukture etatow statych, stanowisk i jednostek organizacyjnych Urzedu okresla zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu .



3.

3. Schemat organizacyjny Urzedu okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Oprécz wymienionych w niniejszym paragrafie stanowisk urzedniczych tworzy sig
stanowiska pomocnicze i obstugi, ktorymi sa:

1) sprzataczka — % etatu,

2) kierowca — 1 etat,

3) pomoc administracyjna — 1 etat.

4) robotnik gospodarczy — 1 etat.

5. Wojt moze tworzy¢ spos$réd pracownikow zatrudnionych w Urzedzie zespoly do
wykonania okreslonych zadan, bez koniecznosci wprowadzania zmian w Regulaminie.”;

2) §9 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

39 .

3. Zastgpcy Wojta podlegaja bezposrednio stluzbowo nastgpujgce stanowiska pracy i
komoérki organizacyjne Urzedu:
1) samodzielne stanowisko ds. spoteczno-administracyjnych, rozwoju i promocji gminy,
2) Urzad Stanu Cywilnego ze stanowiskami:
- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
- Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.
3) w zakresie powierzonych mu zadan zleca i nadzoruje wykonywanie czynnosci przez:
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i pozyskiwania Srodkow znajdujace sie
w strukturze Referatu Rozwoju Gospodarczego™.

3) § 14 ust.5 pkt 1i 4 otrzymuja nowe brzmienie

»§ 14
5. Referat Rozwoju Gospodarczego ze stanowiskami:
1) Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego:
- kierowanie, koordynacja i organizowanie pracy Referatu,
- sprawowanie bezposredniego nadzoru stuzbowego i merytorycznego nad podleglym
zespotem pracownikow,
odpowiedzialno$¢ za rozliczanie Referatu z natozonych na niego zadan,
ogolne i szczegdlowe programowanie i planowanie rozwoju gminy; przygotowanie
wieloletnich i rocznych programéw rozwoju gminy,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
prowadzenie postgpowan o zamdwienia publiczne zgodnie z ustawg —Prawo zamdwien
publicznych, a takze wykonywanie wszelkich innych czynnosci zwigzanych z realizacjg
przepisdw w/w ustawy,
analiza wykorzystania budzetu oraz wnioskowanie w sprawach zmian w budzecie w celu
racjonalnego dysponowania srodkami,
4) stanowisko ds. gospodarki nieruchomos$ciami i pozyskiwania §rodkow:
- gospodarka nieruchomosciami wchodzacymi w sktad mienia komunalnego,
- wspotdziatanie z przedsigbiorstwami komunikacji samochodowej obstugujacymi teren
gminy, w tym sprawy dowozu dzieci do szkot,
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- pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na migkkie projekty,
- analiza wykorzystania budzetu oraz wnioskowanie w sprawach zmian w budzecie w celu
racjonalnego dysponowania $rodkami”.

4) Zalacznik Nr_ 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Lichnowy wprowadzonego zarzadzeniem Nr 3/11 Wdjta Gminy
Lichnowy z dnia 14 stycznia 2011r. pn.: Struktura etatow stalych i
stanowisk urzedu” otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24.04.2012r.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy
w Lichnowach

STRUKTURA ETATOW STALYCH i STANOWISK URZEDU:

1. Wojt — 1 etat
2. Zastepca Wojta - 1/2 etatu
9. Sekretarz —-1/2 etatu
10. Skarbnik - 4/5 etatu
11. Referat Finansowo- Budzetowy ze stanowiskami :
ksiegowosci budzetowe;j — 2 etaty
ksiggowosci podatkowe;j — 1 etat
ksiggowosci podatkowe;j i optat — 1 etat
wymiaru podatkéw i optat — 3/4 etatu

6. Referat Rozwoju Gospodarczego ze stanowiskami :

- Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego - 1 etat
- ds. gospodarki komunalnej i mieszkaniowej - 1 etat
- ds. gospodarki przestrzennej, ochrony srodowiska i rolnictwa - 1 etat
- ds. gospodarki nieruchomosciami i pozyskiwania srodkow - 1 etat
7 Samodzielne stanowisko ds. obrony cywilnej, bezpieczenstwa publicznego - 1 etat

i obstugi informatyczne;j

8 Samodzielne stanowisko ds. spoleczno-administracyjnych, oswiaty i promocji - 1 etat
gminy
9. Samodzielne stanowisko ds. organizacyjnych, kadrowych i administracyjnych - 1 etat
10 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego - letat
11. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - Y4 etatu
12. Pomoc administracyjna - letat
13. Sprzataczka - 3/4 etatu
14. Kierowca - 1etat
15. Robotnik gospodarczy - 1 etat




