Zarzadzenie Nr 7/2011
Wijta Gminy Lichnowy
Z dnia 17 stycznia 2011r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢gdu Gminy Lichnowy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz na podstawie § 5 ust.5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz.398) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 27/09 Wéjta Gminy Lichnowy z dnia 04 czerwca 2009r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Lichnowy zmienia sie
tres¢ zatacznika nr 3, ktdry otrzymuje nowe brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2011
z dnia 17 stycznia 2011r.

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne
pracownikow na poszczegélnych stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
stawek dodatku funkcyjnego

1‘1). Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dodatku wyksztalcenie | staz pracy
wynagrodzenia | funkcyjnego oraz (w latach)

zasadniczego do umiejetnosci

| zawodowe

1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX 7 Wyzsze 4
2. | Kierownik urzedu stanu XVI-XVII 6 wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
3. | Zastgpca kierownika XIII - XVI -4 wyzsze' 4
urzgdu stanu cywilnego
4. | Kierownik referatu XIII- XVII 6 wyzsze' -4
I1. Stanowiska urz¢dnicze
1. | Inspektor XII -XVI - wyzsze" 3
2. | Podisnpektor X -XV - wyzsze -
srednie” 3
3. | Referent IX- XIII - srednie” 2
4. | Mtlodszy referent VIII-XI - srednie” .
I1I. Stanowiska pomocnicze i obsltugi
1. | Pracownik II  stopnia XII - XVI - WYZSze 3
wykonujacy zadania w XI-XV - wyzsze -
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych
2. | Pracownik 1  stopnia X- X111 - $rednie )
wykonujacy zadania w IX- X1 - $rednie 2
ramach robét publicznych VIII - X - $rednie -
lub prac interwencyjnych




Kierowca autobusu X-XI - wedtug odrgbnych przepiséw
Kierowca samochodu VII-X - wedtug odrgbnych przepiséw
osobowego

Robotnik gospodarczy V - VII . podstawowe>) -
Sprzataczka - v - podstawowe™ -
Pomoc administracyjna I11-V - $rednie3) -

1) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

2) $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urze¢dniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) podstawowe i umiejetno$é wykonywania czynnosci




