
Zarządzenie Nr 7/2011 
Wójta Gminy Lichnowy 
Z dnia 17 stycznia 201 lr.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lichnowy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz na podstawie § 5 ust.5 Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. Nr 50, poz.398) zarządza się, co następuje:

W Zarządzeniu Nr 27/09 Wójta Gminy Lichnowy z dnia 04 czerwca 2009r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Lichnowy zmienia się 
treść załącznika nr 3, który otrzymuje nowe brzmienie jak w załączniku do niniejszego 
zarządzenia.

Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości 
pracowników.

§ i .

§2.



Załącznik do Zarządzenia Nr 7/2011 
z dnia 17 stycznia 201 lr.

^Vykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracowników zatrudnionych na kierowniczych 
stanowiskach urzędniczych i stanowiskach urzędniczych, wymagania kwalifikacyjne 
pracowników na poszczególnych stanowiskach, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i 
stawek dodatku funkcyjnego

Łp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka
dodatku

funkcyjnego
do

Wymagania k̂  
wykształcenie 

oraz
umiejętności
zawodowe

yalifikacyjne 
staż pracy 
( w latach)

1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzędnicze

1. Sekretarz gminy XVII - XIX 7 wyższe 4

2. Kierownik urzędu stanu 
cywilnego

XVI - XVII 6 według odrębnych przepisów

3. Zastępca kierownika 
urzędu stanu cywilnego

XIII - XVI 4 wyższe1* 4

4. Kierownik referatu XIII- XVII 6 wyższe!) 4

II. Stanowiska urzędnicze

1. Inspektor XII -XVI - wyższe1* 3

2. Podisnpektor x - x v wyzsze1*

średnie2* 3
3. Referent IX- XIII - średnie2* 2

4. Młodszy referent VIII-XI - średnie2* -

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi

1. Pracownik II stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych

XII -XVI - wyższe 3
XI-XV wyższe

2. Pracownik I stopnia 
wykonujący zadania w 
ramach robót publicznych 
lub prac interwencyjnych

X- XIII - średnie 3
IX- XI - średnie 2

VIII - X - średnie -



3. Kierowca autobusu X- XI - według odrębnych przepisów

4. Kierowca samochodu 
osobowego

VII-X - według odrębnych przepisów

5. Robotnik gospodarczy V-V II - podstawowe-3* -

6. Sprzątaczka III-V - podstawowe-3* -

7. Pomoc administracyjna III-Y - średnie3) -

1) wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych, 
na których stosunek pracy nawiązano na podstawie umowy o pracę, a także 
wymagania określone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

2) średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na 
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk 
urzędniczych stosownie do opisu stanowiska,

3) podstawowe i umiejętność wykonywania czynności
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