Zarzadzenie Nr 66/11
Wéjta Gminy Lichnowy

z dnia 06 czerwca 2011 roku

w sprawie wprowadzenia ,Kodeksu etyki pracownika samorzagdowego Urz¢du Gminy
Lichnowy”.

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz.U. z 2011r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwiazku z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam, z dniem 6 czerwca 2011 roku, Kodeks etyki pracownika samorzadowego
Urzedu Gminy Lichnowy w brzmieniu stanowiacym zalacznik do zarzadzenia.

§2
1. Zobowiazuje Sekretarza Gminy Lichnowy do  upowszechnienia kodeksu wsrod
pracownikow Urzedu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z niniejszym Kodeksem winno by¢ zalaczone
do akt osobowych.

§3

1. Zobowiazuj¢ pracownikow Urzedu do przestrzegania postanowien niniejszego kodeksu i
kierowania si¢ jego zasadami i wytycznymi.

2. Zanieprzestrzeganie kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 66 /11
Wojta Gminy Lichnowy

z dnia 06.06.2011 roku

Kodeks Etyki
Pracownika Samorzadowego

Urz¢du Gminy Lichnowy



§1

Preambula

Stuzba na rzecz naszej spolecznosci lokalnej jest celem pracy kazdego pracownika Urzedu
Gminy Lichnowy. Swiadomo$¢ wagi norm i zasad etycznych, niezbednych do realizacji pracy
w oparciu 0 oczekiwania i potrzeby naszych Mieszkancow oraz ch¢é wykonywania naszych
zadan na najwyzszym poziomie, w relacjach panujacych pomigdzy pracownikami a
interesantami, a takze we wzajemnych stosunkach stuzbowych wewnatrz urzedu, czynig
niniejszy Kodeks Etyki Urzgdu Gminy Lichnowy.

§2

Praworzadnos¢

Wykonujac swojg pracg pracownik Urzedu Gminy Lichnowy opiera si¢ o prawo
i przewidziane przez nie tryby dziatania. Zadania realizuje wedlug najlepszej woli, wiedzy i
rzetelno$ci, opierajac si¢ o rozwage, profesjonalizm i wnikliwo$¢ w powierzone mu sprawy.
Dba o rozwoj wlasnych kwalifikacji zawodowych, poszerzanie swych kompetencji w oparciu
o znajomos¢ aktow prawnych, wszystkich faktycznych i prawnych okoliczno$ci spraw, ktére
zwiazane sa z wykonywana przez niego pracg i pelniong przez niego funkcja w urzedzie.

§3

Uczciwo§¢

Dla pracownika Urz¢du Gminy Lichnowy najwyzszym dobrem jest dobro publiczne i interes
mieszkanca Gminy Lichnowy. Wykonujac swojg prace kieruje si¢ zasada bezstronnosci, aby
odsuna¢ od siebie podejrzenia o zwiazek pomigdzy interesem publicznym, a prywatnym. Nie
przyjmuje zadnych korzysci materialnych, ani osobistych, stanowczo przeciwstawia sie
wszelkim probom zachowan korupcyjnych w urzedzie. Swoje obowiazki pracownik
wykonuje w oparciu o zasadg¢ neutralno$ci politycznej, poprzez rzetelne wykonywanie pracy
oraz merytoryczne i profesjonalne dzialanie wobec Petentow Urzedu, jak i w relacjach ze
swoimi zwierzchnikami. Dba o przejrzystos¢ i transparentnos$¢ swoich relacji z osobami z jak
i spoza urze¢du.

§4

Szacunek

Kierujac si¢ zasadq poszanowania godnosci innych oraz z wlasnym poczuciem godnosci
wykonuje wszystkie swoje zadania, nie zapominajac o zyczliwosci i uprzejmosci wobec
kazdego Petenta. W trakcie prowadzonych dzialan wobec Petentow i wspolpracownikow
kieruje si¢ cierpliwoscia, rozwaga, odpowiedzialnoscig i empatig wobec potrzeb, probleméw,
spraw, ktore dotycza kazdego mieszkanica Gminy Lichnowy. Szacunek do otoczenia Urzedu
Gminy Lichnowy Pracownik wykazuje takze poprzez permanentna dbalo$¢ o schludny
wyglad oraz wyrazane przez siebie opinie i poglady, majac na wzgledzie dobre imie wlasne
oraz budowg pozytywnego wizerunku Urzedu Gminy Lichnowy.
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§5

Rzetelno$¢ i bezstronnos$é

Realizujac powierzone obowigzki Pracownik dba o sumienno$¢ wykonywanych przez niego
zadan. Nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za wszelkie skutki decyzji podjetych w wyniku
swej pracy. Wykonujac swoje obowiazki stuzbowe pracownik Urze¢du Gminy Lichnowy
kieruje si¢ zasada rownosci wobec wszystkich osob, dla ktorych $wiadczy swoja prace.
Decyzje podejmuje na podstawie obowiazujacych przepisow prawa i w sposéb sprawiedliwy
traktuje sprawy wszystkich Petentow, unikajac wszelkich naciskOw na swojg czy klienta
osobg. Najwazniejszym celem swej urzedniczej pracy jest dla pracownika Urzedu Gminy
Lichnowy dobre zalatwienie sprawy, rozumiane jako: szybko, poprawnie, merytorycznie, z
wrazliwos$cig na indywidualny charakter, czy interes Petenta, w sposéb pomocny wzgledem
kazdej osoby odwiedzajacej Urzad Gminy Lichnowy..

§6

Stuzba publiczna

Pracownik Urzedu Gminy Lichnowy w swojej codziennej pracy godnie reprezentuje
spolecznos¢ lokalna zamieszkujaca obszar Gminy Lichnowy. Charakter jego pracy jest
stuzebny w stosunku do kazdego obywatela, mieszkanca lokalnej spolecznosci i prawa w
ogole. Nadrzedng wartoscia pracy pracownika Urzedu Gminy Lichnowy jest najwyzszej
jakosci dbalos¢ o dobro i interes kazdej osoby realizujacej swoje potrzeby w oparciu o Urzad
Gminy Lichnowy.

§7
Postanowienia koncowe

Pracownicy samorzadowi zobowiazujq si¢ do przestrzegania przepiséw niniejszego kodeksu
etyki oraz do nalezytego kierowania si¢ w swoim zawodowym zyciu jego zasadami

1 wytycznymi.




