Zarzadzenie Nr 5/09
Woéjta Gminy Lichnowy

z dnia 15 stycznia 2009r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw gminnych
jednostek budzetowych

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. Nr 223, poz.1458) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Ustalam wysokos$¢ maksymalnego, miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
budzetowych gminy Lichnowy w kwocie nie przekraczajgcej 7.000 zt ( stownie: siedem
tysiecy ztotych).

§2.

Ustalam wysokos¢ maksymalnego, miesiecznego wynagrodzenia zastepcéw kierownikéw
jednostek budzetowych gminy Lichnowy w kwocie nie przekraczajgcej 6.000 zt ( stownie:
szesc tysiecy ztotych).

§3.

Pod pojeciem maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia
miesiecznego:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) premie i dodatki wyptacane co do zasady comiesiecznie lub w innych regularnych
okresach.

§ 4.

Limity okreslone w § 1 i § 2 niniejszego zarzadzenia nie dotyczg kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych gminy Lichnowy, ktérych status prawny okreslajg
odrebne przepisy ( tj. ich status prawny nie wynika z ustawy o pracownikach
samorzgadowych)

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania




