Zarzadzenie Nr LZIQG
Wojta Gminy Lichnowy
Z dnia 20 v 2000

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i
nieruchomosciami orz inwestycji

Na podstawie art. 3a ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam regulamin naboru na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i
nieruchomosciami oraz inwestycji w Urzedzie Gminy w Lichnowach — stanowigcy zatacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§2.

Nadzér nad realizacjq zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO DS. GOSPODARKI PRZESTRZENNEI I
NIERUCHOMOSCIAMI ORAZ INWESTYCJI W URZEDZIE GMINY W LICHNOWACH

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej i
nieruchomosciami oraz inwestycji w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne

stanowisko pracy.

Rozdzial I
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podjat Wojt Gminy Lichnowy w zwiagzku ze
zmiang struktury organizacyjnej Urzedu i stworzeniem z dniem nowego stanowiska pracy
ds. gospodarki przestrzennej i nieruchomosciami oraz inwestycji.

Rozdzial I1
Powolanie komisji rekrutacyjnej

1. W celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej powotuje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng
w skladzie :

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial IT1
Etapy naboru

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.

Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.
Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne.
Selekcja koncowa — rozmowa kwalifikacyjna.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o pracg.
Ogloszenie wynikéw naboru.
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Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Ogloszenie o naborze na w/w stanowisko zostalo umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej UG Lichnowy , na tablicy ogloszeniowej UG Lichnowy oraz w prasie.



Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1.

Od dnia ogloszenia do dnia 28 kwietnia 2006r. odbywac si¢ bedzie przyjmowanie
dokumentéw  aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje,
kursy, szkolenia,

e) kwestionariusz osobowy,

f) 1 zdjecie,

g) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie,

h) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 ze zm.),

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

1

Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Wynikiem analizy dokumentoéw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku pracy.

Rozdzial VII
Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

1.

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw i wstgpnej selekcji w Biuletynie
Informacji Publicznej zostanie umieszczona lista kandydatéw , ktérzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

Lista, o ktorej mowa w pkt 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

Lista kandydatéw speiniajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Wzor listy stanowi zalacznik Nr 1 .



Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow

1. Selekcja koncowa kandydatéw spelniajacych wymagania formalne dokonana bedzie
na podstawie oceny punktowej stopnia spelniania przez kandydatow wymogéw
formalnych.

2. Ustala si¢ nastgpujaca skale punktowa stopnia spelniania wymogéw formalnych:

a) wyksztalcenie : wyzsze ( ukonczone) 10 pkt,wyzsze ( kontynuowane) - 5 pkt,
b) doswiadczenie zawodowe:
- za kazdy rok pracy - 1 pkt,
¢) dodatkowe uprawnienia :
- dodatkowe uprawnienia zawodowe — 2 pkt za kazde,
- dodatkowe uprawnienia pozazawodowe — 1 pkt za kazde.

3. Kazde kryterium nalezy oceni¢ oddzielnie w stosunku do poszczegdlnych kandydatéw
na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz ustalonej skali punktowe;j.

4. Indywidualne wyniki oceny sporzadza si¢ ( odrgbnie dla kazdego kandydata) na
formularzu ,,Karta oceny stopnia spelnienia wymagan ,, stanowiacym zalgcznik Nr 2 .

5. W drugim etapie selekcji koncowej kandydatéw przeprowadza si¢ rozmowe
kwalifikacyjna.

6. Za przygotowanie 1 przeprowadzenie rozmowy odpowiedzialna jest Komisja
Rekrutacyjna.

7. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kazdemu z kandydatow nalezy zadaé te same
pytania. Komisja dokonuje oceny kandydatéw na podstawie skali 5 punktowej tj. od 0 —
5 pkt.

8. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna dokonuje
zbiorczego zestawienia ocen kandydata uzyskanych w I etapie tj. oceny stopnia
spetnienia wymogoéw formalnych oraz II etapie tj. w wyniku przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej. Na tej podstawie dokonuje wyboru kandydata na wolne stanowisku
urzednicze.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikoéw

Po przeprowadzonej selekcji koncowej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
uzyskat najwyzsza liczbg punktow .

Rozdzial X
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy

1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokol zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczbg kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedhug spelnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze,

b) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
danego wyboru.

3. Wzbr protokotu stanowi zalacznik nr 3.



Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru

ks

3

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru , w przypadku
gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

¢) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnieni

zadnego kandydata.

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres
co najmniej 3 miesigcy.
Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego
naboru.
Wzo6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 4.

Rozdzial XTI
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedgq przechowywane, zgodnie z
instrukcja kancelaryjng , przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum

zaktadowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bgda odsylane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.

. = - ~—

mgr Waldemar Lamkowskt



Zatacznik Nr 1 do regulaminu naboru
Wzoér listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

...............................................................................................................

.............................................................................................

...............................................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstgpnej selekcji na w/w stanowisko pracy do nastgpnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastgpujacy kandydaci speilniajacy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu :

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Miejsce zamieszkania

..................................................

( podpis upowaznionej osoby)



Zatacznik Nr 2 do regulaminu naboru
Wzor ,Karty oceny stopnia spelnienia wymagan”

KARTA OCENY STOPNIA SPEENIENIA WYMAGAN

Kandydats, 1a SIanOWISKO . oo semmsmmms s am s i e s s NS R SA AR 5o denn i a6
0T 1 T —

Lp. | Kryteria i zasady przyznawania punktow Punkty = przyznane
przez Komisje

1. | Wyksztalcenie : wyzsze — 10 pkt.
wyzsze kontynuowane ( min. ukonczony 2 rok nauki) —
5 pkt

2. | Doswiadczenie zawodowe
- za kazdy rok pracy - 1 pkt,

3. | Dodatkowe uprawnienia :
a) dodatkowe uprawnienia zawodowe — 2 pkt za kazde,
b) dodatkowe uprawnienia pozazawodowe — 1 pkt za kazde

Suma uzyskanych lacznie punktow

1. |Tlo$¢ punktéow w skali od 0 do 5 uzyskanych w wyniku
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Ilo$¢ uzyskanych punktow ogoltem




Zaltacznik Nr 3 do regulaminu naboru
Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO PRACY W URZEDZIE GMINY LICHNOWY

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko ds. ...............cooiiiiiiiiiiiiii,

Aplikacje ptzeslale: .. vssvonnciesis kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w skladzie:

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Wdjta Gminy Lichnowy Nr ........
E. G wwemmanmrvammenmuorsssm wybrano nastgpujacych kandydatow, uszeregowanych
wedtug spetnienia przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:
Lp. Imig¢ i nazwisko Adres

1

2

3,

4.

5,

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................



...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

7. Zalaczniki do Protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze,
b) dokumenty aplikacyjne kandydatéw ,
¢) karty oceny stopnia spelnienia wymagan formalnych.

45155 = 3 b G AU U N
( podpis kierownika jednostki)



Zalacznik Nr 4 do regulaminu naboru
Wzér pozytywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

...........................................

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
WVOBHDVIA PRI .covmmmmon smins oo ssmns samuiss sl damiishism anmn s s swsssnmmas mhsn S0 s 5535 SH0E8 HHMRE i maaisn s

...............................................................................................................

.....................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................

( data, podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 4 do regulaminu naboru
Wzér negatywnej informacji o wynikach naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

...........................................

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostala
zatrudniona Zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow ( lub braku kandydatow.

Uzasadnienie :

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

.......................................................

( data, podpis osoby upowaznionej)



Zarzadzenie Nr 12 /2006
Woéjta Gminy Lichnowy
z dnia 08 maja 2006 roku

w sprawie zmian budzetu gminy na 2006r.

Na podstawie art. 187 ust. 1 oraz art. 188 ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o

finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz.2104) oraz § 10 Uchwaly Nr XXXVIII/307/05 Rady
Gminy Lichnowy z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie budzetu gminy na 2006 rok Wgjt Gminy
Lichnowy zarzadza co nastgpuje :

§1

Zwigksza si¢ plan dochodéw budzetowych okreslonych w Uchwale Rady Gminy Lichnowy Nr
XXXVIII/307/05,Nr XXXIX/322/06, Nr XL/327/06, Nr XLI/331/06 1 Nr XLII/337/06 oraz
Zarzadzeniu Wojta Gminy Lichnowy nr 10/2006 1 Nr 11/2006 o kwotg 65.200 zl. .

Zwigksza si¢ plan wydatkéw budzetowych okreslonych w Uchwale Rady Gminy Lichnowy Nr
XXXVIII/307/05, Nr XXXIX/322/06 Nr XXXIX/322/06, Nr X1/327/06, Nr XLI/331/06 i Nr
XLII/337/06 oraz Zarzadzeniu Wojta Gminy Lichnowy nr 10/2006 i Nr 11/2006 , o kwotg
65.200z1

Dz. 852 Pomoc spoleczna - 7.770 z}
Dz. 854 Edukacyjna opieka wychowawcza - 57.430 zl

Szczegolowe zmiany planu dochodow budzetowych okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
Szczegdlowe zmiany planu wydatkéw budzetowych okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia

§2

Dochody budzetowe po zmianach wynosza 9.059.021 zl, w tym wyodrgbnia si¢ dotacj¢ na
realizacj¢ zadan zleconych na kwotg 2.133,420 z1.

Wydatki budzetowe po zmianach wynosza 10.393.927 zl, w tym wyodrgbnia si¢ dotacj¢ na
realizacj¢ zadan zleconych 2.133,420 zi.

Deficyt budzetowy w kwocie 1.334.907 zt zostanie pokryty przez:

- Wolne srodki — 188.632 z1

- Nadwyzke¢ budzetowq z lat ubieglych — 401.195 zt

- Pozyczke z WFOSIGW - 500.000 zt

- Dlugoterminowy kredyt -  245.080 zt

§3

Dokonuje si¢ przeniesien planu wydatkéw budzetowych migdzy paragrafami w budzecie gminy na
2006 rok zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu.

mgr Waldemar Lamkowski



UZASADNIENIE
Do Zarzadzenia Wojta Gminy Lichnowy w sprawie zmian budzetu gminy na 2006r.

Zwigksza si¢ plan dochodow 1 wydatkoéw budzetowych o otrzymane dotacje celowe:
- w wysokosci 7.770 zI przeznaczona realizacje programu ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywania”,
- w wysokosci 57.430 zl z przeznaczeniem na dofinansowanie $§wiadczen w ramach systemu
pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym..
Na wniosek Dyrektora Zespolu Szkét w Lichnowach  dokonuje si¢ zmian planu wydatkéw
budzetowych celem pokrycia kosztow oplat za dojazdu zwigzanych z doksztalcaniem kadry
nauczycielskie;j.
O powyzszych zmianach Wjt Gminy Lichnowy poinformuje Rad¢ Gminy na najblizszej sesji.




UKEAD WYKONAWCZY BUDZETU NA ROK 2006

Zatacznik or 1 do Zarzgdzenia Wojta
Gminy Lichnowy

DOCHODY Nr 12/2006 z dnia 08.05.2006r.
Strona 1
DZ-ROZDZ-PAR. WYSZCZBGOLNIENIR BUDZRT PRZED | ZMNIEJSZENIA | ZWIBKSZENIA | BUDZET NA DZIEN
IMIANA (-) (+) 08.05.2006r.
BUDZET WEDLUG ZARZADZENIA Nr 11/2006 8 993 821,00
852 POMOC SPOLECZNA 2 230 575,00 0,00 7770,00) 2 238 345,00
85295 POZOSTALA DZIAEALNOSC 19 630,00 0,00 7770, 00 27 400,00
2030  [Dotacje celowe z otrzymane z budzetu 19 630,00 0,00 7.770,00 27 400,00
pafistwa na realiza cje wiasnych zadaf
biezacych gmin
854 EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA 107 585,00 0,00 57 430,00 165 015,00
85415 POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW 21 985,00 .00 57 430,00 79 415,00
2030  |Dotacje celowe z otrzymane z budzetu 21 985,00 0,00 57 430,00 79 415,00
pafistwa na realiza cje wiasnych zadaf
biezacych gmin
RAZEM 8 993 821,00 0,00 65 200,000 9 059 021,00

(zi;j}f22£x>1,/ézf:)£/<§’£2L
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UKEAD WYKONAWCZY BUDZETU NA ROK 2006

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Wojta
Gminy Lichnowy

WYDATKI Nr 12/2006 z dnia 08.05.2006r.
Stroma 1

DZ-ROZDZ-PAR. WYSZCZEGOLNIENIR BUDZET PRZED IMNIRJSZENIA ZWIRKSZENIA BUDZET NA DZIEN

IMIANA (-) (+) 08.05.2006r.
BUDZET WEDLUG ZARZADZRNIA Nr 11/2006 10 328 728,00
754 BEZPIECZE@SYTWO PUBLICZNE I OCHRONA 75 500,00 2 000,00 2 000,00 75 500,00
PRZECIWPOZAROWA

75412 Ochotnicze straze pozarne 62 500,00 2 000,00 2 000,00 62 500,00
3030 |ROznme wydatki na rzecz oséb fizycznych 5 000,00 0,00 2 000,00 7 000,00
4210  |Zakup materialow i wyposazenia 18 600,00 2 000,00 0,00 16 600,00
801 OSWIATA I WYCHOWANIR 3 651 660,00 250,00 250,00 3 651 660,00
80110 Gimnazja 1097 426,00 250,00 0,00 1097 176,00
4410  [Podrdze stuzbowe krajowe 1 100,00 250,00 0,00 850,00
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 17 500,00 0,00 250,00 17 750,00
4410  |Podréze stuzbowe krajowe 3 300,00 0,00 250,00 3 550,00
852 POMOC SPOLECZNA 2 871 985,00 0,00 7 17170,00 2 879 755,00
85295 POZOSTALA DZIARALNOSC 35 630,00 0,00 7.710,00 43 400,00
3110  [Swiadczenia spoleczne 29 630,00 0,00 7.170,00 37 400,00
854 EDUKACYJNA OPIRKA WYCHOWAWCZA 235 291,00 0,00 57 430,00 292 721,00
85415 POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW 40 800,00 0,00 57 430,00 98 230,00
3240  |Stypendia dla uczniow 40 800,00 0,00 57 430,00 98 230,00
RAZEN 10 328 728,00 2 250,00 67 450,00) 10 393 928,00




